Выступление Председателя МГК профсоюза строителей 
Лаптева Валерия Лаврентьевича
на II Пленуме Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов
г. Москва                                                                        18 февраля 2026 года

«О работе Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов

за 2025 год и задачах на предстоящий период по реализации новой концепции молодежной политики в строительной отрасли города Москвы»
Уважаемые участники Пленума!

Сегодня мы обращаемся к теме, имеющей фундаментальное значение для развития строительной отрасли столицы — деятельности профсоюза строителей Москвы. Строительство — это не просто возведение зданий и сооружений, это основа городской инфраструктуры, залог комфортного проживания миллионов людей и импульс экономического роста мегаполиса. Однако за каждым объектом, за каждым квадратным метром жилья или общественного пространства стоят люди — профессионалы, чей труд, здоровье и права нуждаются в надёжной защите.
Прошедший 2025 год был успешным – построили и реконструировали свыше 105 км новых дорог: крупных общегородских магистралей и небольших связок между соседними районами. На карте города появились 18 новых транспортных сооружений — тоннелей, эстакад, и путепроводов. Кроме того, было построено 27 пешеходных переходов. Появились новые мосты: мост Академика Королёва длинной 315 метров, два моста в рамках продления Мосфильмовской улицы и велопешеходный переход через Нагатинский Затон.
Столица продолжает уверенное движение к концепции "15-минутного города", где все необходимое — от работы до поликлиники — находится в пешей доступности. Введено 2,8 миллиона квадратных метров жилья и 1,5 миллиона квадратных метров коммерческих и социальных объектов.

Среди ключевых проектов — флагманский центр Городской клинической больницы имени В. М. Буянова в районе Царицыно, новый многопрофильный комплекс Детской городской клинической больницы святого Владимира в Сокольниках, школа на 1,1 тыс. мест в Коммунарке. Все объекты оснащены современным оборудованием и соответствуют высоким стандартам качества, предъявляемым к столичным объектам социальной инфраструктуры.
Помимо этого, в городе были построены спортивные сооружения общей площадью 24 тыс. кв. м. Среди них — спорткомплекс «Максимум» в Южном Бутове и ФОК «Стальной» в Алексеевском районе. В Митино также возведен Дворец бракосочетания площадью более 2,9 тысячи квадратных метров.
В 2025 году в столице было полностью завершено строительство первого этапа Троицкой линии метро – это 27 километров линий и 11 станций.
Один из самых знаковых объектов Москвы 2025 года – Национальный космический центр на территории Государственного космического научно-производственного центра имени М.В. Хруничева в районе Филевский Парк, созданный по поручению президента России Владимира Путина. Общая площадь комплекса зданий НКЦ, по данным градостроительного комплекса Москвы, составляет 276 тысяч квадратных метров, высота корпусов – от восьми до 10 этажей, а также 47-этажная башня высотой 288 метров с учетом шпиля. Это крупнейший национальный центр космической отрасли в мире.
Социальное партнерство в строительной отрасли города Москвы осуществляется на основании заключенного отраслевого трехстороннего Соглашения на 2025-2027 годы между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

Большое внимание в Соглашении уделено вопросам оплаты труда, вопросам охраны труда, социальной поддержке и правовой защиты работников. 

Представители сторон включаются в состав комиссий, рабочих групп по вопросам контроля за выплатой заработной платы, охраны труда, использования труда иностранных работников и многих других.

Соглашение является основой для заключения коллективных договоров в организациях. Сторонами разработан образец коллективного договора, который может быть использован организациями отрасли в качестве основы. 

В связи с этим первичные профсоюзные организации в рамках Соглашения в коллективные договоры включают положения, обязывающие работодателя проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен. Важно чтобы эта обязанность исполнялась всеми работодателями, независимо от организационных и правовых форм собственности.
Важную роль в профсоюзах строительной отрасли и системе социального партнёрства играет молодёжь. Профсоюзы активно работают над привлечением молодых специалистов, их профессиональным развитием, защитой прав и повышением престижа строительных профессий. Социальное партнёрство, в свою очередь, создаёт условия для сотрудничества между правительством, работодателями и профсоюзами в интересах молодёжи и отрасли в целом.

Профсоюз в строительной отрасли дает возможность для реализации различных молодежных инициатив. Молодёжный совет Профсоюза строителей организует мероприятия, направленные на профессиональное развитие, патриотическое воспитание спортивные и культурно-досуговые проекты для молодежи, а также обучение, конференции и конкурсы.

Совместно с Департаментом градостроительной политики города Москвы и Комитетом МКПП(р) по градостроительной политике, строительству и промышленности строительных материалов в мае-июне 2025 года были организованы финальные этапы конкурсов «Московские мастера» по профессиям: 

•
Специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений (бригадный метод).

•
Машинист автомобильного крана.

•
Производитель работ в области гражданского строительства.

•
Специалист по охране труда в строительстве.

Также Профсоюз строителей Москвы принимает участие в Чемпионате по профессиональному мастерству «Московские профессионалы» среди обучающихся в строительных колледжах по компетенциям: «Бетонные строительные работы», «Малярные и декоративные работы», «Кирпичная кладка», «Облицовка плиткой», «Сварочные технологии» и др. В данное время Чемпионат уже проходит в наших колледжах. Все подробности о проведении Чемпионата мы выкладываем в наших соцсетях.

Частью деятельности Профсоюза остается обучение профсоюзных кадров. За 2025 год прошли обучение 2 894 человека. На Центральных профсоюзных курсах Московской Федерации профсоюзов обучились 280 человек. В Учебно-исследовательском центре Московской Федерации профсоюзов – 1 194 человека. Непосредственно в организациях через школы профсоюзного актива обучились 1 420 человек. 

26 студентов Колледжа современных технологий имени Героя Советского Союза М.Ф. Панова прошли обучение в УИЦ МФП по программе «Лидер молодежной (студенческой) организации», направленной на формирование и развитие у молодежного актива навыков управленческой деятельности в молодежной организации.
Профсоюз строителей всегда поднимает важнейшую тему, которая касается каждого работника строительной отрасли — безопасность на рабочем месте. Это не просто набор правил и инструкций, это фундамент, на котором строится благополучие наших семей, будущее наших детей и процветание всей строительной отрасли.

341 объект - именно столько проверили наши технические инспекторы за последний год. Было выявлено и устранено 3 170 нарушений благодаря их работе. Регулярно проходят проверки строительных площадок, защищая права работников на безопасные условия труда, включая проверки совместно с Прокуратурой.
Однако статистика заставляет нас задуматься. 137 несчастных случаев, 62 погибших и 98 тяжело травмированных работников — это ужасные цифры, которые нельзя игнорировать.

Основные причины этих трагедий — это:

· Неудовлетворительная организация работ

· Необеспечение средствами защиты

· Слабый контроль за трудовой дисциплиной

· Низкая квалификация персонала

· Падение с высоты человека или предмета 

Наша общая задача — создать такую систему безопасности, где каждый работник будет чувствовать себя защищённым. 

С этой целью руководителям организаций и специалистам по охране труда в организациях строительной отрасли предлагается:

1. Оказывать помощь в обучении работников и профактива, нормам и правилам действующего законодательства по охране труда.

2. Требовать от работодателя не допускать до работы специалистов, которые не прошли медицинское обследование и обучение по охране труда.

3. К самостоятельной работе допускать только после прохождения стажировки под присмотром опытного наставника.

4. Уделять особое внимание качеству проведения специальной оценки условий труда, выявлению профессиональных рисков в организациях.

5. Применять единые типовые нормы выдачи спецодежды, вступившие в силу 01.01.2025 года.
Задача одна - работник должен уйти на работу и вернуться в семью здоровым и невредимым, получив достойную заработную плату.
Правозащитная работа является неотъемлемой частью работы Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Наша правовая инспекция день за днём стоит на страже интересов каждого члена профсоюза.

За отчётный период было обработано более 741 обращений членов профсоюза и представителей профсоюзных организаций. Каждое из них — это чья-то судьба, чьи-то надежды на справедливость и защиту.

Основные проблемы, с которыми обращаются работники:

· Задержка заработной платы 
· Невыплата премий как мера дисциплинарного взыскания

· Незаконный простой 
Особенно хочется отметить успешную работу по судебным искам. 

3 судебных дела были решены в пользу членов профсоюза ещё на стадии подготовки, что говорит о профессионализме наших юристов и эффективности правозащитной работы.

Важнейшим направлением нашей деятельности является профилактика конфликтов. Мы проводим тщательную экспертизу локальных нормативных актов, коллективных договоров, положений об оплате труда, правил внутреннего распорядка.
Благодаря комплексному подходу — проверкам, консультациям, переговорам и экспертизам — нам удалось не только защитить права работников, но и обеспечить экономическую выгоду свыше 1 миллиона рублей.

Информационная работа — это центр деятельности любого современного профсоюза.

В эпоху цифровых технологий информация стала не просто инструментом коммуникации, а настоящим мостом, соединяющим людей, идеи и возможности.
20 лет ведет свою работу официальный сайт Профсоюза строителей Москвы. На его страницах актуальные новости, решения президиумов и пленумов, важные документы и справочные материалы, полезные активистам. Портал регулярно обновляется информацией о социальной защите работников, регулировании трудовых отношений, мотивировании вступления в профсоюз, молодежной политике, взаимодействии с работодателями и обзорах изменений трудового законодательства.

Социальные сети стали нашими верными помощниками в диалоге с членами профсоюза: Телеграм, ВКонтакте, Одноклассники. На этих платформах вы сможете найти всю интересующую вас информацию. 

Кроме того, профсоюзная газета «Солидарность» освещает деятельность профсоюзных организаций и рассказывает о новостях и событиях в социально-экономической сфере и трудовых конфликтах как в России, так и за её пределами.
Особого внимания заслуживает внедрение искусственного интеллекта. Это реальный инструмент, который оптимизирует контент, помогает оперативно реагировать на обращения, делает нашу работу более эффективной.
Мы не просто информируем — мы создаём визуальную историю профсоюза. Фото- и видеоматериалы крупных мероприятий, проводимых в рамках исполнения Плана работ на год, становятся яркими страницами этой истории, доступными каждому члену профсоюза.

Более 30 лет МГК профсоюза и председателей первичных профсоюзных организаций взаимодействует с Фондом ветеранов строителей Москвы по направлениям: охрана труда и культура производства, работа с молодежью, участие ветеранов в спортивных мероприятиях.

Ветеранам оказывается материальная помощь и содействие в санаторно-курортном обслуживании.  
Здоровье — это богатство, которое мы бережём для наших членов профсоюза. 

Между Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов заключен договор с АО «Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт».

Каждый член профсоюза строительной отрасли и его семья могут отдохнуть и пройти лечение в санаториях с 20% скидкой.

Особое место в нашей заботе занимает подрастающее поколение. Детский оздоровительный лагерь «Искра» ГБУ «Мосгоргеотрест» стал настоящим домом для 810 детей, которые провели там незабываемые летние дни. Профессиональная команда наставников, опытных педагогов и специалистов создала для ребят атмосферу творчества, развития и безопасности, а по завершению детских смен лагерь принял на своей территории 128 семей нашей строительной отрасли.

Кроме того, ДОЛ «Искра» признан победителем смотра-конкурса детских оздоровительных организаций и учреждений города Москвы на лучшую воспитательную работу в номинации «Организация, содержание работы в развитии гражданско-патриотического воспитания детей и подростков» и отмечены в конкурсе «вожатского мастерства». 
Выражаем огромную благодарность руководству и профсоюзному комитету ГБУ «Мосгоргеотрест» за организацию детского и семейного отдыха в ДОЛ «Искра» (Председатель первичной профсоюзной организации Шацкая Нина Борисовна).
Начиная, с октября 2018 года мы проводим работу по «Программе лояльности» МФП, которая предоставляет значительные скидки для членов профсоюза и направлена на повышение мотивации профсоюзного членства и является современным инструментом привлечения новых и сохранения действующих членов профсоюза. Актуальную информацию о Программе лояльности Московской Федерации профсоюзов можно найти в Телеграм канале нашего профсоюза.

Территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов и ее членские организации постоянно оказывают гуманитарную помощь, связанную с проведением СВО.
1 мая 2025 года Профсоюз строителей Москвы и его первичные профсоюзные организации активно поддержали акцию солидарности с жителями Курской области, организованную Московской Федерацией профсоюзов. Мероприятие проводилось в помощь жителям Курской области, пострадавшим от вооружённых нападений украинских формирований, путём отправки гуманитарной помощи.
На средства, собранные работниками аппарата Горкома и членов Президиума приобретены квадроцикл и мотоцикл для бойцов СВО, а также необходимые расходные материалы к ним и товары первой необходимости.

В рамках корпоративной социальной ответственности оказывается благотворительная помощь, а также проводятся волонтерские мероприятия по поддержке ветеранских организаций, участников СВО, мобилизованных и членов их семей, ветеранов ВОВ, военнослужащих, проходящих реабилитацию в военных госпиталях, и направляет гуманитарный груз на новые и приграничные территории РФ. 

За 2025 год организовано более 8 гуманитарных поездок на новые и приграничные территории и в зону проведения СВО, передано более 100 тонн гуманитарного груза, организовано 5 культурно-развлекательных мероприятий для военнослужащих, проходящих реабилитацию в госпиталях МО, было собрано более 30 млн рублей, на которые были приобретены квадроциклы, квадрокоптеры, детекторы дронов, станции РЭБ, комплектующие для роты БПЛА, оборудование связи и многое другое.

Также в 2025 году дети из ЛНР и ДНР отдыхали в Дол «Искра» ГБУ «Мосгоргеотрест», профсоюзные комитеты оказали помощь в приобретении новогодних подарков и билетов на елки.

Согласно календарю спортивно-массовых мероприятий в 2025 году проведена 36-я спартакиада строителей города Москвы.                

    На протяжении всего года, проведены 11 спортивных мероприятий.  Впервые за 36 лет спортивный праздник «Лыжня строителей 2025» не состоялся из-за погодных условий.

    9 августа 2025 года совместно с АНО «Среда возможностей» Профсоюз строителей Москвы с ОК «Лужники» провел 36 масштабный спортивный праздник, посвященный Дню строителя, в котором приняло участие около 4700 человек из представителей 8 Департаментов градостроительного Комплекса и 22 ведущих строительных компаний столицы.

     В этом году профессиональный праздник строителей отмечался особенно торжественно, ведь в 2025-м исполнилось сразу две значительные даты: 70-летие учреждения самого Дня строителя и 120-летняя годовщина основания Профсоюза строителей 
Москвы.

       В финальных соревнованиях 36-ой спартакиады приняло более 7000 человек из 36 организаций строительной отрасли города Москвы.  

     В результате проведенных соревнований, победителями спартакиады в общекомандном зачёте стали:       

                в 1 группе:    

 1 место - ГБУ «Мосгоргеотрест» 

 2 место -  ООО «Первый ДСК»

 3 место -  АО «Мосинжпроект» 

               во 2 группе:

  1 место -  ООО ГК «СУ-555»

  2 место –ГБУ «ЦЭИИС»

  3 место - ГАУ «Институт Генплана г. Москвы»

Победители в командном зачете 36 спартакиады 2025 года среди организаций строительного комплекса награждены кубками и Почетными грамотами МГК профсоюза.
Утвержден календарь спортивных мероприятий строителей города Москвы на 2026 год, включающий в себя 11 мероприятий.
21 февраля на ОУСЦ «Планерная» Профсоюз строителей Москвы проводит городской спортивный праздник «Лыжня-строителей-2026». Приглашаем всех присутствующих присоединиться  к нам и поддержать атмосферу здоровья на свежем воздухе!

Спортсмены и физкультурники нашей отрасли принимали и принимают активное участие в физкультурно-массовых мероприятиях Московской Федерации профсоюзов, проходящих в течение всего года. 
Достижения прошедшего периода свидетельствуют о нашей жизнеспособности и эффективности. Мы не просто существуем – мы активно развиваемся! За прошедший год создано 7 новых профсоюзных организаций, проведены отчётно-выборные собрания в 12 организациях. Особого упоминания заслуживает победа первичной организации ООО «КИТ-МонАрх», занявшей первое место в общероссийском конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию (председатель Бабаянц Шаген Сергеевич). Это яркий пример того, чего можно достичь, объединив усилия!
По данным статистического отчета по состоянию на 1 января 2026  года Территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов объединяет 82 первичные профсоюзные организации, 64 организации выходят непосредственно на Московский городской комитет, а 18 организаций в составе профсоюзных комитетов  и общей численностью 20 000 членов профсоюза.
Моральное стимулирование нашего профсоюзного актива – ещё один важный аспект работы. За 2025 год награждено Почетными грамотами Московского городского комитета - 233 человек, Центрального комитета Профсоюза России - 7 человек, Московской Федерации профсоюзов - 15 человек, Федерации Независимых профсоюзов - 5 человек. 
Однако вызовы времени ставят перед нами новые задачи. Мы наблюдаем тревожную тенденцию снижения численности членов профсоюза, что не может не вызывать беспокойства. Встречаются случаи, когда работодатели препятствуют созданию профсоюзных организаций – ситуация, абсолютно недопустимая в цивилизованном обществе.

Основные причины снижения эффективности нашей работы кроются в нескольких ключевых моментах:

· Пассивность профсоюзного актива

· Отсутствие индивидуального подхода к молодому поколению

· Недостаточная информационная работа
Сегодня, в сложнейших условиях   мы должны решать очень серьёзные задачи, что невозможно без солидарности граждан и их объединения в профсоюзы.  Механизм единения в трудовой сфере давно известен – это социальное партнёрство и создание первичных профсоюзных организаций!
МГК профсоюза строителей на 2026 год ставит задачи:

1. Проводить работу совместно с социальными партнерами по выполнению отраслевого Соглашения на 2025-2027 годы между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов в рамках отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений строительной отрасли города Москвы.

2. Создавать новые первичные профсоюзные организации.

3. Оказывать первичным профсоюзным организациям помощь в разработке и заключении коллективных договоров, предусматривая включение обязательств в коллективные договора по оказанию реальной помощи участникам СВО и семьям мобилизованных.

4. Усилить контроль за выполнением коллективных договоров.

5. Вовлекать в профсоюз новых членов профсоюза, уделяя особое внимание работе по увеличению охвата профсоюзного членства в действующих первичных профсоюзных организациях.

6. Проводить обучение сторон социального партнерства и профактива основам регулирования социально-трудовых отношений и распространение опыта, накопленного первичными профсоюзными организациями в сфере заключения коллективных договоров.

7. Добиваться увеличения заработной платы работникам строительной отрасли.

8. Информировать о деятельности МГК профсоюза.
Говоря о важности привлечения молодёжи в профсоюзное движение становится очевидным, что это не просто одно из направлений работы, а фундаментальный элемент обеспечения жизнеспособности и перспективности профсоюзов в целом. Молодёжь привносит в профсоюзную деятельность принципиально новые подходы, цифровые компетенции и свежие идеи, позволяющие адаптироваться к стремительно меняющимся условиям современного рынка труда. 
Крайне важно подчеркнуть, что привлечение молодёжи — это не только вопрос численности, но и вопрос преемственности. 
Активная поддержка молодых работников на всех уровнях профсоюзных структур и на всех уровнях сторон социального партнерства делает механизм социального партнёрства более сбалансированным и эффективным. Кроме того, присутствие молодёжи в профсоюзах существенно улучшает их общественный имидж, демонстрируя готовность к модернизации и открытость к новым формам работы.

Таким образом, системная работа по привлечению молодёжи и поддержке её инициатив — это стратегическая инвестиция в будущее профсоюзов. 

УВАЖАЕМЫЕ   ПЛЕНУМА!
Хочу сказать Вам огромное спасибо за то, что вы находите время и силы заниматься профсоюзной работой!

Хочу подчеркнуть: сила нашего профсоюза – в единстве и солидарности. Только вместе мы способны противостоять любым вызовам времени, защищать интересы каждого члена профсоюза, строить справедливое общество, где труд уважаем, а права работников надёжно защищены.

Давайте продолжать наше благородное дело, укрепляя позиции профсоюза, развивая его потенциал и делая мир лучше для каждого работника строительной отрасли!
СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!                   
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