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ДОКЛАД
к XXIV-ой отчетно – выборной конференции Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов
г. Москва                                                                            11 февраля 2025 года

«Об итогах работы Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов за отчетный период 2020-2025 гг.»
Уважаемые делегаты и гости конференции!

Деятельность Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов за отчетный период была направлена на выполнение решений XXI-ой отчетно – выборной профсоюзной конференции, а также Пленумов, Президиумов по защите социально – экономических интересов работников отрасли, развитию системы социального партнерства и укреплению профсоюзного единства.

Несколько слов об отчетном периоде.

Через месяц после проведения конференции в Россию пришла пандемия коронавируса. Люди впервые в своей жизни столкнулись с внезапной утратой своих родных и близких и психологическим шоком.

Всему профсоюзному сообществу предстояло внести свой вклад в стабилизацию экономики, сохранение трудовых коллективов, оказание необходимой помощи в приобретении средств индивидуальной защиты. 

Всего два года спустя, в феврале 2022 года началась Специальная Военная Операция и работа нашего профсоюза стала частицей работы всей страны на нашу общую победу в военном, экономическом и политическом столкновении с группой недружественных стран, сделавших ставки на развал и уничтожение России.

В этих условиях была сохранена стабильная работа организаций стройкомплекса и единство в обществе.

2024 год стал успешным и прорывным для строительной отрасли Москвы.

С начала года было построено почти 350 объектов недвижимости общей площадью 8,9 млн.кв.метров. Введено в эксплуатацию 135 жилых домов.
Дорожно-транспортная инфраструктура пополнилась более 60 км новых дорог. Среди них: участок магистрали Солнцево-Бутово-Варшавское шоссе. Вошла в строй и первая очередь трассы Мамыри-Пенино-Шарапово.

Были открыты четыре станции метро радиальной Троицкой линии: Новаторская, Генерала Тюленева, Университет Дружбы народов, Тютчевская. Также была открыта станция Потапово Сокольнической   линии.

Реновация старого жилого фонда Москвы стала самой масштабной в мире. В ближайшие три года в рамках реновации планируется спроектировать и построить 7 млн. кв.м. жилья.

Много сделано по комплексному развитию территорий. Это – обновление городской застройки, строительство и модернизация инфраструктуры, повышение качества и комфорта, благоустройство территорий.
В 2024 году москвичи получили около 160 новых объектов образовательного, спортивного, коммерческого и административного назначения.
Большой вклад столичный стройкомплекс внес в осуществление широкомасштабной программы модернизации лечебных учреждений.  Все медицинские объекты отремонтированные и вновь возведенные, отвечают самым высоким требованиям.

В 2025 году планируется открытие участка Троицкой линии: от станции ЗИЛ до Новаторской. Также в 2025 году продолжится проектирование будущей Бирюлевской ветки, а к 2030 году построят еще 32 станции метро.
Градостроительная политика г. Москвы, направлена на динамическое и всестороннее развитие города, как мирового мегаполиса, требует большого числа профессиональных и современных кадров. Поэтому необходимо объединить усилия социальных партнеров в повышении производительности труда, улучшения качества строительства и конечно в подготовке и закреплении кадров.
В основе выполнения задач, стоящих перед Профсоюзом строителей Москвы являются принципы социального партнёрства, на которых базируется сотрудничество профсоюза с работодателями и органами исполнительной власти города Москвы.

Мы ценим, что руководители разного уровня понимают, что сотрудничество с профсоюзной организацией необходимо и обеспечивают если не благополучие, то социальное спокойствие. Результатом такого взаимодействия является заключение Отраслевого Соглашения, регулирующее социально-трудовые отношения и устанавливающие общие принципы регулирования экономических отношений в сфере строительства. 

18 декабря 2024 года, было подписано Отраслевое Соглашение на 2025-2027 годы между Правительством Москвы, Комитетом Московской Конфедерации промышленников и предпринимателей (работодателей) по градостроительной политике, строительству и промышленности строительных материалов и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Данное соглашение является главным документов для строительной отрасли.

Большое внимание в Соглашении уделено вопросам оплаты труда, в том числе на работах с вредными и опасными условиями труда, доплатам за многосменный режим работы, вопросам охраны труда, молодежи, ветеранам, социальной поддержке и правовой защиты работников.

В связи с этим первичные профсоюзные организации в рамках Отраслевого Соглашения в коллективных договорах включают положения, обязывающие работодателя проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен. Важно чтобы эта обязанность исполнялась всеми работодателями, независимо от организационных и правовых форм собственности.

Отраслевое соглашение служит основой и правовой базой для заключения коллективных договоров и достижения конкретных результатов по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли.

При подготовке коллективного договора важно учитывать, что обязательства и гарантии, включаемые в него, должны соответствовать обязательствам и гарантиям, предусмотренным Отраслевым Соглашением и достигнутому уровню социальной и экономической защищенности работников.
Выполнение принятых в коллективных договорах обязательств сторон, рассматривается на проводимых ежегодно общих собраниях и конференциях.

Время показало, что там, где создана профсоюзная организация и где активно работает председатель первичной профсоюзной организации, там обязательно заключается коллективный договор, больше гарантий достойной жизни и труда, социальной поддержки работников. МГК профсоюза оказывает первичным профсоюзным организациям практическую и методическую помощь при разработке и заключении коллективных договоров.
Территориальная организация профсоюза объединяет 93 первичные профсоюзные организации, в 54-х из которых заключены и действуют коллективные договоры, что составляет всего 58% от общего числа. Это недопустимо мало.   Наша задача: продолжить практику развития социального партнерства путем создания первичных профсоюзных организаций и заключения коллективных договоров в организациях строительной отрасли. Для этого существует вся необходимая законодательная база. 
Одно из важных направлений деятельности Профсоюза - это  повышение заработной платы. При непосредственном участии профсоюзов в  этом году удалось увеличить минимальный размер оплаты труда по городу Москве и на сегодняшний день минимальный размер оплаты труда составляет 32916 рублей - это ПОБЕДА ПРОФСОЮЗА. 

С 2018 года ежегодно проходит конкурс на Лучший коллективный договор, проводимый Московской Федерацией Профсоюзов. На протяжении последних четырех лет наши строительные организации города Москвы  становятся абсолютными победителями конкурса, напомним их:

· в 2020 году Москомархитектура заняла почетное 1-е место (председатель первичной профсоюзной организации — Юрина Татьяна Георгиевна);

· в 2021 году ООО «Концерн МонАрх» стал абсолютным победителем (председатель первичной профсоюзной организации — Петоян Лариса Константиновна);

· в 2022 году АО «УРСТ» стал абсолютным победителем (председатель первичной профсоюзной организации — Уварова Светлана Евгеньевна);

· в 2023 году ГБУ «Мосгоргеотрест» стал абсолютным победителем (председатель первичной профсоюзной организации — Шацкая Нина Борисовна);

· в 2024 году ООО «КИТ-МонАрх» стал абсолютным победителем (председатель первичной профсоюзной организации — Бабаянц Шаген Сергеевич).
 Для повышения качества работ, престижности рабочей профессии совместно с Департаментом градостроительной политики города Москвы и Комитетом МКПП(р) по градостроительной политике, строительству и промышленности строительных материалов ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства «Московские мастера».

За отчетный период в строительной отрасли города проведены конкурсы  профессионального мастерства по восьми самым востребованным и актуальным строительным профессиям (геодезист, мастер бетонных работ, производитель работ в области гражданского строительства, специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений, машинист автомобильного крана, электросварщик ручной сварки, специалист по охране труда в строительстве, инженер-проектировщик строительной отрасли).

В финалах городского конкурса за отчетный период приняли участие 492 победителя отборочных этапов. Участники финальных этапов городского конкурса «Московские мастера» награждались Почетными грамотами МГК профсоюза с вручением денежной премии.

В 2025 году конкурс «Московские мастера» планируется провести по профессиям:
Основная группа:
· Специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений (бригадный метод);

· Машинист автомобильного крана;

· Производитель работ в области гражданского строительства;
Отраслевая группа:
· Специалист по охране труда в строительстве. 

Председателям первичных профсоюзных организаций необходимо активнее привлекать к участию в конкурсах профессионального мастерства специалистов отрасли. Денежная премия за призовые места достойная -  300-200-150 тысяч соответственно за 1,2, 3 места. Есть за что бороться! 

В целях повышения престижа строительных профессий среди молодежи  с 2011 года Профсоюз строителей Москвы ежегодно принимает участие в Чемпионатах профессионального мастерства «Московские мастера» среди обучающихся в строительных колледжах по компетенциям: «Бетонные строительные работы», «Малярные и декоративные работы», «Кирпичная кладка», «Облицовка плиткой», «Сварочные технологии» и др. В данное время Чемпионат профессионального мастерства города Москвы «Московские мастера» 2025 уже проходит на площадках колледжей начало его было  10 февраля, а завершится он 16 марта. Все подробности о проведении Чемпионата мы будем выкладывать в наших соцсетях.

МГК профсоюза выражает благодарность председателям первичных профсоюзных организаций за участие в подготовке и проведении Чемпионата: АО «Мосинжпроект», ООО «Концерн МонАрх», АО «УРСТ», АО «Мосфундаменстрой-6».
Защита прав членов профсоюза на безопасные и достойные условия труда является основной функцией технической инспекции труда. Главная цель- исключение травматизма или снижение его уровня профилактическими мерами, а также создание безопасных рабочих мест и достойных бытовых  условий на строительных объектах города.
         В области охраны труда строительной отрасли МГК профсоюза  строителей совместно с Комитетом государственного надзора г. Москвы и Департаментом гражданского строительства города Москвы, рассматриваются новые формы взаимодействия для предотвращения несчастных случаев на строительных объектах. 
              На заседаниях Президиума МГК профсоюза заслушивается информация технической инспекции труда «О состоянии охраны труда и производственного травматизма в строительной отрасли» и принимаются соответствующие решения.


Технические инспекторы труда МГК профсоюза ежедневно проводят мониторинг строительных объектов в составе  Комплексной комиссии по вопросам безопасности строительства, культуры производства и охраны труда, уделяя особое внимание соблюдению организациями законодательства об охране труда; проведению специальной оценки труда, выявление профессиональных рисков в организациях; применению правил при  работе на высоте, проводят разъяснения по применению вступивших в силу 01.01.2025 единых типовых норм.

В период с 9 января по 30 декабря 2024 года комплексной комиссией, с участием технического инспектора труда МГК профсоюза проверено  1319 объектов; выявлено 24377 нарушений.

Периодически совместно с органами Прокуратуры  проводятся проверки состояния охраны труда на строительных объектах.
        Несмотря на принимаемые меры,  травмы и гибель  работников по-прежнему не снижается.


В организациях, состоящих на профсоюзном учете, произошло 2 несчастных случая, из них: 1 случай с летальным исходом, 1 случай с тяжелым исходом.
           По информации Мосгосстройнадзора на 31 декабря 2024 г. на строительных объектах произошло 113 несчастных случаев, пострадало 116 человек. Из них 56 человек погибли и 60 человек получили тяжелые травмы.

           
Основные причины несчастных случаев:
-  неудовлетворительная организация работ;
- необеспечение работодателями или неправильное применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- слабый контроль со стороны линейно-технического персонала за состоянием трудовой дисциплины;

- низкая квалификация, как ИТР, так и рабочих кадров.

Основные факторы несчастных случаев – падение с высоты человека  или  предмета.

Хотелось бы отметить организации, которые выполняют целый комплекс мер по охране труда и все нормы социального партнерства, такие как:
- АО «Мосинжпроект»
- АО «УРСТ»

- ООО «МИП-Строй №1»

- ООО «Первый ДСК»;

- ООО «Концерн МонАрх»;

- ООО ГК «СУ-555» 
- ЗАО «Доринж-39» и  др.

Однако есть организации, где  происходит наибольшее количество  несчастных случаев. В качестве примера, можно привести  строительные организации, такие как:

ООО СК «Эверест», ООО «ФСК Мостоотряд 47», ООО «Алба», ООО «АНТЕК» и ряд других, резко возросло количество несчастных случаев среди индивидуальных предпринимателей и самозанятых.
           В 2024 году, была проведена благотворительная акция для семей строителей в Храме Христа Спасителя, потерявших кормильца в результате несчастного случая на производстве с выплатами денежных средств семьям, потерявшим кормильца.

           Проведен конкурс - «Лучший уполномоченный по охране труда строителей России» (первые места заняли представители ООО «ДСК-1 Ростокино»).

С целью решения вопросов создания безопасных условий труда, способствующих предотвращению несчастных случаев, травматизма и профзаболеваний, руководителям организаций и специалистам по охране труда предлагается:

1. Оказывать помощь в обучении руководителей организаций, специалистов по охране труда и профактива нормам и правилам действующего законодательства по охране труда.
2. Не допускать до работы специалистов, которые не прошли медицинское обследование и обучение по охране труда, а к самостоятельной работе допускать только после прохождения стажировки под присмотром опытного наставника.

3.  Уделять особое внимание качеству проведения специальной оценки условий труда,   выявлению профессиональных рисков в организациях.

4.  Применять единые типовые нормы выдачи спецодежды, вступившие в силу 01.01.2025.
Совместными действиями с первичными профсоюзными организациями, а также с органами государственного надзора и контроля в области охраны труда, мы должны добиться снижения уровня производственного травматизма в строительной отрасли.
Традиционно одним из приоритетных направлений деятельности нашего Профсоюза является правозащитная работа. Практически каждый вопрос, возникающий в профсоюзной работе, так или иначе, требует юридического толкования.
В Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов правозащитная работа проводится силами одного правового инспектора, состоящего в штате организации.

Правозащитная работа включает в себя: оказание юридической помощи членам профсоюза по защите социально-трудовых прав в судебных инстанциях.  В рамках оказания данной помощи Правовая инспекция ТО профсоюза проходит все этапы судебной защиты от досудебной подготовки полного пакета документов для подачи в суд до участия в качестве представителя члена профсоюза в первой, апелляционной и кассационной инстанциях и помощи в исполнении судебного решения. Так, за отчетный период правовой инспекцией было подготовлено более 15 исковых заявлений в защиту членов профсоюза, проведено более 50 судебных заседаний в судах общей юрисдикции, составлено более 100 процессуальных документов. 

В условиях действующего в отчетный период «моратория на проверки бизнеса» количество проверок соблюдения работодателем трудового законодательства  сократилось, по сравнению с предыдущими периодами.  В связи с этим особое внимание уделялось консультативной помощи и решению спорных вопросов путем переговоров, рабочих встреч и совещаний. Особое внимание уделялось консультациям профсоюзного актива и председателей ППО по вопросам трудового права и юридической экспертизе документов, возникающих в деятельности  ППО.

Правовой инспекцией ведется работа по подготовке и подаче пакета документов  в Главное управление Министерства юстиции РФ по Москве для регистрации изменений сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ в отношении первичных профсоюзных организаций, имеющих статус юридического лица.

Следует обратить внимание на участие правовой инспекции в системе социального партнерства. В отчетном периоде правовая инспекция приняла активное участие в подготовке и заключении Соглашения  между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли города Москвы и Территориальной организацией  профсоюза работников строительства  и промышленности строительных материалов на 2025 -2027 годы.

Также хочется отметить, что в 2024 году Территориальная организация   профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов стала призером конкурса «На лучшую правозащитную работу» среди членских организаций МФП, заняв почетное второе место.

Одним из показателей результативности работы по защите прав членов профсоюза является экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, которую можно выразить в денежном эквиваленте. Общий экономический эффект от всех форм правозащитной работы за отчетный период составил более 3 млн. рублей.
Информационная работа является важной сферой деятельности профсоюза. 
   
Сайт МГК профсоюза существует с 2006 года. Он является полноценным информационным ресурсом, где размещаются новости, материалы президиумов и пленумов МГК профсоюза, многочисленные ссылки на необходимые в работе профактива документы и материалы, это освещение вопросов социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений, рубрики по мотивации членства в профсоюзах, работе с молодежью, диалогу с социальными партнерами, обзоры нового в законодательстве, даются ответы на вопросы, интересующие членов профсоюза. 

Также Профсоюз строителей Москвы ведет свои группы в социальных сетях, таких как: Телеграм, Одноклассники, ВКонтакте. Вступайте в эти группы сами, информируйте работодателей о нашей деятельности и приглашайте своих членов профсоюза, там можно узнать много интересного о профсоюзной жизни строительной отрасли города Москвы. Воспользуйтесь профсоюзной газетой «Солидарность», которую мы выписываем в достаточном количестве; освещаем и пропагандируем деятельность Профсоюза строителей Москвы, используя для этого все возможные средства массовой информации.
В целях развития позитивного имиджа Профсоюза строителей Москвы нами создаются видео и фотообзоры крупных мероприятий, проводимых в рамках исполнения Плана работ на год.

Ежегодно МФП проводит конкурс на лучшую организацию информационной работы среди своих членских организаций, в котором мы  принимаем активное участие и занимаем призовые места. Так в 2024 году Территориальная организация профсоюза стала победителем конкурса среди членских организаций МФП в номинации «Лучшее профсоюзное медиа: промо ролик», а среди  первичных профсоюзных организаций города Москвы в номинации: «Лучшее профсоюзное медиа: новостной сюжет. Спортивное мероприятие «Лыжня строителей» стала ППО АО «Мосинжпроект» (председатель Феофанова Марина Михайловна). Гордимся!
Уважаемые участники конференции!
Далее мы должны поговорить о нашем стратегическом ресурсе – это наша молодёжь, ее профессиональная подготовка, работа, досуг, продвижение по карьерной лестнице. МГК профсоюза постоянно проводит работу по молодёжной политике начиная с учебы  в колледжах и ВУЗ-ах и конечно,  с работающей в наших организациях молодежью.
Молодежная политика - наиважнейшее направление деятельности профсоюзов!
В целях проведения молодежной политики при Московском городском комитете Территориальной организации профсоюза был создан Молодежный совет, который 14 декабря 2024 года отметил три года с момента образования.
В целях повышения профсоюзных знаний, для студентов Строительных колледжей и работающей молодёжи были организованы в УИЦ МФП и на Центральных профсоюзных курсах МФП – курсы повышения квалификации. 
 В 2024 году  для Молодежного совета проведено два выездных обучения      на Центральных Профсоюзных курсах «Правда» 5-6 апреля, 7-8 декабря.
 Более 70 молодых специалистов приняло участие в каждом мероприятии. 
 Были приглашены самые профессиональные и креативные лекторы. В ходе командной работы были разработаны проекты для развития профдвижения.
Программа обучения включала знакомство с ролью профсоюзов в российской истории, структуре профсоюзов, социальном партнерстве и молодежном профсоюзном движении. 
Продолжается активная работа с Агентством общественных проектов.  В мероприятиях, проводимых Агентством привлекается не только рабочая молодежь, но и студенты строительных колледжей.
28 ноября 2024 года в Учебно-исследовательском центре МФП прошло контрольное тестирование и вручение 20 Удостоверений повышения квалификации учащимся  Колледжа Архитектуры, Дизайна и Реинжиниринга №26 (ГБПОУ «26 КАДР»),  по программе «Организация и управление молодежными общественными объединениями», направленной на формирование и развитие у молодежного актива навыков управленческой деятельности в молодежной организации.
Наша задача, совместно с Департаментом градостроительной политики  города Москвы,  выработать систему обеспечения студентов строительных колледжей возможностью проходить практику в строительных организациях, а так же возродить студенческие строительные отряды. Обеспечивая им быт, безопасную работу и достойную зарплату. Кроме того, необходимо возродить наставничество, передачу знаний и мастерства нашей молодёжи, обеспечивать выпускников строительных колледжей работой в строительных организациях города. 
Ставка на молодежь нами сделана не сегодня. С Советом молодых специалистов Комплекса Градостроительной политики и строительства города Москвы мы работаем все 24 года его существования. Председатель Молодежного совета МГК профсоюза входит в состав Президиума Совета молодых специалистов Комплекса и  у нас есть договоренность работать совместно над решением проблем молодых работников: обучение и адаптация в коллективах. Нашу работу и опыт, они передают молодым, на понятном для них языке. Таким образом, проводится мотивация профсоюзного членства глазами молодёжи.
Члены молодежного совета МГК профсоюза активно принимают участие в мероприятиях МФП — квизы, туристические слеты, участие в акции «Я помню! Я Горжусь!»,  «ЗА достойный труд», ежегодное участие в конкурсе «Молодой профсоюзный лидер г. Москвы».
12 ноября 2024 года на Совете Московской Федерации Профсоюзов было принято решение о проведении Стратегической сессии по реализации молодежной политики МФП, основные задачи сессии - определение сфер интересов работающей молодежи, разработка актуальных инициатив, определение, какие из них будут реализованы в следующем году. 
 Стратегия молодежной политики МФП, целями которой являются создание и совершенствование условий и механизмов, способствующих широкому привлечению молодежи в профсоюзную деятельность, усиление мотивации молодежи к вступлению в профсоюз. 
 Наш профсоюз рассматривает молодёжь как один из основных ресурсов, призванный активизировать работу первичных профсоюзных организаций.
Нам интересно, чтобы в организациях были созданы Советы молодых специалистов (Молодёжные Советы), а их Председатель был избран в состав профсоюзного комитета организации. Таким образом, их идеи и мысли, будут быстрее доходить и до нас с Вами, и до работодателя.
Поскольку молодёжь – это огромный кадровый потенциал любой организации наш профсоюз видит 3 основных направления осуществления молодёжной политики:
· Включение раздела о гарантиях труда молодежи в  колдоговор;
· Обеспечение необходимых условий труда, быта и досуга;
·  Вовлечение молодёжи в активную профсоюзную деятельность.  
Уважаемые участники Конференции!

  Между Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов заключен договор с АО «Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт».
Каждый член профсоюза строительной отрасли и его семья могут отдохнуть и пройти лечение в санаториях с 20% скидкой.
    
Путевки в большом количестве приобретались для работников ООО «Первый ДСК», ГБУ «Мосгоргеотрест», ООО «МИП-Строй №1», АО «Мосинжпроект», АО «Мосотделстрой №1», АО «УРСТ», ППО Москомархитектуры ГБУ «ГлавАпу».
      Ежегодно детский отдых в строительной отрасли осуществляется на базе ДОЛ «Искра» ГБУ «Мосгоргеотрест» Москомархитектуры.
Руководство ГБУ «Мосгоргеотрест» и первичная профсоюзная организация сделали всё возможное, чтобы досуг и условия пребывания детей в лагере было комфортным и интересным. 
       Всего за три смены с июня по август 2024 года в ДОЛ «Искра» отдохнули 810 детей.
      С ребятами работала профессиональная команда наставников и вожатых, опытных педагогов, специалистов по дополнительному образованию, спортсменов и экспертов-практиков в вопросах самообороны, тактики, ориентирования на местности, выживания и медицины.
        ДОЛ «Искра» признан победителем смотра-конкурса детских оздоровительных организаций и учреждений города Москвы на лучшую воспитательную работу в номинации «Организация, содержание работы в развитии гражданско-патриотического воспитания детей и подростков» и отмечены в конкурсе «вожатского мастерства». 
      С 14 августа по 2 сентября на базе ДОЛ «Искра» отдохнули  98 семей – 287 человек. Хочу выразить огромную благодарность Управляющему ГБУ «Мосгоргеотрест» Серову Александру Юрьевичу и председателю профсоюзного комитета Шацкой Нине Борисовне.


Большая работа МГК профсоюза и председателей первичных профсоюзных организаций ведется совместно с Фондом ветеранов строителей Москвы по направлениям: охрана труда и культура производства; работа с молодежью; участие ветеранов в спортивных мероприятиях.

         В 2024 году Фонду ветеранов строителей исполнилось 30 лет.

         Ветеранам оказывается материальная помощь и содействие в  санаторно-курортном лечении.  

Начиная, с октября 2018 года мы проводим работу по «Программе лояльности» МФП, которая предоставляет значительные скидки для членов профсоюза. В этой программе приняли участие более 10 000 членов профсоюза строительной отрасли. За это время произошел переход на электронные карточки членов программы «Лояльности», что значительно упрощает для членов профсоюза регистрацию  в программе через сайт или мобильное приложение Московской Федерации профсоюзов.

   Эта программа направлена на повышение мотивации профсоюзного членства и является современным инструментом привлечения новых и сохранения действующих членов профсоюза. 

   Изучайте и  скачивайте приложение «Мой профсоюз» и разъясняйте членам профсоюза преимущества данной программы. 
Первичные профсоюзные организации своевременно получают информацию по предложениям  программы «Лояльность», число партнеров программы постоянно растет.
МГК профсоюза и первичные профсоюзные организации проводят мероприятия по поддержке  и оказанию необходимой помощи  участникам СВО и семьям мобилизованных; сбор гуманитарной помощи для жителей ЛНР и ДНР; в 2024 году дети из ЛНР и ДНР отдыхали в Дол «Искра», профсоюзные комитеты оказали помощь в приобретении новогодних подарков и билетов на елки.

В апреле и декабре 2023 года Профсоюз строителей Москвы принял участие в оказании гуманитарной помощи для участников СВО в г. Луганске.

Совместно с Всероссийским союзом общественных объединений ветеранов десантных войск «Союз десантников России» для десантно-штурмовой бригады, участвующей в боевых действиях, были собраны заранее согласованные предметы:  маскировочные сети,  окопные свечи,  бензопилы,  продукты, теплые вещи, сапоги, валенки, бушлаты, шерстяные носки, комплект дронов «камикадзе», топоры, молотки, дизельный генератор, печи (буржуйки), газовые обогреватели, а также подарки к Новому году. В Луганский военный госпиталь было разгружено: постельное белье, подушки, одеяла. В составе трех машин на передовую груз был доставлен на личном автофургоне главным техническим инспектором труда МГК профсоюза Бузиным Сергеем.

МГК профсоюза выражает огромную благодарность председателям первичных профсоюзных организаций и работникам: Москомархитектуры Юриной Т.Г., ООО «Концерн МонАрх» Петоян Л.К., АО «Мосинжпроект» Феофановой М.М., ООО «ФЛЭТ и Ко» Ткалич Е.Б., АО «УРСТ» Уваровой С.Е., Мосгосстройнадзора Ипполитовой Т.Н., ООО «АльмакорГруп» Королевой Д.Н., ООО ГК «СУ-555» Куликову В.Б.,  ООО «Первый ДСК» Банцекину А.В., ООО «Префаб Технологии» Прокофьеву В.Н., принявшим активное участие в сборе средств,  работникам аппарата МГК профсоюза за активную поддержку гуманитарной миссии и всем неравнодушным, оказавшим финансовую помощь.

Такую работу мы продолжим!
 Придавая большое значение дальнейшему развитию физической культуры и спорта в строительных организациях, оздоровлению работников и организации их активного досуга МГК профсоюза ежегодно проводит спартакиады, которые пользуются большой популярностью у работников строительной отрасли, в которых они и члены их семей, а также руководящий состав организаций принимают активное участие.
Согласно календарю спортивно-массовых мероприятий в 2024 году проведена ХХХV спартакиада строителей города Москвы.                
    На протяжении всего года, с 20 января по 23 ноября, проведены 11 спортивных мероприятий. В том числе такие спортивные праздники как «Лыжня строителей-2024», прошедший на ОУСЦ «Планерная» с участием более 2500 человек и спортивный праздник «День строителя», прошедший в ОК «Лужники», который проводился с Комплексом градостроительной политики и АНО «Среда возможностей» в нем приняло  участие более 5500 человек. 
В финальных соревнованиях ХХХV спартакиады приняло более 9000 человек из 55 организаций строительной отрасли города Москвы.  Все мероприятия прошли в строго утвержденные сроки, на высоком организационном уровне.       
     В результате проведенных соревнований, победителями спартакиады в общекомандном зачёте стали:       
                    в 1 группе:    
 1 место -  АО «Мосинжпроект»
 2 место -  ООО «Первый ДСК»
 3 место -   ГБУ «Мосгоргеотрест»
               во 2 группе:
  1 место -  ООО ГК «СУ-555»
  2 место — Департамент градостроительной политики г. Москвы
  3 место - ГАУ «Институт Генплана г. Москвы»
Победители в командном зачете 35 спартакиады 2024 года среди организаций строительного комплекса награждены кубками и Почетными грамотами МГК профсоюза.
   Утвержден календарь спортивных мероприятий строителей города Москвы на 2025 год, включающий в себя 11 мероприятий.
Спортсмены и физкультурники нашей отрасли принимали и принимают активное участие в физкультурно-массовых мероприятиях МФП, проходящих в течение всего года. 
18 января   2025 года в спортивном клубе «Альфа -Битца»  прошли первые соревнования в зачет ХХХVI спартакиады строителей города Москвы - Приз открытия по лыжным гонкам, а 15 февраля 2025 года в олимпийском учебно - спортивном центре МФП «Планерная» в 36 раз состоится спортивный праздник «Лыжня строителей». Приглашаю всех присутствующих принять участие в спортивном празднике!

Уважаемые товарищи!!!
По состоянию на 1 января 2025  года Территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов объединяет 93 первичные профсоюзные организации общей численностью 18535 тысяч членов профсоюза, 57 организаций выходят непосредственно на Московский городской комитет, а 36 профсоюзных комитетов  в составе первичных профсоюзных организаций.  

За отчетный период состоялось 25 заседаний Президиума МГК профсоюза на которых рассматривались вопросы:

· О заключении отраслевого соглашения;
· О состоянии охраны труда в отрасли;

· О  соблюдении трудового законодательства;

· Вопросы проведения детской оздоровительной компании;

· О лечении и отдыхе работников отрасли; 

· О проведении Года укрепления и развития социального партнерства;
· О проведении и итогах конкурса  профессионального мастерства;
·  О награждении Почетными грамотами  членов профсоюза;
·  О ходе и проведении Спартакиады Строителей в рамках Урбанфорума.
Состоялось 5 Пленумов.

 Вот темы некоторых из них:

· О состоянии охраны труда и производственного травматизма в строительной отрасли;

· Действия Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов на современном этапе;
· О задачах Территориальной  организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов по защите трудовых прав работников строительной отрасли.

       Впервые приняты в члены профсоюза  более  11690 человек. 

     За  5 лет создано 18 первичных профсоюзных организаций.  

     Увеличилось профсоюзное членство более чем на 1766 человек за отчетный период в ППО Москомархитектура (председатель Юрина Татьяна Георгиевна), ППО АО «УРСТ» более чем на 875 человек (председатель Уварова Светлана Евгеньевна). Хочется публично поблагодарить данных председателей за активную работу. 

    Благодаря активности председателя первичной организации Комбинат Инновационных технологий МонАрх (Бабаянц Шаген Сергеевич) организация с 20 человек за  год выросла до 770 человек. 

    Вся деятельность Московского городского комитета профсоюза направлена на увеличение профсоюзного членства.

Хочется отметить  организации, имеющие   100% профсоюзное членство:

·  ООО « Концерн МонАрх» - председатель Петоян Лариса Константиновна

·  ОАО «УМ-4» - председатель Суетина Светлана Алексеевна

·  ООО «Арктон Строй» - председатель Галанина Елена Андреевна

·  ЗАО «Доринж-39» – председатель Шувалов Николай Владимирович    

·  ООО «Сити-Сервис» - председатель Косован Наталия Николаевна
· ГБУ «Мосгоргеотрест» – председатель Шацкая Нина Борисовна
·  ОАО «Ирбис» - председатель Бажуткина Татьяна Анатольевна.   

   Огромное спасибо вышеназванным председателям за активную работу по вовлечению в профсоюзные ряды.

Уважаемые председатели!

Одним из основных направлений  в деятельности профсоюза остается обучение профсоюзных кадров.

 Московский городской комитет профсоюза совместно с Учебно-исследовательским центром МФП  за отчетный период обучили   8739 человек профсоюзных активистов и  783 человек на Центральных профсоюзных курсах МФП.

Широкое распространение получила такая форма обучения, как проведение выездных семинаров. За период с 2020 по 2024  годы  было организовано 33 семинара, где было обучено 2349 человек,  непосредственно в организациях строительной отрасли.

Программы занятий составлялись с учетом пожеланий слушателей, устраивались дискуссии, свободный обмен мнениями.

Хочу поблагодарить коллектив  УИЦ МФП, Центральных профсоюзных курсов МФП за профессиональный и творческий подход к обучению профсоюзных кадров.
  Большое внимание уделялось моральному стимулированию деятельности профсоюзного актива.
Так, за период с 2020 по 2024 годы 812 человек были награждены Почетной грамотой МГК профсоюза, 64 человека - Почетной грамотой ЦК профсоюза, 33 человека –  Почетной грамотой Московской Федерации профсоюзов, 10 человек – Почетной грамотой ФНПР,  Дипломом «Лучший уполномоченный по охране труда» 14 человек. 

Ежегодно первичные профсоюзные организации МГК принимают участие в конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию Профсоюза строителей России. Наши первичные профсоюзные организации за последние 5 лет занимают призовые первые места: 

· 2020 год - первичная профсоюзная организация ООО «Концерн МонАрх»;

· 2021 год - первичная профсоюзная организация АО «Мосинжпроект», Цеховая профсоюзная организация Ростокинского Завода  Первого ДСК;

· 2022 год   - первичная профсоюзная организация АО «УРСТ»;

· 2023 год  - первичная профсоюзная организация ГБУ «Мосгоргеотрест».

Сегодня профсоюзы в своей работе основное внимание уделяют укреплению членских организаций, активизации их деятельности, росту рядов, мотивации профсоюзного членства, повышению авторитета и доверия профсоюзам.

Несмотря на проводимые мероприятия, негативной тенденцией для нашего профсоюза в последнее время стало снижение профсоюзного членства. За отчетный период Московский городской комитет потерял более 9000 членов профсоюза. ППО :

· ООО «Префаб Технологии», 

· АО «Мосотделстрой-1», 

· ООО «МИП Строй-1», 

· ООО «Первый ДСК» 
и  это печальная картина.

Необходимо активизировать данную работу в первичных профсоюзных организациях и проводить разъяснительную работу по повышению профсоюзного членства с работниками организаций. Со стороны МГК мы готовы оказать необходимую помощь.

     
На первый план выходят задачи организационно-кадрового укрепления профсоюзов, привлечения к активной работе в выборных органах всех уровней молодежи.

   
Качественные изменения в деятельности профсоюзов, конкретные действия по увеличению заработной платы работников, совершенствованию системы оплаты труда, созданию достойных, соответствующих современным международным стандартам условий труда, будут способствовать росту авторитета профсоюзных организаций, помогут привлекать в профсоюз новых членов.

Основными задачами Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов на 2025 год и последующие годы являются:
· Совершенствование системы социального партнерства и развитие колдоговорных отношений в организациях стройкомплекса;

· Создание новых первичных профсоюзных организаций и увеличение  численности членов профсоюза в действующих ППО;

· Уделять особое внимание ветеранам и молодежи; 2025 год - Год 80-летия Великой Победы; 

· Анализировать состояние производственного травматизма в организациях строительной отрасли и совместно с социальными партнерами определять меры по его сокращению;

· Добиваться повышения уровня заработной платы, своевременности и полноты ее выплаты в организациях отрасли.

УВАЖАЕМЫЕ УЧАСТНИКИ КОНФЕРЕНЦИИ!

Хочу выразить искренние слова благодарности всему профсоюзному активу, членам Президиума, работникам аппарата, Молодежному совету, ветеранам за сохранение единства в наших рядах, за проделанную работу по развитию профсоюзного движения, за обеспечение защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, а также социальным партнерам – руководителям организаций за решение проблем, возникающих у членов профсоюза.

Любое дело может быть сделано качественно, если есть команда единомышленников.

Уверен, что девиз профсоюзов «Пока мы едины – мы непобедимы» является залогом нашей победы.

Только вместе мы сможем уверенно идти вперед и противостоять любым испытаниям.

Желаю всем здоровья и успехов в реализации намеченных планов!

Спасибо за внимание!

