Выступление Председателя МГК профсоюза строителей 
Лаптева Валерия Лаврентьевича
на V Пленуме Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов
г. Москва                                                                        21 февраля 2024 года

«О работе Территориальной  организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов

за 2023 год и задачах на предстоящий период по укреплению и развитию социального партнерства и обеспечению безопасных условий труда  в организациях строительной отрасли города Москвы»
Уважаемые участники Пленума!

Деятельность Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов и первичных профсоюзных организаций в 2023 году была направлена на работу по защите социально – экономических прав членов профсоюза, развитие, укрепление принципов социального партнерства и профсоюзного единства.

2023 год начался с грандиозного открытия – в марте в Москве запустили Большую кольцевую линию метро – самое протяженное в мире. 

В сентябре подземка пришла в аэропорт Внуково и расположенный за МКАД район Северный. Запущено два новых Московских центральных диаметра. Так называемое наземное метро связало столицу с ближайшем Подмосковьем. Завершены крупнейшие дорожные проекты, - Московский скоростной диаметр, проспект Багратиона, развязка на пересечении МКАД с Липецкой улицей. Открыты важные объекты медицины, образования и спорта.

В Москве идет масштабная работа по строительству комфортного жилья, полностью обеспеченного самой современной социальной, инженерной и транспортной инфраструктурой. Реализуется программа реновации. 

Учитывая высокие темпы и объемы строительства в Москве необходимо привлекать из профильных высших учебных заведений и колледжей на стройки как можно больше высококвалифицированных  специалистов, дефицит которых сегодня испытывает отрасль. Ощущается нехватка инженеров, проектировщиков, среднего Управленческого персонала. Решить эту проблему можно, в первую очередь, не привлекая на столичные стройки мигрантов, а за счет повышения квалификации строителей, применения инновационных решений на уровне строительной техники и внедрения цифровых продуктов. Уверен, это позволит эффективно и быстро решать глобальные и текущие задания, которые ставят перед Стройкомплексом Мэр, Правительство города и москвичи. 
Социальное партнерство в строительной отрасли города Москвы осуществляется на основании заключенного отраслевого трехстороннего Соглашения на 2022-2024 годы между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

Большое внимание в Соглашении уделено вопросам оплаты труда, в том числе на работах с вредными и опасными условиями труда, доплатам за многосменный режим работы, вопросам охраны труда, молодежи, социальной поддержке и правовой защиты работников. 

В целях реализации положений отраслевого трехстороннего Соглашения и решения социально-трудовых вопросов представители сторон включаются в состав комиссий, рабочих групп по вопросам контроля за выплатой заработной платы, охраны труда, использования труда иностранных работников и многих других.

Согласно статье 130 Трудового кодекса Российской Федерации в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников включаются меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы. 
Соглашение является основой для заключения коллективных договоров в организациях. Сторонами разработан образец коллективного договора, который может быть использован организациями отрасли в качестве основы. 

В связи с этим первичные профсоюзные организации в рамках Соглашения в коллективные договоры включают положения, обязывающие работодателя проводить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен. Важно чтобы эта обязанность исполнялась всеми работодателями, независимо от организационных и правовых форм собственности.
Из 110 ведущих организаций строительной отрасли в 57 действуют коллективные договоры. 

Абсолютным победителем ежегодного городского конкурса Московской Федерации профсоюзов на лучший коллективный договор в 2023 году среди организаций города Москвы стало ГБУ «Мосгоргеотрест» (генеральный директор Серов Александр Юрьевич, председатель первичной профсоюзной организации Шацкая Нина Борисовна).  Церемония награждения состоялась на заседании Совета МФП 15 декабря 2023 года с вручением Благодарности и знака МФП «За развитие социального партнерства». У нас есть с кого брать пример. 

Совместно с Департаментом градостроительной политики города Москвы и Комитетом МКПП(р) по градостроительной политике, строительству и промышленности строительных материалов в июне-июле 2023 года были организованы финальные этапы конкурсов по профессиям: 
· Производитель работ в области гражданского строительства: 1-е место занял Смирнов Клим Дмитриевич ООО «Строительная компания «ЛИДЕР», 2-е место Малолетов Владислав Александрович ООО «ДСК-Производство» и 3-е месте Харченко Иван Николаевич СМУ № 162 АО «Трансинжстрой»;
· Машинист автомобильного крана: 1-е место занял Бураков Василий Сергеевич АО «Управление Развития Строительных Технологий», 2-е место Кирюшечкин Николай Петрович Строительно-Монтажный трест № 3 — филиала АО «РЖДстрой» и 3-е месте Корнюшонков Игорь Климентьевич Московские высоковольтные сети Филиала ПАО «Россети Московский Регион»;
· Специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений (бригадный метод): 1-е место присуждено бригаде ООО «ПИК Технологии» Рыбаков Андрей и Решетнякова Кристина, 2-е место бригаде ООО «Первый Домостроительный комбинат» Аглямова Лейла и Поляков Александр и  3-е место бригаде «Трансэлектропроект» - филиал АО «Росжелдорпроект» Потураев Евгений и Савин Марат;
· Специалист по охране труда в строительстве: 1-е место — Серикбаева Алия ООО «Мегаполис СТ», 2-е место — Васильев Михаил ООО «МИП-Строй № 1», 3-е место Распопов Дмитрий АО «Московский Метрострой».
В 2024 году  конкурс «Московские мастера» планируется провести по профессиям:
Основная группа:
· Мастер бетонных работ (бригадный метод);

· Электросварщик ручной сварки;

· Специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений (бригадный метод).
Отраслевая группа:
· Специалист по охране труда в строительстве;
· Инженер-проектировщик строительной отрасли.

В целях повышения престижа строительных профессий среди молодежи ежегодно Профсоюз строителей Москвы принимает участие в Открытых чемпионатах профессионального мастерства «Московские мастера» среди обучающихся в строительных колледжах по компетенциям: «Бетонные строительные работы», «Малярные и декоративные работы», «Кирпичная кладка», «Облицовка плиткой», «Сварочные технологии» и др. В данное время Чемпионат «Московские мастера  - 2024» уже проходит в наших колледжах начало его было 12 февраля, а завершится он 7 марта. Все подробности о проведении Чемпионата мы выкладываем в наших соцсетях.

МГК профсоюза выражает благодарность председателям первичных профсоюзных организаций за участие в подготовке и проведении Чемпионата: АО «Мосинжпроект», АО «УРСТ» и АО «Мосфундаментстрой-6».
      Защита прав членов профсоюза, соблюдение безопасных и достойных условий труда являются основными функциями технической инспекции труда. Главная цель - исключение травматизма и снижение его уровня профилактическими мерами, а также сокращение уровня профессиональных заболеваний, создание комфортных бытовых условий на строительных объектах города.
       На заседаниях Президиума МГК профсоюза заслушивается информация технической инспекции труда «О состоянии охраны труда и производственного травматизма в строительной отрасли» и принимаются соответствующие решения.


Технические инспекторы труда ежедневно проводят мониторинг строительных объектов в составе Комплексной комиссии по вопросам безопасности строительства, культуры производства и охраны труда, уделяя особое внимание соблюдению организациями законодательства об охране труда.

В период с 9 января по 30 декабря 2023 года проверено   - 1542 объектов; выявлено 15192 нарушений.

Совместно с органами Прокуратуры  проводятся проверки состояния охраны труда на строительных объектах.
        Несмотря на принимаемые меры,  травмы и гибель  работников по-прежнему не снижаются.


В организациях, состоящих на профсоюзном учете, произошло 4 несчастных случаев, из них: 1 случай с летальным исходом, 3 случая с тяжелым исходом. 
           По информации Мосгосстройнадзора на 31 декабря 2023 г. на строительных объектах произошло 86 несчастный случаев, пострадало 96 человек. Из них 44 человека погибли и 52 человека получили травмы.

И начало этого года показывает неутешительные результаты: 9 случаев с летальным исходом.
           Основные причины несчастных случаев:
-  неудовлетворительная организация работ;
- слабый контроль со стороны линейно-технического персонала за состоянием трудовой дисциплины;

- низкая квалификация, как ИТР, так рабочего состава (иностранная рабочая сила).

Основные факторы несчастных случаев – падение с высоты человека  или  предмета.

Хотелось бы отметить организации, которые выполняют целый комплекс мер по охране труда и все нормы социального партнерства, такие как:
- АО «Мосинжпроект»; 
- АО «УРСТ»;

- ООО «МИП-Строй №1»;

- ООО «Первый ДСК»;

- ООО «Концерн МонАрх»;
- ООО ГК «СУ-555»;
- ЗАО «Доринж-39» и  др.

Однако есть организации, где происходит наибольшее количество  несчастных случаев. В качестве примера, можно привести строительные организации, такие как:

ООО «Барос», ООО «СТМ-Центр», ООО «Инжстрой-Инновация», ООО СК «Магистраль», ООО «СтройМонолит», ООО «АсфальтБетонСервис ЦДС» и ряд других, руководители которых привлечены к административной ответственности.

           В 2023 году, была проведена благотворительная акция для семей строителей в Храме Христа Спасителя, потерявших кормильца в результате несчастного случая на производстве с выплатами денежных средств семьям.

           Проведен конкурс - «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза строителей России» (первые места заняли представители АО «ДСК-Производство», ООО «ДСК1-РОСТОКИНО»).

Совместными действиями с первичными профсоюзными организациями,  а также с органами государственного надзора и контроля в области охраны труда, мы должны добиться снижения уровня производственного травматизма в строительной отрасли.

Правозащитная работа

В 2023 году в условиях  действующего «моратория на проверки бизнеса» особое внимание уделялось консультативной помощи членам профсоюза и профсоюзному активу по вопросам применения норм трудового законодательства,  в том числе  работе с обращениями членов профсоюза  и представителей первичных профсоюзных организаций.

Наиболее многочисленными вопросами, поступавшими в правовую инспекцию в отчетный период являлись вопросы касающиеся:

 - основания и порядка расторжения трудового договора, льгот и гарантий при увольнении работника по инициативе работодателя;

-   порядка привлечения работников к работе в выходные и праздничные дни;

-  ответственности работодателя за задержку выплаты заработной платы. 

-  гарантий и льгот мобилизованных работников.

К сожалению, не обошлось и без участия Правовой инспекции в организации судебной защиты членов профсоюза. Так, правовая  инспекция  приняла участие в рассмотрении гражданского  дела  по иску члена профсоюза о признании  незаконными  приказов об отстранения работника от работы,  выплаты заработной платы, компенсации морального вреда, а  также незаконного  увольнения по пункту 9 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ (истечение срока действия права на управление транспортным средством).
В результате проведенной правовой инспекцией работы трудовой спор  был урегулирован. По всем разногласиям было достигнуто  мировое соглашение, утвержденное Определением Преображенского районного суда г. Москвы.
 
Динамика действующего законодательства вызвала необходимость экспертизы, разработки и подготовки целого ряда локальных нормативных актов.

Так, например, особое внимание правовая инспекция уделяла осуществлению юридической экспертизы коллективных договоров,  заключаемых между работодателями и работниками в лице первичных профсоюзных организаций, в том числе участию в работе по внесению изменений и дополнений в действующие коллективные договоры, с  учетом изменений действующего  законодательства.

Кроме того, правовой инспекцией в 2023 году оказывалась  помощь первичным профсоюзным организациям по составлению и оформлению документов, необходимых в текущей работе профсоюза в Главное Управление Минюста России по Москве, Федеральную налоговую службу России и т.д.
Информационная работа является важной сферой деятельности профсоюза. 

   
Сайт МГК профсоюза существует с 2006 года. Он является полноценным информационным ресурсом, где размещаются новости, материалы президиумов и пленумов МГК профсоюза, многочисленные ссылки на необходимые в работе профактива документы и материалы, это освещение вопросов социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений, рубрики по мотивации членства в профсоюзах, работе с молодежью, диалогу с социальными партнерами, обзоры нового в законодательстве, даются ответы на вопросы, интересующие членов профсоюза. 

Также Профсоюз строителей Москвы ведет свои группы в социальных сетях, таких как: Телеграм, Одноклассники, ВКонтакте. Вступайте в эти группы сами, информируйте работодателей о нашей деятельности и приглашайте своих членов профсоюза, там можно узнать много интересного о профсоюзной жизни строительной отрасли города Москвы. Воспользуйтесь профсоюзной газетой «Солидарность», которую мы выписываем в достаточном количестве; освещаем и пропагандируем деятельность Профсоюза строителей Москвы, используя для этого все возможные средства массовой информации, в том числе газету «Московская перспектива».
В целях развития позитивного имиджа Профсоюза строителей Москвы нами создаются видео и фотообзоры крупных мероприятий, проводимых в рамках исполнения Плана работ на год.

Ежегодно  МФП проводит конкурс на лучшую организацию информационной работы среди членских организаций в котором мы  принимаем активное участие и занимаем призовые места. Так 2023 году победителем конкурса среди первичных профсоюзных организаций города Москвы стала ППО АО «Мосинжпроект» (председатель Феофанова Марина Михайловна). Гордимся!
В январе 2024 года Профсоюз строителей Москвы подал заявку на участие в конкурсе МФП на лучшую организацию информационной работы за 2023 год среди членских организаций МФП в номинации: «Профсоюзный SMM».
Молодежная политика - наиважнейшее направление деятельности профсоюзов. 

        В целях проведения молодежной политики был создан Молодежный совет Профсоюза строителей Москвы, который 14 декабря 2023 года отметил два года с момента образования.
 26 апреля на площадке ГБУ «Мосстройинформ» состоялся форум, организованный Молодежным советом Профсоюза строителей Москвы «Строй — EVENT», который совместил в себе две важные темы: Укрепление
 и развитие социального партнерства в организациях строительной отрасли города Москвы и современные технологические решения при реализации производственных задач в строительстве. Использование технологий информационного моделирования (ТИМ).

  В 2023 году  для Молодежного совета проведено два выездных обучения      на Центральных Профсоюзных курсах «Правда» 1-2 апреля и 16-17 декабря.

 Более 50 молодых специалистов приняло участие в каждом мероприятии. 

 Были приглашены самые профессиональные и креативные лекторы. В ходе командной работы были разработаны проекты для развития профдвижения.
Программа обучения включала знакомство с ролью профсоюзов в российской истории, структуре профсоюзов, социальном партнерстве и молодежном профсоюзном движении. 

Продолжается активная работа с Государственным автономным учреждением города Москвы «Московское агентство реализации общественных проектов».  В мероприятиях, проводимых Агентством привлекается не только рабочая молодежь, но и студенты строительных колледжей.

24 студента Колледжа современных технологий имени Героя Советского Союза М.Ф. Панова прошли обучение в УИЦ МФП по программе «Организация и управление молодежными общественными объединениями» (председатель - Зайнашева Юлия), направленной на формирование и развитие у молодежного актива навыков управленческой деятельности в молодежной организации.
 В декабре 2023 года Президиум МГК профсоюза утвердил План работы Молодежного совета на 2024 год, выполнение которого, позволит повысить имидж профсоюза, заинтересовать и вовлечь молодежь в профсоюзную жизнь.      
19 января 2024 года в МГК профсоюза состоялась встреча руководителей и работников Профсоюза строителей Москвы с председателями: Совета Молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы Сластёновой Валерией, Молодежного Совета Профсоюза строителей Москвы Галиулиной Камилой.
          В ходе встречи стороны обменялись конкретными предложениями по координации совместной работы Молодежных советов в 2024 году.


Большая работа МГК профсоюза и председателей первичных профсоюзных организаций ведется совместно с Фондом ветеранов строителей Москвы по направлениям: охрана труда и культура производства; работа с молодежью; участие ветеранов в спортивных мероприятиях.

         В этом году Фонду ветеранов строителей исполняется 30 лет.

         Ветеранам оказывается материальная помощь и содействие в  санаторно-курортном обслуживании.  

          
Уважаемые участники Пленума!


  Профсоюзом строителей Москвы заключен договор с АО «Санаторно-курортное объединение ФНПР «Профкурорт».

Каждый член профсоюза строительной отрасли и его семья могут отдохнуть и пройти лечение в санаториях с 20% скидкой от стоимости путевки.

    
Путевки в большом количестве приобретались для работников ООО «Первый ДСК», ГБУ «Мосгоргеотрест», ООО «МИП-Строй №1», АО «Мосинжпроект», АО «Мосотделстрой №1», АО «УРСТ», ППО Москомархитектуры ГБУ «ГлавАпу».

      В 2023 году детский отдых в строительной отрасли осуществлялся на базе ДОЛ «Искра» ГБУ «Мосгоргеотрест» Москомархитектуры.

Руководство ГБУ «Мосгоргеотрест» и первичная профсоюзная организация сделали всё возможное, чтобы досуг и условия пребывания детей в лагере было комфортным и интересным. 

       Всего за три смены с июня по август в ДОЛ «Искра» отдохнули 790 детей.

      С ребятами работала профессиональная команда наставников и вожатых, опытных педагогов, специалистов по дополнительному образованию, спортсменов и экспертов-практиков в вопросах самообороны, тактики, ориентирования на местности, выживания и медицины.

        ДОЛ «Искра» признан победителем смотра-конкурса детских оздоровительных организаций и учреждений города Москвы на лучшую воспитательную работу в номинации «Организация, содержание работы в развитии гражданско-патриотического воспитания детей и подростков» и отмечены в конкурсе «вожатского мастерства». 

      С 14 августа по 2 сентября на базе ДОЛ «Искра» отдохнули  98 семей – 294 человека. Хочу выразить огромную благодарность Управляющему ГБУ «Мосгоргеотрест» Серову Александру Юрьевичу и председателю профсоюзного комитета Шацкой Нине Борисовне.

Московский городской комитет и первичные профсоюзные организации   проводят мероприятия по поддержке и оказанию необходимой помощи  участникам СВО  (171 человек из них членов профсоюза 37 человек) и семьям мобилизованных.  

Мобилизованным гражданам оказывается:

·  материальная поддержка в различных суммах от 15 до 200 тысяч рублей,  как за  счет средств профсоюза, так и за счет средств работодателей (организации Москомархитектуры, АО «УРСТ», АО «Альмакор Групп», АО «Мосинжпроект», ООО «ФСиК», ЗАО «Доринж-39», ООО «Флэт и Ко», ООО «АРКТОН Строй»);

· АО Мосинжпроект провел новогодний благотворительный аукцион. Собранные средства были направлены на целевые потребности медицинских учреждений для приобретения инвалидных колясок, костылей, инфракрасных обогревателей для участников СВО и многое другое. Всего было собрано 905500 рублей;

· Для детей мобилизованных сотрудников первичные профсоюзные организации выделяют билеты на культурно-массовые мероприятия (театры, цирк, экскурсии, билеты на Новогодние представления);
·  сбор гуманитарной помощи для жителей ЛНР и ДНР,  так  5 апреля и 20 декабря 2023 года Профсоюз строителей Москвы принял участие в оказании гуманитарной помощи для участников СВО в г.Луганске. Совместно с Всероссийским союзом общественных объединений ветеранов десантных войск «Союз десантников России» для десантно-штурмовой бригады, участвующей в боевых действиях, были собраны заранее согласованные предметы:  маскировочные сети,  окопные свечи,  бензопилы,  продукты, теплые вещи, сапоги, валенки, бушлаты, шерстяные носки, комплект дронов «камикадзе», топоры, молотки, дизельный генератор, печи (буржуйки), газовые обогреватели, а также подарки к Новому году. В Луганский военный госпиталь были доставлены постельные принадлежности. В составе трех машин на передовую груз был доставлен на личном автофургоне главным техническим инспектором труда МГК профсоюза Бузиным Сергеем.
· В рамках акции «За достойный труд», приуроченной к Всемирному дню действий, представители Молодежного Совета Профсоюза строителей Москвы посетили «Штаб сбора гуманитарной помощи для служащих на СВО» Южного административного округа, созданный волонтерским движением СЕМБАТ-семейный батальон-это-жены и матери мобилизованных. Активисты совета помогли с плетением маскировочных сетей.
МГК профсоюза выражает огромную благодарность председателям первичных профсоюзных организаций: ООО «Первый ДСК» Банцекину Александру и сотрудникам Первого ДСК, принявшим активное участие в сборе средств, а также Куликову Виталию ООО ГК «СУ-555», Уваровой Светлане АО «УРСТ»,  работникам аппарата МГК профсоюза за активную поддержку гуманитарной миссии и всем неравнодушным, оказавшим финансовую помощь.
 Такую работу мы продолжим!

      Согласно календаря спортивно-массовых мероприятий в 2023 году проведена ХХХIV спартакиада строителей города Москвы.                

     Она проводилась в два этапа: в организациях и между ними.

     Наиболее массовые соревнования прошли в таких организациях, как: ООО «Первый ДСК», АО «Мосинжпроект», ООО «МИП-Строй №1», ГБУ «Мосгоргеотрест».  

В финальных соревнованиях ХХХIV спартакиады приняло более 7 500 человек из 55 организаций строительной отрасли города Москвы.  Все мероприятия прошли в строго утвержденные сроки, на высоком организационном уровне.       

     В результате проведенных соревнований, победителями спартакиады в общекомандном зачёте стали:       

                    в 1 группе:    

 1 место -  ООО «Первый ДСК»

 2 место -  ГБУ «Мосгоргеотрест»

 3 место - АО «Мосинжпроект»   

                             во 2 группе:

  1 место -  ООО ГК «СУ-555»

  2 место - ГБУ «ГлавАПУ»

  3 место - ГАУ «Институт Генплана г. Москвы»

        Наиболее массовыми мероприятиями были: спортивной праздник, «Лыжня 

строителей -2023», в котором приняло участие более 2500 человек и спортивный  праздник, посвященный Дню строителя и Дню физкультурника, в котором приняло участие более 4 000 участников. 



Утверждена программа оздоровления строителей города Москвы на 2024 год, включающая в себя 10 спортивных мероприятий.


20 января 2024 года в спортивном клубе «Альфа -Битца» прошли  соревнования на Приз открытия по лыжным гонкам, а 17 февраля 2024 года состоялся спортивный праздник «Лыжня строителей-2024». 


По итогам спортивного праздника по окончании Пленума, мы проведем награждение.

Уважаемые коллеги!

Хочу Вам напомнить, что Устав нашей Территориальной организации предусматривает проведение Пленума один раз в год. Для решения текущих вопросов избран Президиум, который в 2023 году провел 6 заседаний и рассмотрел 38 вопросов. Вот наиболее значимые:

·  О состоянии охраны труда в строительной отрасли;

· О проведении Года укрепления и развития социального партнерства;

· О проведении и итогах конкурса  профессионального мастерства «Московские мастера»;

·  О награждении Почетными грамотами ко Дню строителя;

·  О ходе и проведении XXXIV Спартакиады строителей в рамках Московского Урбанфорума;

·  О практике работы первичных профсоюзных организаций;

·  Об итогах обучения и др.

По каждому вопросу приняты постановления, которые были направлены в первичные профсоюзные организации для ознакомления и исполнения.

       По состоянию на 01 января 2024 года Профсоюз строителей Москвы объединяет 99 первичных профсоюзных организаций с численностью 19704  членов профсоюза. 

Впервые приняты в члены профсоюза более 2500 человек. 

За 2023 год созданы 3 первичные профсоюзные организации. Одна из них, в настоящее время считается многочисленной около 500 человек. Благодаря активности председателя первичной организации ООО «Комбинат Инновационных технологий – МонАрх» (Бабаянц Шаген Сергеевич) с 20 членов профсоюза -  организация за полгода выросла до 500 человек. 

Увеличилось профсоюзное членство более чем на 600 человек в ППО Москомархитектура (председатель Юрина Татьяна Георгиевна); в ППО АО «УРСТ» более чем на 500 человек (председатель Уварова Светлана Евгеньевна). Хочется публично выразить благодарность данным председателей за их активную работу. 

Увеличение профсоюзного членства стоит на первом месте в деятельности Московского городского комитета профсоюза.

Вот несколько организаций, имеющих 100% профсоюзное членство:

- ООО «Концерн МонАрх»- председатель Петоян Лариса Константиновна;
- АО «УМ-4»- председатель Суетина Светлана Алексеевна;
- ООО «Арктон Строй»- председатель Галанина Елена Андреевна;
- ЗАО «Доринж-39» – председатель Шувалов Николай Владимирович;   

- ООО «Сити-Сервис»- председатель Косован Наталия Николаевна;
- ГБУ «Мосгоргеотрест» - председатель Шацкая Нина Борисовна;
- ОАО «Ирбис»- председатель Бажуткина Татьяна Анатольевна.      Огромное спасибо вышеназванным председателям за активную работу по вовлечению работников организации в профсоюзные ряды.

     Мотивация профсоюзного членства - одно из важнейших направлений организационной работы Московского городского комитета и ее первичных профсоюзных организаций. Новым её механизмом явилась Программа лояльности Московской Федерации профсоюзов, которая стала современным инструментом привлечения новых и сохранения действующих членов профсоюза.  В этой программе приняли участие более 7 500 членов профсоюза строительной отрасли. За 2023 год количество участников этой программы увеличилось на 1 500 человек.

Первичные профсоюзные организации своевременно получают информацию по предложениям  программы «Лояльность».   

Уважаемые председатели!

 Изучайте и скачивайте приложение «Мой профсоюз» и разъясняйте членам профсоюза преимущества данной программы. 

Частью деятельности Профсоюза остается обучение профсоюзных кадров. За 2023 год прошли обучение 904 человека. На Центральных профсоюзных курсах обучились 220 человек. В Учебно-исследовательском центре Московской Федерации профсоюзов  - 180 человек. Непосредственно в организациях через школы профсоюзного актива обучились 504 человека. Наиболее  активную позицию по обучению членов профсоюза проявили такие организации, как: ООО ГК «СУ-555»,  ООО «МИП-Строй-1», ООО «ФЛЭТ и Ко», АО «УРСТ», АО «Мосинжпроект»,  Москомархитектура, ГБУ «Мосгоргеотрест», ГАУ «Институт Генплана Москвы», ООО «АльмакорГруп», Мосгосстройнадзор.

Призываю все первичные профсоюзные организации активнее направлять работников своих организаций в учебные профсоюзные центры для повышения квалификации! Для вас это обучение бесплатное.
От имени Пленума выражаю Благодарность Учебному центру и Центральным профсоюзным курсам Московской Федерации профсоюзов за большую работу по организации образовательного процесса.

Большое внимание уделяется моральному стимулированию  профсоюзного актива. За 2023 год награждено Почетными грамотами Московского городского комитета - 139 человек, Центрального комитета Профсоюза России - 7  человек, Московской Федерации профсоюзов - 8 человек, Федерации Независимых профсоюзов  - 3 человека. 

Профсоюз строителей Российской Федерации ежегодно проводит конкурс на лучшую первичную организацию среди строительных организаций России, по результатам которых наши первичные профсоюзные организации занимали призовые места: ООО «Концерн МонАрх» (председатель Петоян Лариса Константиновна), АО «Мосинжпроект» (председатель Феофанова Марина Михайловна), цеховая первичная профсоюзная организация ООО «ДСК-1 –Ростокино» (председатель Мерзликина Надежда Капитоновна) и АО «УРСТ» (председатель Уварова Светлана Евгеньевна). Нам есть на кого равняться.

Несмотря на проводимые мероприятия, негативной тенденцией для нашего профсоюза в последнее время стало снижение профсоюзного членства. За 2023 год Московский городской комитет потерял более 3000 членов профсоюза. 

ППО:

· АО «ПИК-Индустрия» («Префаб Технологии»), 

· АО «Мосотделстрой-1», 

· ООО «МИП Строй-1», 

· ООО «Первый ДСК» и это  - печальная картина.

От того сколько мы с вами объединяем членов профсоюза зависит наша деятельность, сила и репутация как в городе Москве, так и в строительной отрасли. Необходимо проводить разъяснительную работу по увеличению профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях. Со стороны МГК профсоюза мы готовы оказать всю необходимую помощь.

        Только качественные изменения в деятельности профсоюзов, конкретные действия по защите и увеличению заработной платы трудящихся, совершенствованию системы оплаты труда, созданию достойных, соответствующих современным международным стандартам условий труда будут способствовать росту авторитета профсоюзных организаций, помогут привлекать в профсоюзы новых членов.

V Пленум наметил на 2024 год основные задачи:
1. Проводить работу совместно с социальными партнерами по выполнению отраслевого Соглашения на 2022-2024;
2. Подготовить проект Соглашения на 2025-2027 годы и обсудить его вместе с социальными партнерами на отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в строительной отрасли города Москвы для последующего подписания;

3. Создавать новые первичные профсоюзные организации, уделяя особое внимание укреплению действующих профсоюзных организаций;
4. Оказывать первичным профсоюзным организациям помощь в разработке и заключении коллективных договоров, предусматривая включение обязательств в коллективные договора по оказанию реальной помощи участникам СВО и семьям мобилизованных;
5. Анализировать состояние производственного травматизма в организациях отрасли, совместно с социальными партнерами определять меры по его сокращению. Участвовать в расследовании несчастных случаев;

6. Оказывать помощь первичным профсоюзным организациям в проведении обучения уполномоченных лиц по охране труда;

7. Распространять положительный опыт работы по улучшению условий труда и предупреждению производственного травматизма;

8. Добиваться объективного расследования несчастных случаев на производстве, не допускать необоснованных обвинений пострадавших.
15-17 марта 2024 года состоятся выборы Президента России. Это важное событие для страны. 

Личное участие в выборах Президента является одним из ключевых прав каждого гражданина России. Участие в выборах - наш гражданский и патриотический долг.
ПРИЗЫВАЕМ вас принять участие  в выборах Президента России.

УВАЖАЕМЫЕ УЧАСТНИКИ ПЛЕНУМА!

Спасибо Вам за то, что Вы находите время, силы и желание заниматься общественной работой под названием «ПРОФСОЮЗ», занимаете активную жизненную позицию, стоите на защите интересов человека труда. 

Много работы нам еще предстоит, но пока мы вместе, мы сможем решать задачи развития социального партнерства и обеспечения безопасных условий труда в организациях строительной отрасли города Москвы и др.

Мы вместе!!! Мы в одной команде - ПРОФСОЮЗА!

СПАСИБО!!!

Благодарим за внимание!
2

