Выступление Председателя МГК профсоюза строителей Москвы Лаптева Валерия Лаврентьевича
на II Пленуме Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов

г. Москва                                                                          03 марта 2021 года

«О работе Территориальной  организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов 
за 2020 год в условиях пандемии»

Уважаемые участники Пленума!
Деятельность Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов была направлена на выполнение решений XXI-ой отчетно – выборной профсоюзной конференции,  Президиумов по защите социально – экономических интересов работников отрасли, совершенствование системы социального партнерства, укрепления профсоюзного единства.
Социальная поддержка трудовых коллективов осуществлялась и продолжает осуществляться на основе заключаемого Трехстороннего Соглашения между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли города Москвы и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.
Работа в условиях пандемии стала серьезным испытанием для  Территориальной  организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Но несмотря на все трудности удалось выполнить поставленные цели и задачи.
Тема Пленума выбрана не случайно, т.к. безусловно основной особенностью 2020 года стала работа в условиях новых вызовов  и трудностей, связанных с распространением короновирусной инфекции.
Строительный комплекс Москвы является одним из драйверов экономики, обеспечивающий развитие всех видов экономической деятельности столицы.
Несмотря на карантин, в 2020 году было сделано многое:  
Строительство Московского клинического центра инфекционных болезней «Вороновское» действительно феноменальная работа. Весь процесс - от выхода до сдачи центра в эксплуатацию занял всего месяц.
Программа строительства объектов здравоохранения в Москве, старт которой, кстати, был дан еще задолго до пандемии, без преувеличения – самая масштабная за всю историю столицы. В этом году будут  введены около 30 зданий, для размещения учреждений системы здравоохранения.
Несмотря на то, что весной многие стройки стояли, после отмены локдауна большинство компаний сумели довольно быстро возобновить работы и войти в график.
По состоянию на 30 декабря 2020 года в Москве введено 9,74 млн кв. метров недвижимости при годовом плане в 8,5 млн «квадратов», включая 4,4 млн кв. метров жилья, что тоже превысило заданную планку в 3,6 млн «квадратов».
В прошлом году было построено  18 км линий метро, открылись станции «Лефортово» и «Электрозаводская». Всего в проектировании и строительстве на 2021–2023 годы 63,6 км линий и 27 станций.
Открыта новая транспортная развязка на пересечении МКАД с Волоколамским шоссе. 
Несомненно, Территориальная организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов заинтересована в успешном функционировании строительного комплекса города Москвы, укреплении кадрового потенциала, поэтому необходимо объединить усилия социальных партнеров в повышении производительности труда и улучшении качества строительства.
Важную роль в социально-экономическом развитии строительной отрасли Москвы играет трехстороннее Соглашение.
Соглашение – это реальный инструмент достижения целей защиты в области заработной платы, охраны труда, социального пакета работников и является базовой основой, своего рода «маяком», для заключения коллективного договора в организации. 
Коллективный договор – это элемент социального партнерства и признак современной организации. Чем выше уровень социальной поддержки работников, тем стабильнее коллектив и выше ответственность каждого работника  за конечный результат.
Время показало, что там, где создана профсоюзная организация, там обязательно заключается коллективный договор, больше гарантий достойной жизни и труда, социальной поддержки работников.
В этом году заканчивается срок действия Соглашения. В ближайшее время начнутся коллективные переговоры с социальными партнерами по подготовке и заключению на 2022-2024 годы Отраслевого соглашения между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли города Москвы и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.
Одно из важных направлений деятельности Профсоюза - это  повышение уровня оплаты труда работников отрасли. 
Основной обязанностью работодателя по обеспечению повышения уровня заработной платы является ежегодная индексация заработной платы путем повышения должностных окладов (тарифных ставок) работников. В соответствии с п.п.2.3., 2.18. Отраслевого Соглашения на 2019-2021 годы сторонами социального партнерства ежегодно направляются работодателям информационные письма о выполнении своих обязательств по индексации заработной платы в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги (по данным Мосгорстата). 
Для повышения качества работ, престижности рабочей профессии в строительном Комплексе ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства по ведущим профессиям отрасли «Московские мастера».
К сожалению, в 2020 году в связи с распространением короновирусной инфекции COVID-19 конкурсы не проводились.
В 2021 году планируется провести конкурсы по профессиям:
· Мастер бетонных работ (2 чел. - звено);
· Производитель работ в области гражданского строительства;
· Специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений
· Специалист по охране труда в строительстве.

В целях повышения престижа строительных профессий среди молодежи проводится Открытый чемпионат  профессионального мастерства «Московские мастера» по стандартам WorldSkills Russia среди обучающихся cтроительных колледжей по компетенциям: «Сварочные технологии», «Малярные и декоративные работы», «Облицовка плиткой», «Кирпичная кладка» и «Бетонные строительные работы». В 2021 году по этим профессиям конкурсы будут так же проводиться.
 Председателям первичных профсоюзных организаций необходимо активнее привлекать к участию в конкурсах профессионального мастерства специалистов отрасли. Денежная премия за призовые места достойная – 300, 200 и 150 тысяч рублей соответственно за 1, 2, 3 места. Есть стимул за что бороться. 
     Совершенствование системы оплаты труда, создание достойных, соответствующих современным международным стандартам условий труда будут способствовать росту авторитета профсоюзных организаций, помогут привлекать в профсоюзы новых членов.
	Важным вектором направления деятельности Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов по защите трудовых прав работников отрасли является контроль за соблюдением в организациях законодательства об охране труда, снижения уровня  производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, культуры строительного производства.
	Для последовательной работы в области охраны труда утвержден План мероприятий Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы на 2021 год по вопросам соблюдения требований охраны труда и снижения производственного травматизма на объектах капитального строительства.
	22 декабря 2020 года  состоялось заседание Президиума по вопросу «О состоянии охраны труда и производственного травматизма в строительной отрасли», на котором были приняты решения по улучшению состояния охраны труда в отрасли.
	Совместно с Фондом ветеранов строителей Москвы утвержден План работы комиссии по охране труда на 2021 год.
	Технические инспекторы труда МГК профсоюза в составе Комплексной комиссии по вопросам безопасности строительства, культуры производства и охраны труда ежедневно проводят мониторинг не менее 10 строительных объектов, уделяя особое внимание соблюдению организациями законодательства об охране труда; проведению специальной оценки труда; применению правил при  работе на высоте.
	В период с 16 июня по 31 декабря: проверено  868 объектов; выявлено 7976 нарушений.
	Несмотря на принимаемые меры, на строительных объектах получают травмы и гибнут наши работники.
	В организациях, состоящих на профсоюзном учете произошло 20 несчастных случаев, из них: 4 случая с летальным исходом, 14 случаев с тяжелым исходом и 2 случая – естественная смерть.
	По информации Мосгостройнадзора в 2020 году на строительных объектах  произошло 50 несчастных случаев, из них: 24 случая с летальным исходом, 26 человек получили тяжелые травмы,  2 групповых случая. Пострадало 50 человек.
	Основные причины: неудовлетворительная организация работ; необеспечение  работодателям или неправильное применение работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; слабый контроль со стороны линейно-технических работников за состоянием трудовой дисциплины и другие.
	Основные факторы несчастных случаев – падение с высоты и падение предмета с высоты, а также наезд транспорта.
	С января 2021 года возобновились совещания в Департаменте строительства города Москвы по вопросам культуры производства и охраны труда на строительных объектах городского заказа, в которых принимают участие представители МГК профсоюза.
	Хотелось бы отметить организации, которые выполняют целый комплекс мер по охране труда и все нормы социального партнерства, такие как:
- ООО «Первый ДСК»;
- АО «ПИК-Индустрия»;
- ООО «Концерн МонАрх»;
- ЗАО «Доринж-39» и др.
	К сожалению из-за пандемии в 2020 году не была проведена ежегодная благотворительная акция для семей строителей, потерявших кормильца в результате несчастного случая на производстве  в Храме Спасителя. Однако денежные средства были высланы семьям, потерявшим кормильца на их расчетные счета.
	По причине пандемии в 2020 году не состоялся конкурс на лучший бытовой городок «Бытовой городок-2020».
	В 2021 году нам необходимо выполнить следующие задачи:
1. Совместно с Мосгорстройнадзором раз в квартал проводить   совещание организаций строительного Комплекса, профсоюзного актива по охране труда на тему: «Безопасные и здоровые условия труда – основа эффективности и качества строительства», и заслушивать руководителей организаций, где произошли несчастные случаи и грубые нарушение по охране труда и культуре производства.
2. Обучить руководителей организаций, специалистов по охране труда и профактив новым Правилам по охране труда, которые были введены в действие с  01 января 2021 года.
3. Не допускать до работы работников, не прошедших медицинское обследование и обучение по охране труда, а к самостоятельной работе допускать только после прохождения стажировки под присмотром опытного наставника.
4. Уделять особое внимание качеству проведения специальной оценки условий труда, так как это будет влиять на досрочный выход на пенсию. 
Совместными действиями с первичными профсоюзными организациями,  а также с органами государственного надзора и контроля в области охраны труда, мы должны добиться снижения производственного травматизма.
 	Особая роль в деятельности Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов принадлежит правозащитной деятельности, которая заключается: в контроле за соблюдением трудового законодательства, организации судебной защиты членов профсоюза, оказании консультативной юридической помощи первичным профсоюзным организациям и рядовым членам профсоюза.
В период с января 2020 по январь 2021 г.  (13 месяцев) членам профсоюза была оказана следующая правовая помощь:
- Принято по вопросам трудового законодательства  - 591 членов профсоюза;
- Рассмотрено писем (обращений) – 11
- Восстановлено нарушенных прав через суд – 9 человек на сумму 2 242 000 руб.
- Восстановлено нарушенных прав без суда – 437 человек на сумму 8 075 000 руб.
С участием правовой инспекции рассмотрено 8 индивидуальных трудовых спора (ООО «МИП-Строй № 1», ООО «УРСТ», ООО «ДСК-Производство»).
Оказывалась консультативная помощь членам профсоюза и профсоюзному активу по вопросам применения норм трудового законодательства, в т.ч.: основания и порядок расторжения трудового договора, льготы и гарантии при увольнении работника по инициативе работодателя, предоставление учебного оплачиваемого отпуска; ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы;  порядок обжалования приказа работодателя о привлечении к дисциплинарной ответственности; порядок оплаты нерабочих оплачиваемых дней, установленных Указом Президента РФ; порядок оформления отпусков без сохранения заработной платы в период временной приостановки деятельности организации и о порядке переноса ежегодных отпусков, совпавших с периодом обязательной изоляции, порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор и др. 
По обращениям членов профсоюза и профсоюзного актива были подготовлены документы для подачи в суд (исковые заявления, административные заявления, заявления об изменении исковых требований, расчеты исковых требований, мировые соглашения, апелляционные жалобы, жалобы на действия суда и другие документы).
Члену профсоюза - работнику ГАУ «Институт Генплана Москвы» было подготовлено административное исковое заявление в суд об обжаловании решения судебного пристава-исполнителя об окончании исполнительного производства по решению суда о восстановлении на работе.
Правовая инспекция участвовала в работе по заключению коллективных договоров и внесении изменений и дополнений в действующие коллективные договоры, осуществление экспертизы принимаемых условий коллективных договоров и контроля за выполнением условий действующих коллективных договоров (в 6 организациях ООО «Первого ДСК», ОАО «МФС», АО «Гипсобетон», ООО «УРСТ»).
9 членам профсоюза, в том числе членам их семей оказывалась помощь в защите нарушенных прав в судебном порядке.
Так, например, юридическая помощь и представительство в Тверском районном суде и в апелляционной инстанции – Мосгорсуде оказывалось члену семьи (дочери) погибшего в результате несчастного случая на производстве в 2018 г. члена профсоюза – работника (МУ-4 ОАО «ДСК-1») Тверской районный суд г. Москвы принял решение об удовлетворении исковых требований дочери погибшего работника к ГУ Московское региональное отделение ФСС РФ и обязал ответчика выплатить дочери погибшего работника: единовременную страховую выплату в размере 500 000 рублей и ежемесячную страховую выплату в размере 48 383 руб. 07 коп.  
Трем первичным профсоюзным организациям оказана помощь в подготовке пакета документов (протоколов, заявлений) в Главное Управление Минюста России по Москве и Федеральную налоговую службу России для внесения изменений в сведения ЕГРЮЛ (смена наименования организации, смена руководителя первичной профсоюзной организации).

Уважаемые коллеги!

Информационная работа является важной сферой деятельности профсоюза. 
   	Сайт МГК профсоюза существует с 2006 года, в 2016 году сайт поменял концепцию и стал отвечать современным традициям, мы стремимся к тому, чтобы материалы были актуальными и информационно насыщенными. За эти годы он стал полноценным информационным ресурсом. Сегодня на нем размещаются новости, материалы президиумов и пленумов МГК профсоюза, многочисленные ссылки на необходимые в работе профактива документы и материалы, это освещение вопросов социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений, рубрики по мотивации членства в профсоюзах, работе с молодежью, диалогу с социальными партнерами, обзоры нового в законодательстве, даются ответы на вопросы, интересующие членов профсоюза. 
Также Профсоюз строителей ведет свои группы в социальных сетях, таких как: Фейсбук, Одноклассники, ВКонтакте, Инстаграмм. Вступайте в эти группы сами и приглашайте своих членов профсоюза, там можно узнать много интересного о профсоюзной жизни строительной отрасли города Москвы. Воспользуйтесь профсоюзной газетой «Солидарность», которую мы выписываем в достаточном количестве (она всегда лежит в открытом доступе в фойе МГК профсоюза, Яузская ул.д.6 стр.1), стараемся широко освещать и пропагандировать деятельность Профсоюза строителей Москвы по всем направлениям, используя для этого все возможные средства массовой информации,  такие как: журнал «Все о мире строительства», газета «Московская перспектива», печатные ресурсы  Московской Федерации профсоюзов и Федерации независимых профсоюзов, а также интернет ресурсы: сайт Профсоюза строителей Москвы, ЦК Профсоюза, сайты МФП и Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы.
Ежегодно В Московской Федерации профсоюзов проходит конкурс на лучшую организацию информационной работы среди членских организаций в котором мы непосредственно принимаем активное участие. Работники МГК профсоюза входят в состав рабочей и конкурсной комиссий этого конкурса.
Остановлюсь на нашем стратегическом ресурсе – это нашей молодежи, ее профессиональной подготовке, работе и обучении. Наша Территориальная организация профсоюза рассматривает  молодежь, как один из основных ресурсов, призванный активизировать работу профсоюза и мы ведем три основных направления реализации молодежной политики:
- включение раздела о гарантиях молодежи в коллективный договор;
- обеспечение необходимых условий профессионального и личностного роста  молодых;
- вовлечение молодых кадров в активную профсоюзную жизнь.
В 2020 году проводилась работа с Советом молодых специалистов Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы в соответствии с утвержденным планом:
- участие в челлендже «Спасибо строителям»;
- помощь в распространении информации об акциях, приуроченных к 75-летию Победы в Великой Отечественной Войне (викторина, акция «Бессмертный полк», «Вечная свеча».
В УИЦ МФП в период с 11 октября по 25 декабря 2020 года по программе «Организация и управление молодежными общественными объединениями» проходили обучение студенты строительных колледжей Москвы. Занятия проводились дистанционно и представляли из себя два модуля электронного обучения с заданиями и еженедельными вебинарами.
Территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов  принимала участие в акциях, проводимых Московской Федерацией профсоюзов:
- участие в акции «МоскваПрофсоюзПервомай»;
- участие в благотворительной акции «Солидарность сильнее Заразы», «Мы Вместе» (для Городской больницы  им. И. В. Давыдовского были приобретены средства личной гигиены).;
- участие в конкурсе «Молодежный профсоюзный лидер» (победителем конкурса стала Галиулина Камилла - АО «Мосинжпроект»).
Лечение и отдых работников отрасли в 2020 году, к сожалению, был не многочисленным, в основном путевки, приобретались через Профкурорт.
В связи с угрозой распространения короновирусной инфекциии число детей, отдохнувших в детских оздоровительных лагерях было немногочисленно. Родители не решались отправлять детей  на отдых в это время.
Билеты на Новогодние елки для детей не приобретались. Работодатели и профсоюзные организации отрасли закупали сладкие подарки, для детей сотрудников своих организаций.
Продолжается работа по программе «Лояльность». Количество участников по этой программе за 2020 год увеличилось на 570 человек. Общее количество участников программы «Лояльность» составляет более 3000 человек.
В 2020 году был утвержден календарь спортивно-массовых мероприятий и проведение XXXI  спартакиады для московских строителей.
В феврале на «Планерной» состоялся спортивный праздник «Лыжня строителей-2020», в котором приняли участие более 1500 человек из 40 строительных организаций.
Победители праздника:
                   1 место - ООО «Первый ДСК»
                   2 место – АО «Мосинжпроект»
                   3 место – Мосгосэкспертиза.    
С октября 2020 года возобновились спортивные соревнования. 
Состоялось первенство по мини-футболу, соревнования по пулевой стрельбе, прошли Московские спортивные игры «Молодежная лига».
     23 января  2021 года  в зоне отдыха «Битца» состоялся спортивный праздник  «Приз открытия по лыжным гонкам» среди строительных 
 В  Призе открытия по лыжным гонкам приняли участие 20 женщин и 92 мужчины из 9 организаций.
     Победителем Приза открытия по лыжным гонкам стала команда АО «Мосинжпроект»; вторыми были лыжники ООО «Первый ДСК», третье место заняли спортсмены  - ООО «Институт Мосинжпроект».
07 февраля на территории Олимпийского учебно-спортивного центра Московской Федерации профсоюзов «Планерная» состоялся праздник Московской Федерации профсоюзов «Профсоюзная зима», в котором приняли участие около 1000 представителей профсоюзных организаций Москвы. Спортсмены из 16 городских комитетов отраслевых профсоюзов соревновались в метании медбола, играли в мини-футбол на снегу, принимали участие в семейных стартах и лыжных гонках.
От Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов в спортивном празднике приняли участие команды ООО «Первый ДСК» и АО «Мосинжпроект», которые стали победителями в соревнованиях по поднятию гири, мини-футболу, семейной эстафете, лыжным гонкам.
    13 февраля  2021 года  состоялось Первенство по мини-футболу среди строителей города Москвы на площадках Академии «Спартак» им. Ф.Ф. Черенкова.
В соревнованиях приняли участие  10 футбольных команд.
После финальных игр определились победители первенства,  ими   стали: 
      1- место – АО «Мосметрострой»
      2 место  – АО «Мосинжпроект»
      3-место –  ООО «Первый ДСК».     
Во всех этих мероприятиях принимали участие команды организаций строительного комплекса города Москвы.
21 февраля  на базе ОУСЦ «Планерная» состоялся спортивный праздник «Лыжня строителей-2021».
Всего в празднике приняло участие порядка 2000 человек из 40 строительных организаций.
      В программу праздника вошли следующие виды спорта: марш – парад и лыжные гонки – как обязательные виды, мини – футбол и семейные эстафеты – как виды по выбору.
В общекомандном зачете праздника победителями стали:
1 место – ООО «Первый ДСК» 
2 место – АО «Мосинжпроект»
3 место – ООО «МИП Строй №1» 
4 место – ГБУ «Мосгоргеотрест»
5 место – АО «Мосметрострой».
В 2020 году состоялось 6 заседаний  Совета Фонда поддержки и охраны здоровья членов профсоюза. Было рассмотрено 16 заявлений об оказании материальной помощи от работников (членов профсоюза) строительной отрасли города Москвы. Принято решение об оказании материальной помощи членам профсоюза на общую сумму 905000 рублей.
По состоянию на 1 января 2021  года Территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов объединяет 125 первичных профсоюзных организаций, 78 организаций выходят непосредственно на Московский городской комитет, а 47 организаций в составе профсоюзных комитетов и общей численностью 32795  членов профсоюза.  
За  2020 год  создано 4 первичных профсоюзных организации и 3 организации в составе уже существующих.
В 2020 году в 18 организациях прошли отчеты и выборы, всем организациям была оказана помощь в подготовке собраний и оформлению документов.
За отчетный период состоялось 6 заседаний Президиума МГК профсоюза на которых рассматривались вопросы:
· О проведении отчетов и выборов в ППО
· О проведении мероприятий, посвященных 75-летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг
· О спортивных мероприятиях
· О проведении мероприятий, посвященных Дню международной солидарности трудящихся 1 мая 2020 года
·  О заключении Соглашения с Учебным центром ИТЦ ЭКСПЕРТ
· О делегировании в состав Окружных Советов МФП
· О плане работы МГК на 2021 год
· Об обучении профсоюзного актива отрасли
· О состоянии охраны труда и производственного травматизма в строительной отрасли
· Утверждение календаря физкультурно-массовых мероприятий на 2021 год и другое.
Одним из основных направлений в деятельности профсоюза остается обучение профсоюзных кадров. В связи с распространением короновирусной инфекции Московский городской комитет профсоюза совместно с Учебно-исследовательским центром МФП применили новую форму обучения - дистанционную. За 2020 год прошли обучение  1601 человек профсоюзных активистов отрасли (председатели и члены профкомов, бухгалтеры, уполномоченные по охране труда, юристы, работники отделов кадров, обучающиеся в колледжах).
Программы занятий составлялись с учетом пожеланий слушателей, устраивались дискуссии, вебинары, круглые столы где проходил обмен  мнениями.
Хочется поблагодарить организации, которые активно участвовали в обучении: Первый ДСК, ПИК-Индустия, МИП-Строй-1, ФЛЭТ и Ко, Мосэкострой, УРСТ, Моспромстрой, Мосотделстрой-1, МНИИТЭП, Москомархитектура. 
Большое внимание уделялось моральному стимулированию деятельности профсоюзного актива.
Так, за 2020 год было награждено 202 человека , в том числе:162 - Почетной грамотой МГК профсоюза, 8  – Почетной грамотой ЦК профсоюза, 26  –  Почетной грамотой Московской Федерации профсоюзов, 4  – Почетной грамотой ФНПР, 2- Почетной грамотой Департамента градостроительной политики. 
В 2020 году прошел съезд ЦК профсоюза строителей РФ и отчетно-выборная конференция в Московской Федерации профсоюзов, в работе которых приняли участие делегаты от Московского городского комитета Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

ФНПР объявила 2021 год – Годом организационного и кадрового укрепления профсоюзных организаций. В связи с этим, основными задачами Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов в 2021 году являются:
1. Принятие Плана мероприятий по проведению года организационного и кадрового укрепления профсоюза, направленного как на рост численности профсоюзного членства, так и на  повышение эффективности работы профсоюзных структур;
2. Требовать от работодателей создавать здоровые и безопасные условия труда, ведущие к снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
3. Совместно с социальными партнерами:
- заключить Соглашение на 2022-2024 годы;
- добиваться поднятия уровня среднемесячной заработной платы в строительной отрасли города Москвы;
4. Заключение коллективных договоров во всех организациях, где созданы и действуют первичные профсоюзные организации.
5. Участие в мероприятиях:
- праздновании Первомая;
- Всемирного дня коллективных действий и др.

И конечно же, обеспечивать развитие отрасли и участвовать в создании условий для успешной работы организаций.

Уважаемые участники Пленума!

	Хочу выразить благодарность председателям первичных профсоюзных организаций, Президиуму, профсоюзному активу и нашим социальным партнерам за совместную работу на благо наших членов профсоюза – строителей города Москвы.
	Наш девиз  - «Пока мы едины – мы непобедимы!» актуален как никогда и является залогом нашей  дальнейшей конструктивной работы.

Спасибо!
Благодарю за внимание!
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