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ДОКЛАД
к XXI-ой отчетно – выборной конференции Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов
г. Москва                                                                            12 февраля 2020 года

Об итогах работы Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов за отчетный период 2015-2020гг.

Уважаемые делегаты и гости конференции!

Деятельность Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов за отчетный период была направлена на выполнение решений XX-ой отчетно – выборной профсоюзной конференции, Пленумов, Президиумов по защите социально – экономических интересов работников отрасли, совершенствование системы социального партнерства, укрепления профсоюзного единства.

Социальная поддержка трудовых коллективов осуществлялась и осуществляется на основе заключаемого Трехстороннего Соглашения между Правительством Москвы, работодателями строительной отрасли города Москвы и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.

ЧТО БЫЛО СДЕЛАНО В 2019 году  И БУДЕТ ПОСТРОЕНО:
2019 год – рекордный по вводу – построено 11,6 млн.кв.м. недвижимости, в том числе 4,96 млн.кв.м  - жилье. Введены в строй такие знаковые объекты: две супершколы — это экспериментальная школа на 2,5 тыс. мест на территории промзоны ЗИЛ и общеобразовательная школа на 1100 мест в Коммунарке;  Дворец художественной гимнастики и Дворец водных видов спорта в Лужниках. 
Активнейшим образом в Москве в 2019 году велось развитие транспортной инфраструктуры. Прежде всего это строительство метро (введено 8 новых станций) и строительство Большой кольцевой линии (БКЛ).
Запущено движение по первым двум маршрутам МЦД — «Нахабино — Подольск» и «Одинцово — Лобня».

Введено в эксплуатацию 100 км дорог. В ближайшие годы в Москве будет построено еще порядка 320 км дорог.

Утверждена программа строительства на будущий период с бюджетом в 2 трл. 400 млрд. рублей. Это колоссальный бюджет. Строить будет необходимо не мало:  метро;  дороги; социальная сфера, а также выполнять программу реновации.
Уважаемые товарищи!!!
Градостроительная политика Москвы, направленная на динамичное и всестороннее развитие города, как мирового мегаполиса, требует большого числа профессиональных и современных квалифицированных кадров. Поэтому надо объединить усилия социальных партнеров в повышении производительности труда,  улучшения качества строительства и конечно в закреплении кадров.
Важнейшее направление для профсоюзов – заключение взаимовыгодного Отраслевого Соглашения. В 2018 году, сроком на 3 года, было заключено и подписано Отраслевое соглашение между Правительством Москвы, работодателями строительного комплекса и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Это главный документ для нашей отрасли. В целом, практически все организации  присоединились к Соглашению. Но, ряд организаций такие как:

- Трансстроймеханизация;

- МОСТОТРЕСТ;

- Мосэлектропроект;

- Институт Генплана Москвы;

- УСК МОСТ 

отказались от присоединения. Считаем, что таким организациям не место на строительном рынке города Москвы.

Отраслевое соглашение служит основой и правовой базой для заключения коллективных договоров и достижения конкретных результатов по защите социально-трудовых прав и  профессиональных интересов работников отрасли. 

  В социальном партнерстве заложен большой потенциал. На данном этапе борьба профсоюзов за социально-экономические права реализуются на фоне активного противодействия работодателей требованиям профсоюзов, которые пытаются объяснить объективными трудностями. Трудности у работодателей были и есть всегда. Они и заработную плату получают более чем достойную.  В отраслевом соглашении заложен коэффициент оплаты труда между высокооплачиваемыми работниками   и низкооплачиваемые в соотношении  6 : 1, однако эти пропорции не соблюдаются.  И хочется надеяться, что не только прибыль будет интересовать работодателей, но и как и чем живет коллектив. У нас много примеров социально-направленных работодателей. У них средств хватает на все и на материалы, и на заработную плату, и на социально-культурную жизнь работников организации. Отдельное спасибо руководителям: «ПИК-Индустрия», «Первый ДСК», «МИП-Строй №1», «Мосинжпроект», ГБУ «Центр экспертиз, исследований в строительстве» (ЦЭИИС),  «МонАрх», «Вертикаль», УМ-4 и т.д.
Одно из основных направлений деятельности Профсоюза - это  повышение уровня заработной платы. При непосредственном участии профсоюзов  в  2019 году удалось:

- увеличить  минимальный размер месячных тарифных ставок с 1 по 8 разряды, что составило от  24234 рублей  до  49679 рублей;
-  увеличить заработную плату в сметной стоимости до 52007 рублей;

-  ввести оплату  за вахтовый метод по нормативу 2,9% от стоимости строительно-монтажных работ;

- вернуть премию за своевременное завершение строительных работ в размере 2% от стоимости строительно-монтажных работ;
- повысить сметные нормы на временные здания и сооружения до 2% для объектов жилья и социальной инфраструктуры.
Это победа ПРОФСОЮЗА.  

Для повышения качества работ, престижности рабочей профессии в строительном Комплексе ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства по ведущим профессиям отрасли «Московские мастера».

За отчетный период в строительной отрасли города проведены конкурсы профессионального мастерства по 10 ведущим  строительным профессиям (формовщик железобетонных изделий и конструкций, монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций, электросварщик ручной сварки, маляр, специалист по охране труда, машинист автокрана, облицовщик-плиточник, машинист башенного крана, производитель работ в области гражданского строительства, геодезия).

В финалах городского конкурса за отчетный период приняли участие 425  победителей отборочных этапов. Участники финальных этапов городского конкурса «Московские мастера» награждались Почетными грамотами МГК профсоюза и вручением денежной премии. 

В 2020 году планируется провести конкурсы по профессиям:

Призовая группа:

· Геодезист;

· Мастер бетонных работ;

· Производитель работ в области гражданского строительства;

· Электросварщик ручной сварки;

· Специалист в области информационного моделирования зданий и сооружений

Отраслевая группа:

· Специалист по охране труда.

С 2011 года в целях повышения престижа строительных профессий среди молодежи проводится Открытый чемпионат  профессионального мастерства «Московские мастера» по стандартам WorldSkills Russia среди обучающихся профильных колледжей по компетенциям: «Сварочные технологии», «Малярные и декоративные работы», «Облицовка плиткой», «Плотницкое дело», «Кирпичная кладка» и «Геодезист». В 2020 году по этим профессиям конкурсы будут так же проведены.

     Председателям первичных профсоюзных организаций необходимо активнее привлекать к участию в конкурсах профессионального мастерства специалистов отрасли. Денежная премия за призовые места достойная -  300-200-150 тысяч соответственно за 1,2, 3 места. Есть за что бороться. 

   Учитывая реалии времени профсоюзам необходимо оперативно реагировать на происходящие процессы, видеть приоритеты в своей деятельности, определять стратегические цели.

        Профсоюзам не удалось отстоять сохранение возраста выхода на пенсию 55 и 60 лет, я считаю это нашим поражением. Уровень пенсионного обеспечения остается низким. Профсоюзы России должны добиваться увеличения размера пенсий на уровне не менее 40% реального утраченного заработка в соответствии с требованиями Конвенции Международной организации труда.
Уважаемые товарищи!
                  Обеспечение безопасности на производстве, а как следствие сокращение несчастных случаев на строительных объектах - является одной из важнейших задач деятельности профсоюза. 

 Основная особенность заключается в том, что строительно-монтажные работы выполняются в условиях повышенной опасности, так как ведутся на открытом воздухе и при -20 и при +30, всегда связано с перепадом высот, с применением крупногабаритных машин и механизмов. Поэтому любые нарушения норм охраны труда могут привести к тяжелым травмам и стать причиной значительных материальных потерь.

         Совместно с Комитетом государственного строительного надзора города Москвы  и другими органами надзора разработан и подписан план мероприятий Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы на 2019 год по вопросам соблюдения требований охраны труда и снижения показателей травматизма на объектах капитального строительства, который неукоснительно выполнялся. Эту работу мы предлагаем продолжить в 2020 году.  
Техническая инспекция труда совместно с первичными профсоюзными организациями, уполномоченными по охране труда,  а также с органами государственного надзора и контроля в области охраны труда, ежедневно осуществляет контроль в организациях и на предприятиях отрасли за соблюдением законодательства об охране труда, за проведением специальной оценки условий труда, за применением новых правил при работе на высоте..

        Но, несмотря на принимаемые нами меры, на строительных объектах получают травмы и гибнут наши работники.

В организациях, состоящих на профсоюзном учете в МГК профсоюза, в 2019 году  произошло 16 несчастных случаев, из них 4 случая с летальным исходом и 12случаев с тяжелым исходом. 

            По информации «Мосгосстройнадзора» в 2019 г. на строительных объектах произошло 57 несчастных случаев, из них 21 с летальным исходом, 34 человек получили тяжелые травмы, групповых 2 случая. Пострадало 61 человек, 15 человек умерли на рабочем месте (естественная смерть).

         Основными причинами тяжелого и смертельного травматизма в строительной отрасли по-прежнему остаются:

1. Неудовлетворительная организация производства работ.

2. Необеспечение работодателем или неправильное применение работниками средств индивидуальной и коллективной  защиты. 

3. Невыполнение работниками требований  инструкций по охране труда.

4. Вахтовый метод работы, при котором грубо нарушаются нормы труда и отдыха. 

5. Слабый контроль со стороны линейных инженерно – технических работников за состоянием трудовой дисциплины. 

6.  Отсутствие организованного питания.

7. Привлечение работников не по трудовому договору, а по договору гражданско-правового характера (не оформленных соответствующим образом, необученных, не владеющих русским языком, не прошедших медицинское обследование)

       В нашем городе есть организации с многолетним положительным опытом, которые выполняют целый комплекс мер по охране труда и все нормы социального партнерства. Такие как:  ООО «Первый ДСК», АО «ПИК-Индустрия», ООО «Концерн МонАрх», ЗАО «Доринж-39»  и др.  
Однако есть организации, где личная выгода руководителей на первом месте. Руководители боятся профсоюза, на таких объектах работают временные рабочие, многие из которых не обучены вопросам охраны труда, не прошедшие медицинское обследование, при этом график работы у них 12 часов, не соблюдаются нормы труда и отдыха. Данные строительные объекты отличаются большим количеством нарушений.   В качестве примера, можно привести такие строительные организации, как АО «МИСК», ООО «ГЕРТА», ООО Ковчег» и ряд других организаций. 

Анализ показал, что в тех строительных компаниях, где есть профсоюзная организация, количество несчастных случаев происходит в десятки раз меньше, чем там, где профсоюза нет. 

А вообще в каждой организации должна быть профсоюзная организация и коллективный договор, тогда работник будет под защитой. 

Одним из важнейших условий сохранения жизни и здоровья, является обучение всех кадров по охране труда начиная от руководителей организаций до простого рабочего.  

         У  нас имеется превосходный профсоюзный учебный центр УИЦ МФП и учебный центр АНО «КЭЦОТ», готовые обучать в любое удобное время по самым современным программам.

 
В целях повышения эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда  МГК профсоюза ежегодно принимает активное участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза строителей России». Также ежегодно проводится городской и отраслевой конкурс среди специалистов по охране труда. Победители награждаются почетными грамотами, денежными премиями и ценными подарками.

В целях повышения уровня культуры строительного производства, МГК профсоюза совместно с Департаментом строительства города и другими контрольно-надзорными органами ежегодно проводит конкурс на «Лучший бытовой городок». Такой конкурс проводился и в 2019 году.
Победителями стали: 

           В номинации до 100 работающих на объекте:

     1 место –ООО «ДСК –Производство» - Монтажное управление №1

     2 место – ЗАО «Доринж – 39» 

     3 место -  ЗАО «ЕвроСтрой»

             В номинации свыше 100 работающих на объекте:

          1 место – АО «  ПИК- Индустрия» Строительно- монтажное
                 управление №1

          2 место –АО «Монолитное строительное управление №1»
          3 место –ООО «СМУ – 12 Метростроя» 

Цель конкурса – определить организации, в которых созданы самые благоприятные условия для труда и отдыха своих работников и обратить внимание других организаций для использования достижений победителей  конкурса в своей работе по обустройству бытовых городков. Мы обязаны на стройплощадках Москвы создавать добротные условия быта строителей.
Началась подготовка к проведению конкурса на лучший бытовой городок  «Бытовой городок-2020».
            В этом году нам необходимо выполнить следующие задачи:

1. Совместно с Мосгорстройнадзором раз в квартал проводить   совещание организаций строительного Комплекса, профсоюзного актива по охране труда на тему: «Безопасные и здоровые условия труда – основа эффективности и качества строительства», и заслушивать руководителей организаций, где произошли несчастные случаи и грубые нарушение по охране труда и культуре производства.

2. Не допускать до работы работников, не прошедших медицинское обследование и обучение по охране труда, а к самостоятельной работе допускать только после прохождения стажировки под присмотром опытного наставника.

3. Уделять особое внимание качеству проведения специальной оценки условий труда, так как это будет влиять на досрочный выход на пенсию. 

4. Совместными действиями с первичными профсоюзными организациями,  а также с органами государственного надзора и контроля в области охраны труда, мы должны добиться снижения травматизма.

        У руководителей должно быть понимание, что Москву должны строить профессиональные рабочие и специалисты, получая за это достойную зарплату, и здоровыми и невредимыми  вернуться домой.  

О правозащитной работе профсоюза.
За отчетный период правовой инспекцией профсоюза осуществлялась следующая правозащитная работа:
Проведены проверки соблюдения действующего трудового законодательства в 69 организациях, в том числе комплексные проверки проводились в 49 организациях. В результате проверок были предъявлены требования об устранении 835 выявленных нарушений.

Большая часть нарушений, выявленных правовой инспекцией, связана с: невыполнением работодателями обязательств коллективных договоров и отраслевых соглашений: в том числе об индексации заработной плат, несоответствием размера тарифных ставок (окладов) рабочих установленным в действующих отраслевых соглашениях размерам, соблюдении установленных режимов рабочего времени и времени отдыха, незаконным изменением условий трудовых договоров с целью снижения размера заработной платы.
На личном приеме принято 2646 членов профсоюза, рассмотрено 224 письма и заявления членов профсоюза.

В результате обращений членов профсоюза оказана помощь в оформлении документов:
- в оформлении заявлений (претензий) к работодателю – 1564 членам профсоюза;
- в оформлении документов в суды – 537 членам профсоюза;

- с участием правовых инспекторов рассмотрено 233 гражданских дел по искам о защите прав членов профсоюза в судах общей юрисдикции (о восстановлении на работе, взыскании задолженности по заработной плате, признании дисциплинарных взысканий – незаконными, и другие), 4 дела по искам профсоюзных организаций о взыскании денежных средств (членских профсоюзных взносов) в Арбитражных судах города Москвы и Московской области.

Оказывалась помощь 5 первичным профсоюзным организациям по выполнению п 4.19 отраслевого трехстороннего соглашения об осуществлении работодателями компенсационных выплат работникам, получившим травмы на производстве, а также членам семьи. В случае гибели работника в результате несчастного случая на производстве.
Проведена экспертиза 1177 проектов документов, в том числе локальных нормативных актов организаций и коллективных договоров, а также проведена экспертиза 2 проектов отраслевых соглашений (на 2016-2018 гг. и 2019-2021 гг.) с оформлением замечаний и предложений в проект.
Оказывалась помощь 22 первичным профсоюзным организациям, зарегистрированным в качестве юридических лиц, в оформлении документов для государственной регистрации, внесения изменений в сведения единого государственного реестра юридических лиц, в том числе в связи с принятием решения о ликвидации.
Экономическая эффективность правозащитной работы за отчетный период составила более 6 миллионов рублей.
Информационная работа - важная сфера деятельности профсоюза.

   Сайт МГК профсоюза существует с 2006 года, в 2016 году сайт поменял концепцию, мы стремимся к тому, чтобы материалы были актуальными и информационно насыщенными. За эти годы он стал полноценным информационным ресурсом. Сегодня на нем размещаются новости, материалы президиумов и пленумов МГК профсоюза, многочисленные ссылки на необходимые в работе профактива документы и материалы, это освещение вопросов социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений, рубрики по мотивации членства в профсоюзах, работе с молодежью, диалогу с социальными партнерами, обзоры нового в законодательстве, даются ответы на вопросы, интересующие членов профсоюза. 

Также Профсоюз строителей ведет свои группы в социальных сетях. Вступайте в эти группы сами и приглашайте своих членов профсоюза, там можно узнать много интересного о профсоюзной жизни строительной отрасли Москвы. Воспользуйтесь профсоюзной газетой «Солидарность», которую мы выписываем в достаточном количестве. Широко освещаем и пропагандируем деятельность Профсоюза строителей Москвы по всем направлениям, используя для этого все возможные средства массовой информации,  такие как: журнал «Все о мире строительства», газета «Московская перспектива», профсоюзные печатные и интернет ресурсы.  
Для повышения авторитета Профсоюза строителей Москвы  необходимо реализовать следующие задачи:
1. Сформировать у председателей первичных профсоюзных организаций понимание необходимости постоянного, системного и целенаправленного осуществления информационной работы;

2. Организовывать широкое распространение информации о деятельности Профсоюза строителей Москвы в средствах массовой информации (интернет, радио, печать);

3. Распространять интересный опыт работы первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива;

4.  Повышать авторитет руководителей профсоюзных организаций и МГК профсоюза в средствах массовой информации.

Уважаемые участники конференции!

Далее мы должны поговорить о нашем стратегическом ресурсе – это наша молодёжь, ее профессиональная подготовка, работа, досуг, обучение.

 Так, за отчётный период, МГК профсоюза, совместно с Московской Федерацией Профсоюзов проводил обучение:

· в школах – 375 школьников – по программе «Единый профсоюзный урок», 

·  в УИЦ МФП – учащихся строительных колледжей 100 человек –  по программе «Организация и управление молодёжными общественными объединениями»  

· и так же в УИЦ МФП – работающей молодёжи 45 человек – по программе «От кадрового резерва к управлению талантами».
Задача, которая у нас стоит совместно с Департаментом градостроительной политики города Москвы, выработать систему обеспечения студентов строительных колледжей возможностью проходить практику в строительных организациях, а также возродить студенческие строительные отряды, обеспечивая им быт, безопасность, работу и достойную зарплату. Кроме того, необходимо возродить институт наставничества, передачу знаний и опыта нашей молодёжи. В этом направлении мы ждём помощь и поддержку от  Фонда  ветеранов – строителей Москвы.

На протяжении многих лет, МГК профсоюза работает с Фондом ветеранов. Так, для ветеранов были организованы экскурсии по местам боевой Славы в Республике Беларусь. Для лечения ветеранов, налажены контакты с кардиологическим санаторием «Переделкино», где они поправляют своё здоровье. Сотрудничество с Фондом ветеранов строителей будет продолжено.
  МГК профсоюза тесно и плодотворно работает с Советом молодых специалистов Комплекса Градостроительной политики и строительства города Москвы. Проводятся встречи, на которых обсуждаются пути развития, взаимодействия и взаимопомощи. 

Наш профсоюз рассматривает молодёжь как один из основных ресурсов, призванный активизировать работу первичных профсоюзных организаций, и мы заинтересованы, чтобы в организациях были созданы Советы молодых специалистов (Молодёжные Советы), а их Председатель был включён в состав профсоюзного комитета организации. 

Как пример; в АО «ПИК-Индустрия» в новый состав профкома вошли и председатель Совета молодых специалистов, и молодой специалист по спорту, в ГБУ «Мосгоргеотрест» Москомархитектуры, председатель молодёжного Совета так же является членом профкома организации, в ГБУ «ЦЭИИС» заместителем председателя профсоюзного комитета является председатель Совета молодых специалистов. 

Поскольку молодёжь – это огромный кадровый резерв любой организации, наш профсоюз видит 3 основных направления осуществления молодёжной политики:

· Включение раздела о гарантиях труда молодежи  в колдоговор;

· Обеспечение необходимых условий труда, быта и досуга молодёжи;

· Вовлечение молодёжи в активную профсоюзную деятельность.

В течение 2019 года, Советом молодых специалистов, были проведены  ряд благотворительных акций для детей с ограниченными возможностями здоровья.  Проводились такие мероприятия как:  катание на коньках, соревнование по волейболу,  акция в преддверии «Международного Дня защиты детей»,  донорская акция и др. 

Финансовую поддержку по организации и проведению этих мероприятий оказал МГК профсоюза строителей.

В конце сентября 2019 года прошел XII тур-слёт среди молодых специалистов организаций строительной отрасли города Москвы, в открытии  которого участвовали представители МГК профсоюза и Фонда ветеранов – строителей. 
Молодёжные команды строительных организаций участвовали в конкурсе «Профессионального мастерства среди молодых специалистов – 2019» проводимого в МГСУ, и так же в молодежном форуме МФП. На форуме состоялся финал конкурса «Молодой профсоюзный лидер – 2019», где заместитель председателя профсоюзного комитета ГБУ «ЦЭИИС» занял 5 место.

Как видно, МГК профсоюза строителей делает для молодёжи и Совета молодых специалистов многое, и молодёжь видя это идёт на контакт, вступая в профсоюз, предлагая себя в решении разных вопросов, задач и участию в различных мероприятиях. 

Начиная, с октября 2018 года мы проводим работу по продвижению  «Программы лояльности» МФП, которая предоставляет продукты и услуги для членов профсоюза. Сегодня в «Программу» входит  39 партнеров и еще более 10 находятся в разработке. «Программа лояльности» дает значительные скидки для членов профсоюза и членов их семей.  Надеемся, что это послужит хорошей мотивацией для увеличения численности членов профсоюза строительной отрасли. Заключено Соглашение между Профсоюзом строителей Москвы и Санаторием «Родник» (г.Кисловодск) для лечения и отдыха строителей города Москвы и членов их семей на льготных условиях.
За отчётный период, Фондом поддержки охраны здоровья членов профсоюза были рассмотрены 145 поступивших заявлений от членов профсоюза первичных профсоюзных организаций. Оказана материальная помощь на общую сумму 7 965 000 руб. Как видим, работа Фонда оправдывает себя и хочется надеяться на увеличение организаций, входящих в его состав. 

Придавая большое значение дальнейшему развитию физической культуры и спорта в строительных организациях, оздоровлению работников и организации их активного досуга МГК профсоюза ежегодно проводит спартакиады, которые пользуются большой популярностью у работников строительной отрасли, в которых они и члены их семей, а также руководящий состав принимают участие.

На протяжении всего года, с 19 января по 7 сентября, была проведена 30-я Спартакиада строителей города Москвы по 11 спортивным мероприятиям с участием более 8000 человек. В том числе такие спортивные праздники как «Лыжня строителей-2019», прошедший на ОУСЦ «Планерная» с участием более 1500 человек и спортивный праздник «День строителя и День физкультурника», прошедший в ОК «Лужники», в которых  приняло участие более 4000 человек. Все мероприятия прошли в строго установленные сроки, на высоком организационном уровне. 

Победители в командном зачете 30 спартакиады 2019 года среди организаций строительного комплекса награждены кубками и Почетными грамотами МГК профсоюза.

Спортсмены и физкультурники нашей отрасли принимали и принимают активное участие в физкультурно-массовых городских мероприятиях города «Московская лыжня», «Лыжня России», «День города» и являются многократными победителями городских соревнований среди других отраслей на протяжении многих лет.

С 2019 года проведены запланированные соревнования среди Советов молодых специалистов наших строительных организаций по настольному теннису, пулевой стрельбе, дартс, волейболу прошли в строго установленные сроки на высоком организационном уровне. 

Уважаемые делегаты!

По состоянию на 1 января 2020  года Территориальная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов объединяет 139 первичных профсоюзных организаций, 91 организация выходит непосредственно на Московский городской комитет, а 48 организаций в составе профсоюзных комитетов и общей численностью 34740 членов профсоюза.  В  2019 году удалось приостановить падение профсоюзного членства.

За  5 лет  создано 36 первичных профсоюзных организаций и 4 организации в составе уже существующих.

За отчетный период состоялось 23 заседания Президиума МГК профсоюза и  6 Пленумов.

Одним из основных направлений  в деятельности профсоюза остается обучение профсоюзных кадров.

       Московский городской комитет профсоюза совместно с Учебно-исследовательским центром МФП  за отчетный период обучили   около 35 тысяч профсоюзных активистов и  650 активистов на Центральных профсоюзных курсах МФП.

Широкое распространение получила такая форма обучения, как проведение выездных семинаров. 

За период с 2015 по 2019  годы  было организовано 39 семинаров, где было обучено 1376 человек,  непосредственно в организациях строительной отрасли.

Программы занятий составлялись с учетом пожеланий слушателей, устраивались дискуссии, свободный обмен мнениями.

Хочу поблагодарить коллектив УИЦ МФП, Центральных профсоюзных курсов за профессиональный и творческий подход к обучению профсоюзных кадров.

Большое внимание уделялось поощрению профсоюзного актива.

Так, за период с 2015 по 2019 года 770 человек были награждены Почетной грамотой МГК профсоюза, 37 человек – Почетной грамотой ЦК профсоюза, 33 человека –  Почетной грамотой Московской Федерации профсоюзов, 9 человек – Почетной грамотой ФНПР,  Дипломом «Лучший уполномоченный по охране труда» 12 человек. 

2015 – 2019 гг. были насыщены общественно-политической деятельностью профсоюза.

Профсоюз строителей Москвы активно участвовал в манифестациях и митингах, акциях, проходивших в городе, в которых приняли участие более 100 тысяч человек.

-  Первомайская демонстрация; 

- Всероссийская акция в рамках всемирного дня действий «За достойный труд».

-Митинг-концерт «Россия объединяет» и др.

Время показало, что там, где создана профсоюзная организация и продуктивно работает председатель первичной профсоюзной организации, там обязательно заключается коллективный договор, больше гарантий достойной жизни и труда, социальной поддержки работников.

Ежегодно первичные профсоюзные организации МГК принимают участие в конкурсах на лучшую первичную профсоюзную организацию отрасли, на лучший коллективный договор города Москвы.

- Профсоюзная организация  «МИП-Строй №1» в 2017 году заняла первое место на лучшую первичную профсоюзную организацию среди профсоюзных  организаций России,  

- Профсоюзная организация  «ПИК-Индустрия» в 2016, 2018 году заняла первое место среди  профсоюзных организаций России в конкурсе на «Лучшую первичную профсоюзную организацию 2018 года» и 1  место среди профсоюзных организаций города Москвы в конкурсе на «Лучший коллективный договор 2018 года», 

- Профсоюзная организация Первого ДСК  заняла первое место среди профсоюзных организаций города Москвы в конкурсе на «Лучший коллективный договор 2019 года», организованном Московской Федерацией профсоюзов.
Сегодня профсоюзы в своей работе основное внимание уделяют укреплению членских организаций, активизации их деятельности, росту рядов, мотивации профсоюзного членства, повышению авторитета и доверия профсоюзам.
      На  первый план выходят задачи организационно-кадрового укрепления профсоюзов, привлечения к активной работе в выборных органах всех уровней молодежи.

Основные задачи, стоящие перед Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов на современном этапе в следующем:

1.  Добиваться размера среднемесячной заработной платы в строительной отрасли города Москвы не менее 90 тысяч рублей, без учета зарплаты руководителей фирм, при этом повышая производительность труда;
2. Требовать от работодателей создавать здоровые и безопасные условия труда, ведущие к снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

3. Добиваться во всех организациях комплекса градостроительной политики и строительства Москвы, где есть первичная профсоюзная организация, заключение коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
4. Выработать систему обеспечения студентов строительных колледжей возможность проходить производственную практику в строительных организациях с гарантией дальнейшего трудоустройства в них;

5. Проводить активную  работу по созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах вновь создаваемых организаций, а также принимать меры по увеличению охвата профсоюзным членством, где профсоюз создан и действует;
6. Провести комплекс мероприятий по подготовке празднования:
· - 75 годовщины Победы в Великой Отечественной войне;

· - 115-летия основания Профсоюза строителей Москвы.

Уважаемые участники конференции!

Хочу выразить благодарность председателям профкомов первичных профсоюзных организаций, Президиуму, профсоюзному активу и нашим социальным партнерам, за совместную работу на благо наших членов профсоюза – строителей Москвы, и призываю всех работников строительной отрасли к созидательному труду по выполнению программы строительства города Москвы.
Благодарю за внимание!


