Уважаемые участники Пленума!!!
Обеспечение безопасности на производстве, а как следствие сокращение несчастных случаев на строительных объектах - являются одними из важнейших задач деятельности Московских профсоюзов. Профсоюзы всех уровней проводят активную работу по защите прав работников в области охраны труда. Именно охрана труда является системой сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.
Основными направлениями нашей работы являются: 

· контроль за соблюдением трудового законодательства в области охраны труда;

· снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

· формирование культуры производства на строительных площадках в части обучения работников безопасности труда;

· организация обустройства и содержание строительных площадок и бытовых городков.

Следует отметить, что строительство является одной из важнейших и значимых отраслей хозяйственной деятельности  -  локомотив экономики и развития г. Москвы. Основная особенность заключается в том, что строительно-монтажные работы выполняются в условиях повышенной опасности, так как ведутся на открытом воздухе при различных климатических условиях, при этом часто – на высоте, с применением крупногабаритных машин и механизмов. Поэтому любые нарушения норм охраны труда могут привести к тяжелым травмам и стать причиной значительных материальных потерь.
          Напоминаю, что между Правительством Москвы, работодателями строительного комплекса и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов на 2016-2018 г.г. заключено Соглашение, основная цель которого -   обеспечить социально – правовую защиту работников и реализацию их трудовых прав. Кроме того, вышеуказанное соглашение предусматривает нормы, регулирующие создание благоприятных и безопасных условий труда и направлено на развитие строительной отрасли, а также на совершенствование социально-трудовых отношений. 
Большое внимание уделяется профсоюзному контролю за соблюдением законодательства о труде, который осуществляется двумя техническими и двумя правовыми инспекторами труда профсоюза строителей Москвы; 374 уполномоченных по охране труда профсоюза работают и осуществляют контроль непосредственно на рабочих местах в организации. 
Профсоюзные инспекторы труда (технические и правовые) проводят регулярные проверки организаций, оказывают помощь в защите интересов работников в судебных органах, органах прокуратуры, государственной инспекции труда по г.Москвы. А также проводят разъяснительную и консультативную  работу среди членов профсоюза.

Техническая инспекция труда совместно с первичными профсоюзными организациями, уполномоченными по охране труда, с комиссиями Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы, а также с органами государственного надзора и контроля в области охраны труда и окружающей среды, ежедневно осуществляет контроль в организациях и предприятиях отрасли за соблюдением законодательства об охране труда, за проведением специальной оценки условий труда, за применением новых правил при работе на высоте и единых правил по охране труда в строительстве.
От выполнения этого комплекса мер зависит стабильная работа в организациях и предприятиях отрасли. В наших организациях, таких как: АО «ДСК-1», АО «ПИК-Индустрия», ООО «Концерн МонАрх», ЗАО «Доринж-39», ООО «МИП-Строй-1», ООО «Элгад Мост» и др., работники обеспеченны спецодеждой,  средствами индивидуальной защиты, обучены по охране труда, работают в обустроенных бытовых городках, которые имеют пункты питания. 

Однако в тех организациях, где личная выгода руководителей на первом месте, руководители боятся профсоюза, на таких объектах работают временные рабочие, которые не обучены вопросам охраны труда, не прошедшие медицинское обследование, не владеют русским языком, при этом график работы у них по 12 часов и более. Данные строительные объекты отличаются большим количеством нарушений и несчастных случаев. В качестве примера, можно привести такие строительные организации, как ООО «Ковчег», ООО «ЭВЕРЕСТ», ООО «АрмСтрой», ООО «СК Стратегия», ООО «ЛСР Строительство-М» и ряд других организаций. Несмотря на неоднократные предложения в их адрес, по созданию профсоюза, от них получен отказ. И как следствие, в этих организациях за последние несколько лет, отмечается резкое увеличение количества несчастных случаев. 

Следует отметить, что в 2017 году по сравнению с 2016 годом произошло резкое увеличение несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом, при этом за первые 3 месяца 2018 года изменений в лучшую сторону так и нет.

По информации «Мосгосстройнадзора», где были выданы разрешения на строительство,  на 16 апреля 2018 г. на строительных объектах произошло 14 несчастных случаев, из них 4 групповых,  пострадало 18 человек, из них 8 человек погибли, 10 получили травмы.   
С такими показателями, мы мериться не можем.
Основными причинами тяжелого и смертельного травматизма в строительной отрасли по-прежнему остаются:

· неудовлетворительная организация производства работ;
· необеспечение работодателем и неправильное применение работниками средств индивидуальной защиты, невыполнение работниками требований норм и правил инструкций по охране труда;
· вахтовый метод работы, несоблюдение норм труда и отдыха (работа по 12 часов, часто проживание осуществляется на объектах);
· отсутствие контроля со стороны линейных инженерно – технических работников за состоянием трудовой дисциплины, 10% пострадавших находились в состоянии алкогольного опьянения. 
Основными факторами несчастных случаев являются: падение  работника с высоты, падение предмета с высоты на работника и наезд транспортного средства. 
В тоже время, ежегодно отмечается большое количество несчастных случаев, которые не связанны с производством, в основном по причине естественной смерти от общего заболевания. Основная причина смерти работников в процессе выполнения трудовых обязанностей (по заключению медицинских учреждений) – сердечная недостаточность. Только за 1 квартал в строительной отрасли более 10 случаев естественной смерти на рабочих местах. 
Безусловно, на причины смерти влияет состояние здоровья самого работника, но на развитие общего заболевания несомненно влияют и много других факторов, в том числе и нарушение законодательства в части режима труда и отдыха. Обращаем внимание, что данное нарушение выявляется при каждой проверке, проводимой правовыми и техническими инспекторами труда.

Кроме того, часто выявляются нарушения при проведении медицинских осмотров, работающих с вредными производственными факторами. Многие заболевания у работников на ранней стадии не выявляются, вследствие чего болезнь прогрессирует. Данное обстоятельство приводит не только к профессиональным заболеваниям, но и к смерти работника.

В 2018 году техническая инспекция труда МГК профсоюза совместно с контрольно-надзорными органами провела проверку более 100 строительных объектов и предприятий отрасли. В ходе проверок было выявлено очень большое количество нарушений в части охраны труда. 
Большая часть строительных объектов в городе вышла из под контроля Департамента строительства и МГК профсоюза, так как осмотр строительных объектов Комплексной комиссией  проводится в основном на объектах Городского заказа. При этом, Федеральные и инвестиционные объекты остаются вне зоны осмотра комиссией. Обращаем внимание, что именно на данных объектах чаще всего происходят несчастные случаи, нарушения качества и культуры строительства. 

Как правило, комиссии на такие объекты выезжают  после того, когда несчастный случай уже произошел. По факту выявляется множество нарушений. При этом, стоит задуматься, что своевременный контроль мог бы не допустить данные нарушения и это бы сохранило жизнь и здоровье работника. 

Здесь есть о чем задуматься Департаменту строительства, контрольно-надзорным органам и Горкому профсоюза.  

Анализ показал, что в тех строительных компаниях, где есть профсоюзная организация, количество несчастных случаев происходит в десятки раз меньше, чем там, где профсоюза нет. 
А вообще в каждой организации должен быть профсоюз и коллективный договор, тогда работник будет под защитой. 
          Необходимо вернуться к практике обследования и приемке объекта до начала строительства с подписанием акта, как было до 2015года. (Комиссия в составе: Департамент строительства, Мосгосстройнадзор и МГК профсоюза).  В данный момент  приемка объекта подготовительного периода осуществляется по «Единым правилам по охране труда в строительстве, Приказ Минтруда №336н от 01.06.2015 года не работает. (Комиссия в составе: Заказчик и производители работ на объекте, принимают сами у себя).
 Однако в тех организациях, где руководители не хотят тратить денежные средства на создание безопасных условий труда, на обеспечение нормального быта для трудовых коллективов, работодатели этих организаций не содействуют объединению коллективов в профессиональный союз, там постоянные нарушения правил охраны труда. В бытовых городках допускается проживание работников, на объектах отмечается высокий травматизм, в этих организациях фиксируется большое количество нарушений охраны труда. 

Следует отметить, что в дополнение к плановым проверкам, с целью более жесткого контроля за состоянием охраны труда на строительных площадках, обустройством бытовых городков, состоянием экологии и принятием оперативных мер устранения в установленные сроки выявленных нарушений, технические инспекторы труда участвуют в проверках строительных объектов с представителями Прокуратуры  города.

Кроме того, совместно с Комитетом государственного строительного надзора города Москвы  и другими органами надзора разработан, подписан и утвержден план мероприятий Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы на 2018 год по вопросам соблюдения требований охраны труда и снижения показателей травматизма на объектах капитального строительства.

В 2014 году введен институт специальной оценки труда. Проведенный анализ специальной оценки условий труда в строительных организациях показал, что данная процедура не приносит качественных изменений в улучшении условий труда. С её введением сократилось количество оцениваемых вредных и опасных производственных факторов, изменились также критерии их оценок, хотя условия труда не изменились. Отмечаются случаи, когда  сокращаются социальные гарантии работников.  Мы не должны допустить этого – эти проблемы затрагивают интересы многих десятков тысяч человек. 
В целях активизации и заинтересованности работы уполномоченных по охране труда, обобщению и распространению их положительного опыта в организациях проводятся конкурсы: «Лучший уполномоченный по охране труда». Победители 2017 года участвовали в конкуре на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюзов строителей России» и были награждены Почетными грамотами, денежными премиями и ценными подарками.

Кроме того, Горком профсоюза ежегодно принимает активное участие в конкурсе, проводимом ЦК профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза строителей России» и уполномоченные по охране труда. Следует отметить, что сотрудники таких организаций, как АО «ДСК-1», АО «ПИК-Индустрия» постоянно занимают призовые места. 
В 2017 году был проведен городской и отраслевой конкурс среди  специалистов по охране труда. Но, несмотря на проводимую нами работу, происходят несчастные случаи, где погибают и  получают травмы наши работники. 
В 2017 году и в 1-ом квартале 2018 года технической инспекцией контролировалось оказание материальной помощи семьям погибших в результате несчастных случаев на производстве. 
28 марта 2018 года была проведена очередная благотворительная акция для семей строителей, потерявших кормильца вследствие несчастного случая на производстве. По ежегодной традиции в 2018 году была проведена панихида в Храме Христа Спасителя, семьям погибших была оказана материальная помощь в размере 20 000 рублей вдове или одному из родителей и по 15 000 рублей на каждого несовершеннолетнего ребенка и продуктовый набор.

В целях повышения уровня культуры строительного производства, а также широкого распространения передового опыта обустройства и содержания бытовых городков, МГК профсоюза совместно с Департаментом строительства города и другими контрольно-надзорными органами ежегодно проводит конкурс на «Лучший бытовой городок». 

Цель конкурса – определить организации, в которых созданы самые благоприятные условия для труда и отдыха своих работников и обратить внимание других организаций для использования достижений победителей  конкурса в своей работе по обустройству бытовых городков. Очередной конкурс «Бытовой городок-2018» будет  проведен в этом году.

Горком профсоюза ведет на постоянной основе работу в рамках комплексного подхода к решению трех взаимосвязанных проблем строительного производства, а именно: культура, качество и безопасность.
 В целях обеспечения охраны труда, более оперативного решения вопросов, возникающих при ведении строительно-монтажных работ, в 2018 году техническая инспекция труда продолжит работу в составе Координационного Совета созданного в Комплексе градостроительной политики и строительства города Москвы  с участием контрольно-надзорных органов.

Решение вопросов создания безопасных условий труда, способствующих предотвращению несчастных случаев, травматизма и профзаболеваний в организациях отрасли были и остаются приоритетными и главными направлениями в работе МГК профсоюза работников строительства и ПСМ.

Переход на рыночные отношения и новые экономические реалии показали, что назрела необходимость коренной модернизации законодательства в области охраны труда и всей системы управления охраной труда.

В связи с этим, среди самых важных факторов управления безопасностью труда следует рассматривать мотивацию работников, всестороннее их стимулирование к созданию здоровых и безопасных условий труда. Главным в работе с людьми должно стать не наказание за ошибки, а поощрение за проведение предупредительных мер по обеспечению безопасности.

И начинать надо с обучения кадров. В повседневную практику  организаций следует ввести обязательное и непрерывное обучение всех работников основам охраны труда и техники безопасности.

Рабочие в должной мере должны быть вовлечены в процесс управления охраны труда в организации. В этой связи необходимо повысить роль уполномоченных по охране труда. 

          Подводя итог, хотелось бы отметить, что задача у нас с вами одна: «Работник должен уйти на работу и вернуться в семью здоровым и невредимым, получив достойную заработную плату».
С целью решения вопросов создания безопасных условий труда, способствующих предотвращению несчастных случаев, травматизма и профзаболеваний в организациях отрасли предлагается:

1. Совместно с Департаментом строительства города Москвы провести общегородское совещание бригадиров, руководителей организаций строительного Комплекса, профсоюзного актива по охране труда на тему: «Безопасные и здоровые условия труда – основа эффективности и качества строительства».
2. Не допускать до работы работников, не прошедших медицинское обследование и обучение по охране труда.

3. Уделять большее внимание качеству проведения специальной оценки условий труда.
4. Обучить специалистов, которые входят в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 

Руководителям организаций и  профсоюзному активу, необходимо чаще бывать непосредственно на объектах, вникать в нужды работников, требовать наведение порядка в бытовых помещениях и осуществлять должный контроль на строительных площадках. 

Уважаемые коллеги!

Позвольте выразить уверенность, что сегодняшнее обсуждение важнейших вопросов охраны труда и  культуры производства, позволит активизировать работу по созданию в нашей отрасли здоровых и безопасных условий труда, улучшению экологии, сохранению жизни и здоровья работников.
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