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Выступление Председателя МГК профсоюза строителей Москвы Лаптева Валерия Лаврентьевича
на  IV Пленуме Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов
г. Москва                                                                            14 декабря 2017 года

«О действиях Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов  на современном этапе»

Уважаемые друзья, коллеги!
Деятельность Территориальной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов направлена на выполнение решений Пленумов, Президиумов по защите трудовых прав работников отрасли и социальной поддержке трудовых коллективов.

25 октября Мэр Москвы С. С. Собянин выступил перед депутатами Мосгордумы с отчётом о проделанной работе, а также проинформировал их, что было сделано в 2017 году в строительной сфере:

- олимпийский комплекс «Лужники»;

- ландшафтный парк мирового уровня «Зарядье»;

- построены новые городские магистрали — сдано более 100 км автомобильных дорог, строится метро, объекты социального назаначения, жилье. Дан старт программы «Реновация жилищного фонда в городе Москве». 
- утверждён бюджет города на 3 года, где на строительство выделено 1,5 трл. рублей, а на программу реновации  - 400 млрд.рублей.
Как видно, Стройкомплекс  города Москвы проделал в 2017 году колоссальную работу, но и задач в 2018 году будет много, выполнение которых, потребует привлечение современных технологий, а главное наличие высококвалифицированных кадров.
В строительной отрасли города Москвы, на протяжении 20 лет заключается Трёхстороннее Соглашение между Правительством Москвы, работодателями строительного Комплекса и Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Для чего мы проводим эту колоссальную работу? Для улучшения положения работающего человека по сравнению с существующим Трудовым кодексом. Соглашение является базовым документом для заключения коллективного договора.
Как у нас обстоят дела в данном вопросе? На сегодняшний день, только в  62  организациях заключены и действуют коллективные договоры. Почему не во всех организациях?

· Не желание руководителей делиться заработанной прибылью с трудовым коллективом;

· Не проявление, со стороны профактива, должной настойчивости по заключению коллективного договора;

· И просто, не желание сделать лишних три шага по улучшению положения работающего человека.

Считаем, что данную ситуацию в корне нужно менять. Необходимо проводить разъяснительную работу по важности заключения коллективных договоров в организациях.

В целях обеспечения контроля за своевременной выплатой заработной платы в организациях отрасли, Соглашением предусмотрена работа Комиссии, в состав которой входят представители Департаментов, АО «Мосинжпроект», инспекции Мосгосстройнадзора, КП «УГС» и МГК профсоюза с приглашением представителя Прокуратуры города Москвы.
МГК профсоюза ежемесячно проводит мониторинг по состоянию оплаты труда в организациях строительного комплекса.
На сегодняшний день выявлена задержка заработной платы в организациях: ООО «СМУ Ингеоком» за 2 месяца на сумму 16 510 000руб.,  и ОАО «Моспроект – 2» им. Посохина М.В. на сумму   42 000 000  руб., где уже 4 месяца работники не получают зарплаты. Такое безобразие не должно происходить. Считаю, что если руководитель до Нового года не выплатит зарплату работникам – он должен освободить свою должность!
Среднемесячная заработная плата среди 17 видов экономической деятельности,  в расчёте на одного работника в 2017 году по городу Москве – «строительство» занимает 15 позицию, т.е. 53 407 рублей. При среднемесячной заработной плате по городу в 86 469 рублей, «строительство» – локомотив экономики города,  обязано иметь достойную заработную плату, не менее 90 000 рублей, без учёта зарплаты руководителей фирм. 
Сохраняется значительный разрыв в уровне оплаты труда между высокооплаченным управленческим персоналом и основной массой наёмных работников. В этих условиях, определённая часть работодателей склонна решать проблемы собственников организаций за счёт работников, уменьшая социальный пакет, сокращая занятость, привлекая более дешевых работников-мигрантов. Профсоюзы должны настойчиво отстаивать интересы трудящихся.
В рамках Московского трехстороннего соглашения и Отраслевого соглашения, в 2017 году МГК профсоюза совместно с Департаментом образования города Москвы, провел VI Открытый чемпионат профессионального мастерства «Московские мастера» по стандартам  «WorldSkills Russia», среди обучающихся строительных колледжей   по 5-ти компетенциям, а так же по профессиональному мастерству среди учащихся строительных колледжей с инвалидностью «Абилимпикс» по 4-м компетенциям. 

Организации строительного комплекса приняли активное участие в проведении городского (отраслевого) конкурса профессионального мастерства «Московские мастера-2017» среди работников отрасли по строительным профессиям: «Электросварщик ручной сварки», «Производитель работ в области гражданского строительства», «Машинист автокрана» и «Специалист по охране труда». 

 В финальном этапе приняло участие 72 работника из таких строительных организаций как: «МонАрх», «АРСК», «КРОСТ», «ПИК-Индустрия», «Мосметрострой», «Мосинжпроект», «ДСК-1»,  «Сантехпром», «Мосфундаментстрой – 6», «Мостотрест» и др. Каждый участник от МГК профсоюза был награждён Почётной грамотой и денежной премией.

В канун профессионального праздника «Дня Строителя» и «Дня города» в МГК профсоюза состоялось чествование победителей отраслевого конкурса профессионального мастерства «Московские мастера» (1-е место 100 тыс. руб., 2-е место 60 тыс. руб., 3-е место 4- тыс. руб.), а 05 сентября в Доме Союзов прошла церемония награждения и чествование победителей городского конкурса профессионального мастерства «Московские мастера (1 место 300 тыс. руб., 2-е место 250 тыс. руб., 3-е место 15- тыс. руб.).
Уважаемые товарищи!
Важнейшим направлением деятельности МГК профсоюза по защите трудовых прав работников строительной отрасли является контроль по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, снижением уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, культуры строительного производства, обустройством и содержанием строительных площадок и бытовых городков.
От этого комплекса мер зависит стабильная работа в организациях и предприятиях отрасли. В наших организациях:  «ДСК-1», «ПИК-Индустрия», «МонАрх», «Доринж-39», «МИП-Строй-1», «Элгад-Мост» и других, рабочие обеспеченны спецодеждой,  средствами индивидуальной защиты, обучены, работают в обустроенных бытовых городках, имеют пункты питания, активно участвуют во всех конкурсах. 

Однако в тех организациях, где личная выгода руководителей на первом месте, руководители боятся профсоюза, работают  временные рабочие, необучены, график работы по 12 часов и более, незнание русского языка, не прошедшие медицинского обследования – там несчастные случаи и полный набор нарушений и беспорядка на объектах (пример: ООО «Ковчег», ООО «ЭВЕРЕСТ», ООО «АрмСтрой», и другие).
В этом году, на строительных объектах произошло 80 несчастных случаев, пострадало 94 человека, из них 40 человек погибли, 54 человека получили травмы. Это в два раза больше чем в 2016 году. 
              Особенно хотелось отметить такие организации как: ООО «СК Стратегия»,  ООО «СГК Автострада», ООО «ЭВЕРЕСТ», ООО «ЛСР Строительство-М» и ряд других организаций. Несмотря на неоднократные предложения в их адрес, по созданию профсоюза, мы получили отказ. И как следствие, в этих организациях наблюдаем резкое увеличение несчастных случаев. 

Техническая инспекция труда МГК профсоюза совместно с контрольно-надзорными органами провела проверку 370 строительных объектов и предприятий отрасли. 

В дополнение к плановым проверкам, с целью более жесткого контроля за состоянием охраны труда на строительных площадках, обустройством бытовых городков, состоянием экологии, технические инспекторы труда  участвуют в проверке строительных объектов с представителями Прокуратуры  города.

            В целях активизации и заинтересованности работы уполномоченных по охране труда, обобщению и распространению их положительного опыта в организациях проводился конкурс: «Лучший уполномоченный по охране труда». Победители  участвовали в конкуре на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза строителей России» и награждались Почетными грамотами, денежными премиями и ценными подарками.
В 2017 году проведен конкурс среди  «Специалистов по охране труда» организаций строительной отрасли города Москвы. 

В 2014 году введен институт специальной оценки труда. Проведенный анализ специальной оценки условий труда в строительных организациях показал, что данная процедура не приносит качественных изменений в улучшении условий труда.

С её введением сократилось количество оцениваемых вредных и опасных производственных факторов, изменились также критерии их оценок, хотя условия труда не изменились. Поэтому, профактиву, членам комиссии по охране труда, при проведении специальной оценки, необходимо, в полной мере объективно оценивать условия труда на рабочих местах, и бороться за предоставление льгот и компенсаций за вредные условия труда работников.
 В апреле-мае, техническая инспекция участвовала в проверке готовности к летней оздоровительной компании и приемке  детского оздоровительного лагеря «Искра» ГБУ «Мосгоргеотрест», а с июня по август оказывала помощь  в обеспечении безопасного отдыха детей в  лагере. 

   В целях повышения уровня культуры строительного производства, широкого распространения передового опыта обустройства и содержания бытовых городков, МГК профсоюза совместно с Департаментом строительства города и другими контрольно-надзорными органами ежегодно проводит конкурс на «Лучший бытовой городок». Цель конкурса – определить организации, в которых созданы самые благоприятные условия для труда и отдыха своих работников. 
В этом году победителями конкурса стали:

в номинации до 100 работающих:

1–е место «ДСК-1», 2–е место «ДОРИНЖ-39», 3–е место «Мосфундаментстрой-6»,

в номинации свыше 100 работающих:

1–е место «ПИК-Индустрия», 2–е место «МонАрх», 3–е место Московская Территориальная фирма «Мостоотряд-4» Филиала «МОСТОТРЕСТ»

С целью решения вопросов создания безопасных условий труда, способствующих предотвращению несчастных случаев, травматизма и профзаболеваний в организациях отрасли предлагается:
1. Совместно с Департаментом градостроительной политики и строительства города Москвы провести общегородское совещание бригадиров, руководителей организаций, профсоюзного актива по охране труда на тему: «Безопасные и здоровые условия труда – основа эффективности и качества строительства»;

2. Уделять большее внимание качеству проведения специальной оценки условий труда;

3. Обучить профактив, который входит в состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
Председателям профсоюзных комитетов, членам комиссий и уполномоченным по охране труда необходимо чаще бывать непосредственно на объектах, вникать в нужды членов профсоюза, требовать наведение порядка в бытовых помещениях, на строительных площадках. 
В 1998 году был создан «Комплексный экспертный центр охраны труда». Хочу ещё раз Вас проинформировать, что АНО «КЭЦОТ» предоставляет 20%-ю скидку на все услуги компаниям, имеющим первичную профсоюзную организацию, в т.ч. по обучению охране труда; обучению по пожарно-техническому минимуму, оказанию первой помощи пострадавшим; разработке документов по охране труда и т.д.

Задача профсоюза строителей Москвы: «Работник должен уйти на работу и вернуться в семью здоровым и невредимым, получив достойную заработную плату».

Уважаемые товарищи!

Сегодня одним из основных направлений деятельности МГК профсоюза строителей является правозащитная работа, которую ведет правовая инспекция труда.
В 2017г. правовой инспекцией выполнена следующая  работа:

Проведены проверки соблюдения действующего трудового законодательства в 12 организациях, в т.ч. комплексные проверки проводились в 10 организациях. В результате проверок было предъявлено 142 требования об устранении выявленных нарушений.

В конце октября 2017 года, руководство МГК профсоюза встретилось с руководителем Государственной инспекции – Главным государственным инспектором труда по городу Москве Губиным Сергеем Юрьевичем и договорилось о совместной работе по защите прав работников. Надеюсь, что это сотрудничество будет иметь конструктивную основу.

Количество обращений в правовую инспекцию о защите трудовых прав резко снизилось. В 2017 году правовой инспекцией на личном приеме принято 428 членов профсоюза, в то время, как в 2016 г. – 508. Одним из факторов, который сегодня снижает эффективность работы правовой инспекции по защите прав членов профсоюза – является отсутствие инициативы со стороны выборных профсоюзных работников и самих членов профсоюза. Имеющиеся в организациях нарушения замалчиваются. Складывается впечатление, что члены профсоюза не верят в возможность защиты их прав профсоюзными органами.

В мае 2017 г. правовой инспекцией было подготовлено исковое заявление в Арбитражный суд Московской области о взыскании с АО «Московский камнеобрабатывающий комбинат» в пользу первичной профсоюзной организации денежных средств в размере 2 826 133 руб., в т.ч. членских профсоюзных взносов – 1 009 616 руб.

Арбитражный суд Московской области 31 июля 2017 г. принял решение об удовлетворении требований первичной профсоюзной организации в полном объеме. В результате больших усилий председателя первичной профсоюзной организации и при поддержке правовой инспекции работодателем погашена часть долга. 

В 2017 году правовой инспекцией продолжалась оказываться помощь Первичной профсоюзной организации ОАО «Дормост» по взысканию задолженности по членским профсоюзным взносам с работодателя, в отношении которого введена процедура банкротства – конкурсное управление. В результате совместных действий работодатель полностью погасил текущую задолженность перед первичной профсоюзной организацией в размере 600 000 рублей.
Практика работы правовой инспекции по взысканию задолженности по членским взносам показывает, что самым важным условием положительного результата работы по взысканию задолженности по членским профсоюзным взносам является наличие своевременно и правильно оформленных в первичной профсоюзной организации документов, обосновывающих период и размер долга: заявлений и протоколов профкомов о принятии работников в члены профсоюза, заявлений членов профсоюза об удержании взносов, коллективных договоров; документов, подтверждающих ежемесячно удержанные суммы членских профсоюзных взносов, двусторонних актов о сумме задолженности.

В целях усиления повышения правовой грамотности работников выборных профсоюзных органов, правовая инспекция проводит семинары по трудовому законодательству. К сожалению, по сравнению с предыдущими годами в данных семинарах профсоюзные работники все меньше принимают участие. 
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила более 6 000 000 рублей.
С 1 марта 2006 года в МГК профсоюза действует Фонд поддержки и охраны здоровья членов профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. За отчётный период рассмотрено 25 заявления и оказана материальная помощь на сумму 1 млн. 155 тыс. рублей. Работа Фонда, как мы видим, себя оправдывает, а двери Фонда открыты для всех организаций.   
Важным фактором оздоровления молодого поколения является организация отдыха детей и подростков в период школьных каникул летом 2017 года. В ДОЛ «ИСКРА» ГУП «Мосгоргеотреста» отдохнуло в период с 03 июня по 24 июля  500 детей, из них получило субсидию – 460 ребёнка. 4 октября в Октябрьском зале Дома Союзов состоялось чествование победителей конкурсов «На лучшую воспитательскую работу» и «Вожатское мастерство», где наш лагерь завоевал почётное призовое место.

Федерация Независимых Профсоюзов России в лице уполномоченной компании «Профкурорт», представляет возможность,  приобретения профсоюзных путёвок для членов профсоюза в лучшие профсоюзные санатории России с 20% скидкой. Так же проведены переговоры более чем с 7-ю туристическими фирмами и 11-ю оздоровительными лагерями других Городских комитетов профсоюза по оздоровлению членов профсоюза отрасли и их детей в течение всего года, о чем размещена информация на сайте МГК профсоюза. Всем членам профсоюза предоставляются льготные путёвки со скидкой от 5 до 20%. Надо этим пользоваться
Ежегодно, в октябре-месяце, проводятся «Единые профсоюзные уроки» в общеобразовательных учебных заведениях и учреждениях среднего профессионального образования. Тема этого года «Профессионалы будущего: сферы и виды труда, ключевые компетенции для успешной трудовой деятельности». Уроки проходили в «Кадетской школе-интернате №9 – Московский пансион государственных воспитанниц» и «Колледже архитектуры, дизайна и реинжиниринга №26». На уроках присутствовали представители МФП, МГК профсоюза строителей и Председатель Совета молодых специалистов отрасли.

В Учебно-Исследовательском Центре Московской Федерации профсоюзов, по программе «Лидер молодёжной студенческой организации» прошли обучение учащиеся   «Колледжа Современных технологий им. М.Ф. Панова» в количестве – 20 человек. Кроме того, Учащиеся «Колледжа архитектуры, дизайна и реинжиниринга № 26» и образовательного комплекса градостроительства «Столица» участвовали в проекте «ДИАЛОГ», проводимым УИЦ МФП на знание трудовых прав и обязанностей молодых людей при трудоустройстве на работу. Наши организации должны приглашать выпускников строительных Колледжей и техникумов к себе на работу, они многое знают и умеют, и имеют желание работать.
В этом году были организованы совместные посещения с представителями АО «ДСК-1» и АО «Мосинжпроект» Берсеневской школы – интерната для детей с ограниченными возможностями в Солнечногорском районе Московской области и Центра содействия семейного воспитания «Лесной» в Пушкинском районе Московской области с вручением детских новогодних подарков.

Проведены встречи и совещания в Департаменте  градостроительной политики и в МГК профсоюза с членами Совета Молодых Специалистов отрасли по разработке совместного Плана работ на 2017- 2018 годы, и обучения работающей молодёжи в УИЦ МФП. 
Департаментом градостроительной политики, Советом Молодых специалистов и МГК профсоюза в «Колледже современных технологий им. Героя Советского Союза М.Ф.Панова» была проведена благотворительная акция для детей с ограниченными возможностями, родители которых работают в организациях строительной отрасли города Москвы, посвящённая «Международному дню защиты детей».

 Молодые специалисты приняли активное участие в военно-патриотическом слёте «Рубежи Славы» - 22 июня в «День памяти и скорби». 

В июле вместе с другими строителями отрасли, молодёжь посетила Международный Фестиваль песни «Славянский базар» в городе Витебске (Республика Беларусь).

Как приятно было видеть работающую молодёжь 32-х организаций и студентов 5-ти профильных ВУЗов на «Х слёте молодых специалистов организаций строительной отрасли города Москвы». Перед ними выступали и представители Департамента градостроительной политики, и профсоюза строителей, и ветераны-строители. Победителями стали: 1–е место «Мосинжпроект», 2–е место «АРКС», 3–е место «Мосметрострой». Среди студенческих команд: 1–е место РУТ (МИИТ), 2-е место МГСУ, 3-е место МАРХИ. 

Финалом года по работе с молодёжью явился «Конкурс профессионального мастерства среди молодых специалистов организаций строительной отрасли Москвы». Победители были определены и награждены на праздновании «Дня молодого строителя города Москвы» 1 декабря 2017 года.
В 2017 году велась совместная работа с Фондом Ветеранов-строителей города Москвы по патриотическому воспитанию молодёжи отрасли. 

Спортсмены и физкультурники нашей отрасли принимали и принимают активное участие в физкультурно-массовых городских мероприятиях города и являются многократными победителями соревнований на протяжении многих лет. 

Ежегодно разрабатывается календарь спортивных соревнований проводимых в нашей отрасли, ключевыми являются два из них: Городской спортивный праздник, проводимый 12 августа на спортсооружениях спорткомплекса «Лужники», посвящённый «Дню строителя» и «Дню физкультурника», в котором приняло участие более 4000 спортсменов-строителей из 37 организаций. Победителями стали: 1–е место «ДСК-1», 2–е место «Мосметрострой», 3–е место «Мосгосэкспертиза». 

И  Городской спортивный праздник, проводимый 9-10 сентября на стадионе «Москвич», посвящённый «Дню города и 870-летию Москвы», в котором приняло участие 1500 из 15 организаций. Победителями стали: 1 – е место «ДСК-1», 2 – е место «Мосремстрой», 3-е место «Мосгоргеотрест».

И конечно, на спортивные мероприятия мы всегда приглашаем нашу молодёжь (более 30 000 чел.). 
Впервые, Московская Федерация профсоюзов организовала «Первые Молодёжные спортивные игры МФП», где молодёжная команда «ДСК-1» завоевала почётное 2 место. 

Обращаясь к Вам, хочу напомнить, в наших организациях работает более 30 000 молодых парней и девчат, которых надо привлекать к участию в профсоюзной жизни коллектива. И если в организации есть Молодёжный Совет,  а он должен быть, пригласите молодёжь в профсоюз, а председателя Молодёжного Совета введите в состав профкома организации. От этого будет только взаимная польза. 

Совместно с Учебно-Исследовательским Центром МФП, на 2017-2018 учебный год, отделами согласованы  совместные программы по обучению работающей и учащейся молодёжи.

Уважаемые товарищи!

Деятельность МГК профсоюза, во многом зависит от состояния внутрипрофсоюзной работы, включая кадровое укрепление, повышение профессионализма профсоюзного актива, совершенствование информационной работы.

На сегодня, МГК профсоюза объединяет в своих рядах – 156 первичных профсоюзных организаций. За отчётный период было создано 4 первичные профсоюзные организации с численностью 404 человека

Мы видим, что количество организаций и членов профсоюза сокращается.
В этом году, мы вместе с моим заместителем побывали в 34 организациях и встретились генеральными директорами и собственниками организаций на предмет создания профсоюзных организаций.

Почему мы сделали так? Потому, что сегодня сложилась такая ситуация, когда собственника и генерального директора, в вопросе создания профсоюза у них в организации никак не обойдешь. Такова реальность времени. Далеко не все нас поняли, зачем нужен профсоюз. И если ещё, как-то генеральный директор что-то понимает и воспринимает, то собственник, а последнее слово за ним, совершенно не хочет понять, зачем это нужно. 

Генеральный директор и собственник, это, как правило, молодые люди (30-35 лет), которые никогда не сталкивались с профсоюзом, и нужно им объяснять, рассказывать о профсоюзе. Эту работу мы будем продолжать.

В целях укрепления профсоюзной структуры, проведения организационных мероприятий по усилению профсоюзного единства, объединению профсоюзов, созданию новых первичных профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюзы новых членов, прежде всего из числа молодежи,  МГК профсоюза в 2017 году провел совещание с участием ЦК профсоюза, Московской Федерации профсоюзов, уполномоченными по округам, УИЦ МФП для выработки решений по мотивации и увеличению профсоюзной базы. Это только начало. Впереди кропотливая работа.

Регулярно, в Учебно–Исследовательском Центре, Центральных профсоюзных курсах Московской Федерации профсоюзов проводились семинары – совещания с председателями первичных профсоюзных организаций с приглашением высокопрофессиональных лекторов по тематике, наиболее актуальной для профактива: Экономическая ситуация в России, Трудовое законодательство, Охрана труда и др.

Особое внимание МГК профсоюза уделял обучению профактива. За 2017 год обучено 1155 профсоюзных активистов. Востребованной на всем протяжении отчетного периода являлась тематика вопросов, связанные с коллективным договором, трудовым законодательством, оплатой труда, организационной работой в первичной профсоюзной организации, изменениями в ведении финансовой деятельности профорганизаций и мотивации профсоюзного членства. Широко используется выездная система обучения.

Хочу выразить благодарность преподавательскому составу УИЦ МФП, Центральных профсоюзных курсов  за профессиональный и творческий подход к обучению профсоюзных кадров.
В отчетном периоде МГК профсоюза принимал участие в акциях, митингах, манифестациях. 16200 членов профсоюза приняли участие в данных мероприятиях.

В 2017 году за активную работу в профсоюзе:

- 126 человек награждены Почётной грамотой МГК профсоюза;

- 6 человек награждены Почётными грамотами Центрального комитета профсоюза строителей России;

- 3 человека награждены Дипломами Центрального комитета профсоюза России «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза строителей России 2016 года».

В мае-июле 2017 года Центральным комитетом профсоюза России был проведён конкурс на «Лучшую первичную профсоюзную организацию России». По итогам конкурса первичная профсоюзная организация «ПИК-Индустрия», заняла почётное первое место.

Уважаемые коллеги!

Одно из важнейших условий эффективной деятельности профсоюзной организации – это хорошо налаженная информационная работа, она за последнее время вышла на новый уровень.

Сайт МГК профсоюза поменял концепцию, мы стремимся к тому, чтобы материалы были актуальными и информационно насыщенными. За эти годы он стал полноценным информационным ресурсом. Сегодня на нем размещаются новости, материалы президиумов и пленумов МГК профсоюза, многочисленные ссылки на необходимые в работе профактива документы и материалы, это освещение вопросов социального партнерства и регулирования социально-трудовых отношений, рубрики по мотивации членства в профсоюзах, работе с молодежью, диалогу с социальными партнерами, обзоры нового в законодательстве, даются ответы на вопросы, интересующие членов профсоюза. Сегодня мы пропагандируем себя и в социальных сетях, таких как: «Фейсбук», «Одноклассники» и «ВКонтакте».

В Комплексе градостроительной политики и строительства города Москвы у МГК профсоюза есть свой информационный стенд, где материалы о деятельности Профсоюза строителей Москвы постоянно обновляются.

И ешё!

Далеко не всегда в вовремя, наши первичные профсоюзные организации получают от работодателей профсоюзные взносы, и соответственно не выполняет свои уставные обязательства перед МГК профсоюза и членами профсоюза. Кроме того, прослеживается тенденция со стороны работодателей, очень внимательно следить за тем, как первичная профсоюзная организация расходует поступившие членские профсоюзные взносы (кому и сколько перечисляет).

Хочу напомнить, что, в каждой первичной профсоюзной организации избрана контрольно-ревизионная комиссия, которая ежегодно информирует членов профсоюза о расходовании членских профсоюзных взносов.
Основные задачи, стоящие на современном этапе перед Территориальной организацией профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов заключаются в следующем:
1. Добиваться размера среднемесячной заработной платы в строительной отрасли по городу Москве не менее 90000 рублей, без учёта зарплаты руководителей фирм;

2. Требовать от работодателей создавать здоровые и безопасные условия труда, ведущие к снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3. Добиваться во всех организациях Комплекса градостроительной политики и строительства города Москвы, где есть первичная профсоюзная организация, заключения Коллективного договора, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

4. Активно привлекать учащуюся молодёжь строительных колледжей и техникумов на рабочие места в наши организации для прохождения производственной практики с дальнейшим трудоустройством;

Уважаемые участники Пленума!

18 марта 2018 года состоятся выборы Президента Российской Федерации. 

        6 декабря 2017 года, Владимир Владимирович Путин объявил о намерении участвовать в выборах Президента Российской Федерации в 2018 году.

Президиум МГК профсоюза строителей полностью поддерживает кандидатуру В. В. Путина на пост Президента Российской Федерации
Мы считаем, что только он сможет выполнить внешние и внутренние задачи страны, и будем призывать работников строительной отрасли, членов профсоюза, прийти на избирательные участки и выполнить свой конституционный и гражданский долг.

В заключении.

Хочу выразить благодарность председателям профкомов первичных профсоюзных организаций МГК профсоюза, Президиуму, профсоюзному активу и нашим социальным партнёрам за совместную работу на благо наших членов профсоюза строителей Москвы, и призываю всех работников отрасли к созидательному труду по выполнению программы строительства города Москвы. 
Благодарю за внимание!
