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1 мая - День международ-
ной солидарности трудящихся, 
Праздник весны и труда! Для 
профсоюзов  всего мира 1 Мая 
– это день коллективных дей-
ствий в защиту прав человека 
труда, день борьбы за справед-
ливость! Это день ознаменован 
проведением  первомайской ак-
ции профсоюзов под девизом: 
«Мир! Труд! Май!». Для россий-
ского профсоюзного движения, 
отметившего свое 110-летие,  
Первомай был и остается Меж-
дународным  днем солидарно-
сти и борьбы за социально-тру-
довые  права работников и чле-
нов их семей.

Проведенная акция - важ-
ный этап активизации деятель-
ности и роста авторитета про-
фсоюзного движения России: 
разъяснение целей и задач, 
привлечение новых членов в 
профсоюзные ряды.

Главное требование акции 
- достойный труд  и уважение 
к человеку труда, ключевыми 
элементами которого являются 
обеспечение полной занятости 
населения, достойная заработ-
ная плата, надежные социаль-
ные гарантии.

В этих условиях профсою-
зы не могут допустить, чтобы 
реформы в экономике осущест-
влялись за счет человека тру-
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да, снижение уровня его трудовых 
прав и социальных гарантий. 

Первичные профсоюзные ор-
ганизации должны активнее на-
правлять свои усилия на консоли-
дацию патриотических сил обще-
ства, твердо выступающих за ста-
бильность и развитие страны без 
потрясений и каких-либо социаль-
ных взрывов.

Первомайская акция должна 
стать важным этапом активиза-
ции деятельности и роста автори-
тета членских профсоюзных  орга-
низаций.

В колонне Профсоюза стро-
ителей Москвы в первомайском 
шествии приняли участие около 
12000 московских строителей.

25 февраля 2016 года в Учеб-
но-исследовательском центре Мо-
сковской Федерации профсоюзов 
состоялся     II Пленум профсоюза 
строителей Москвы с повесткой 
дня: «О задачах Территориальной 
организации профсоюза работни-
ков строительства и промышлен-
ности строительных материалов 
по защите трудовых прав работ-
ников строительной отрасли».

Задержка выплат  заработной 
платы, отсутствие индексации, 
уменьшение льгот и компенсаций, 
а также результаты СОУТ, отни-
мающие у работников доплаты за 
труд во вредных и особо опасных 
условиях… Такова тяжелая дей-

ствительность столичных строи-
тельных компаний. 

 Председатель МГК профсою-
за Валерий Лаптев  отметил, что 
главной задачей профсоюзной ор-
ганизации была и остается защи-
та трудовых и социально-экономи-
ческих прав работников отрасли:

- Нужно добиваться, чтобы в 
каждой строительной компании 
был заключен колдоговор. Толь-
ко в этом случае профсоюз смо-
жет защитить права трудящихся. 
В настоящий момент в столичных 
строительных компаниях действу-
ет 65 коллективных договоров - 
это только 40% от общего числа 

профсоюзных первичек, стоящих 
на учете в горкоме, - подчеркнул 
Лаптев.

Председатель рассказал, что 
в 2015 году правовая инспекция 
выявила множество нарушений 
во время проверок в московских 
строительных организациях. Пре-
жде всего, они связаны с тем, что 
работодатель прекращал выпла-
чивать работникам заработную 
плату и положенные надбавки. В 
результате руководителям 17 мо-
сковских компаний, где прошли 
такие проверки, было предъявле-
но 155 требований об устранении 
нарушений.

II Пленум профсоюза строителей Москвы
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- Материалы направлены в ор-
ганы прокуратуры и федеральной 
инспекции труда - для привлече-
ния руководителей предприятий к 
уголовной ответственности, - со-
общил председатель. - В прошлом 
году профсоюзная инспекция до-
билась того, что в пользу работ-
ников строительной отрасли было 
взыскано более 9 млн рублей.

Так, несколько работников 
ОАО “Дормост” и АО “СУ-155” об-
ратились в Горком с просьбой до-
казать в суде их право на полу-
чение зарплаты, которую не вы-
платили работодатели. На осно-
вании этих заявлений инспекция 
подготовила иски. Районные суды 
признали справедливым удовлет-
ворить требования истцов, а так-
же обязать должников оплатить 
строителям периоды простоев в 
работе, вызванные нарушением 
сроков оплаты труда, - из расче-
та средней зарплаты на предпри-
ятии.

Участники пленума отметили: 
из-за кризиса работодатели часто 
используют такой способ эконо-
мии, как уменьшение стимулиру-
ющих и компенсационных выплат, 
предусмотренных коллективным 
договором. Зная об этом, про-
фсоюзная правовая инспекция не 
ограничивается проверками са-
мих нормативных актов, но и ве-
дет переговоры с руководителями 
компаний. 

Самая внушительная право-
вая помощь в 2015 году была ока-
зана 187 работникам ОАО “Гипсо-
бетон”. Они обратились в профсо-
юз с просьбой помочь доказать 
в суде, что работодатель должен 
выплатить им вознаграждение по 
итогам работы в 2013 году и за 
выслугу лет. Все дела в результа-
те удалось выиграть.

Еще один мощный аргумент 
в пользу членства в профсоюзе 
— статистика по несчастным слу-
чаям на стройках города. Из тра-
гических цифр, которые привел в 
своем докладе Валерий Лаптев, 
очевидно, что отсутствие первич-
ной профсоюзной организации на 
предприятии ведет к многочислен-
ным нарушениям в сфере охраны 
труда, что напрямую связано с ро-
стом числа несчастных случаев на 
столичных стройках. «Строители 
– мирная профессия, и люди не 
должны ходить на работу как на 
фронт», — подытожил председа-
тель горкома профсоюза

- В связи с тяжелой экономи-
ческой ситуацией количество за-
долженностей по зарплате рас-
тет, - рассказала замначальника 
Управления по надзору за соблю-
дением федерального законода-
тельства Прокуратуры Москвы 
Наталья Емелькина. - В прокура-
туру каждый день поступают об-
ращения. Это крики о помощи 
тех, кто поработал на московской 

стройке и с кем не расплатились. 
Особенно много жалоб поступает 
из регионов. Люди съездили в сто-
лицу подзаработать - а вернулись 
ни с чем.

В 2015 году общая сумма за-
долженности ряда московских 
строительных компаний перед 
работниками превысила 700 
млн рублей. В списке должников 
Емелькина назвала таких произ-
водственных титанов, как ОАО 
“Главмосстрой”, ОАО “Дормост”, 
ОАО “Группа компаний СУ-155”, 
АО Корпорация “Трансстрой” и 
ОАО “Мосметрострой”. Она рас-
сказала, что против компаний, 
не выплачивающих работникам 
зарплату, уже принимаются меры 
- вплоть до уголовных дел в отно-
шении руководителей.

Впрочем, не во всех строи-
тельных организациях дела обсто-
ят так плохо. 

Например, председатель про-
фкома ОАО «ДСК-1» Мишин 
В.М. рассказал о том, что в До-
мостроительном комбинате силь-
ная профсоюзная организация и 
в текущее кризисное время не-
достаток профсоюзных средств 
компенсирует творческий подход. 
Профсоюз выполняет свое пред-
назначение не только в контроле 
за исполнением трудового законо-
дательства и коллективного дого-
вора, но и в активном участии в их 
исполнении, поэтому профсоюз-
ная организация имеет освобож-
денных работников во всех под-
разделениях комбината.

Профсоюзной организаци-
ей подготовлен и с 2008 года ут-
вержден стандарт быта ДСК-1, а 
также по инициативе профсоюза 
утверждена должность инженера 
по индивидуальным средствам за-
щиты.

Профсоюзным комитетом про-
водятся спортивные и культурно-
массовые мероприятия, полно-
стью курируется работа пансиона-
та «Солнечный» в Крыму.

Также, Мишин В.М. обратил 
внимание на то, что в отрасли 
падает профсоюзное членство, 
основная причина – временные 
рабочие. В ДСК-1 таких работни-
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ков нет. «Коллективом нужно до-
рожить, коллектив нужно разви-
вать» - отметил лидер профсоюза 
ДСК-1. 

Председатель профкома АО 
“ПИК-Индустрия” Владимир На-
умович Прокофьев рассказал, что 
в их акционерном обществе соци-
альный пакет, несмотря на кризис, 
не пострадал, а даже увеличился. 
А председатель профсоюзного 
комитета Москомархитектуры Та-
тьяна Георгиевна Юрина отмети-
ла, что многие проблемы удается 
решить в досудебном порядке - с 
помощью сильных специалистов 
из правовой инспекции горкома.

На Пленуме также выступили: 
Дегтярев Сергей Гавриилович - 
заместитель руководителя Депар-
тамента градостроительной поли-
тики города Москвы; Грибов Алек-
сандр Петрович - председатель 
комитета МКПП по градострои-
тельной политике, строительству 
и промышленности строительных 
материалов; Черняев Сергей Ва-
сильевич -  и.о.начальника отде-
ла по расследованию несчастных 
случаев Государственной инспек-
ции труда по городу Москве; За-
харенков Анатолий Николаевич 
-  главный технический инспектор 
труда МФП; Кравчук А.Н. – за-
меститель председателя Мосгос-
стройнадзора.

Участники заседания под-
робно обсудили промежуточные 
результаты спецоценки условий 

труда, которые признали в ос-
новном неудовлетворительными. 
Одним из пунктов постановления, 
которое было принято по итогам 
пленума, стал вопрос по СОУТ: 
на рабочих местах должны учи-

тываться все вредные и опасные 
производственные факторы. Для 
этого было решено подготовить 
обращение в Министерство труда 
РФ по внесению соответствующих 
изменений в действующую норма-
тивную базу.

Также II Пленум постановил: 
МГК профсоюза наладить контакт 
правовой и технической инспек-
ций труда с государственными 
органами, контролирующими со-
блюдение трудового законода-
тельства, - в целях дальнейшей 
совместной работы. Бесспорно, 
важнейшим пунктом постановле-
ния следует назвать взаимодей-
ствие с социальными партнерами 
по выполнению Трехстороннего 
соглашения на 2016 - 2018 гг. На-
помним, что оно было заключе-
но 28 декабря 2015 года между 
правительством Москвы, работо-
дателями строительной отрасли 
города и территориальной орга-
низацией профсоюза работников 
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строительства и строительных ма-
териалов.

Тексты Постановлений опу-
бликованы на сайте: psm.stroi.ru 
(Профсоюз строителей Москвы).

В заключении в торжествен-
ной обстановке двадцать учащих-
ся Колледжа современных техно-
логий имени Героя Советского Со-
юза М.Ф. Панова  были приняты в 
члены профсоюза и руководством 
Профсоюза строителей Москвы 
им были вручены профсоюзные 
билеты и памятные сувениры, а 
также по итогам соревнований 
«Лыжня строителей – 2016» были 
вручены кубки и Почетные грамо-
ты за: 1 место  - ОАО «ДСК-1»: 2 
место – АО «ПИК-Индустрия» и 3 
место – ГК «АРКС».

28 апреля состоялась встре-
ча руководства столичного Строй-
комплекса с ветеранами отрасли. 
Мероприятие было приурочено к 
празднованию Дня Победы 9 мая.

С памятной датой строителей-
ветеранов Великой Отечественной 
войны и тружеников тыла поздра-
вили заместитель Мэра по вопро-
сам градостроительной политики и 
строительства города Москвы Ма-
рат Хуснуллин, заместитель руко-
водителя Департамента градостро-

ительной политики города Москвы 
Сергей Дегтярев, председатель 
профсоюза строителей Москвы Ва-
лерий Лаптев и глава Фонда вете-
ранов строителей Москвы Рафаил 
Родионов.

«Дорогие наши ветераны! Мы 
рады вас видеть в добром здравии 
на этом празднике. Мы всегда бу-
дем помнить то, что вы сделали во 
время Великой Отечественной во-
йны. Мы никогда не забудем ваш 

В Стройкомплексе чествовали ветеранов 
отрасли
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6 апреля 2016 года в Храме 
Христа Спасителя состоялась 
ежегодная благотворительная ак-
ция, для семей строителей, поте-
рявших кормильца вследствие не-
счастного случая на производстве 
за последние 10 лет.

В этом году в акции приняли 
участие 76 строительных предпри-
ятий города, которые оказали по-
мощь членам 202 семей.

Благотворительная акция в це-
лях социальной поддержки семей 
в этом году организована уже в 
19 раз, а традиция ее проведения 
была положена в 1997 году.

Благотворительную помощь 
получили: вдовы,  один из роди-
телей или дети-сироты в размере 
– 20000 рублей,  и несовершен-
нолетние дети (на момент про-
ведения акции) в размере 15000 
рублей, а также были выданы про-
дуктовые наборы.

Традиционно акцию заверши-
ла поминальная церемония в Тра-
пезной палате Храма.

Предваряя трапезу, предсе-
датель Московского горкома про-
фсоюза работников строитель-
ства и промышленности стройма-
териалов  Валерий Лаптев обра-
тился к гостям с просьбой «про-
стить за то, что не сумели уберечь 
людей». «Строительство в городе 
идет очень интенсивно, и мы рабо-
таем над тем, чтобы защитить ра-
ботников от падения, от несчаст-
ного случая», - отметил Валерий 
Лаптев. «Вашим отцам, мужьям 
мы должны сказать спасибо: они 
строили Москву. А сегодня мы по-

Благотворительная акция для семей строителей, 
потерявших кормильца вследствие несчастного 

случая на производстве

не менее важный подвиг, когда вы 
сохранили и строили Москву»,-  ска-
зал Марат Хусунуллин.

Марат Хуснуллин отметил, что 
забота о ветеранах была, есть и бу-
дет одной из главных задач москов-
ских властей. Мэром Москвы Сер-

геем Собяниным поддерживается 
инициатива выплат материальной 
помощи ветеранам и труженикам 
тыла.

По традиции встречу продол-
жил праздничный концерт. Студен-
ты Московского государственного 

университета путей сообщения ис-
полнили композиции военных лет. 
По окончанию мероприятия ветера-
нам была вручена благотворитель-
ная помощь.

http://dgp.mos.ru
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мянем их за этим столом, царство 
им небесное», - заключил пред-
седатель Профсоюза строителей 
Москвы.

В панихиде приняли участие:  
Сергей Дегтярев – заместитель 
руководителя Департамента гра-
достроительной политики города 
Москвы,  Валерий Лаптев - пред-
седатель Московского городского 
комитета профсоюза работников 
строительства и промышленно-
сти строительных материалов, 
Александр Лазарев -  замести-
тель председателя МГК профсо-
юза строителей, Константин Ти-
мофеев - руководитель Комитета 
города Москвы по обеспечению 
реализации инвестиционных про-
ектов в строительстве и контролю 
в области долевого строитель-
ства, Родионов Рафаил Павлович 

– директор Благотворительного 

Фонда ветеранов строителей, и 

Валентин Пахомов – первый заме-

ститель председателя Комитета 

государственного строительного 

надзора города Москвы.

29 марта в МГК профсоюза со-
стоялось совещание Совета моло-
дых специалистов Комплекса гра-
достроительной политики и стро-
ительства города Москвы (пред-
седатель Совета – Сидельников 
А.Ю.) совместно с руководством 
МГК профсоюза и руководством 
Департамента по социальной, мо-
лодёжной и информационной по-
литике Московской Федерации 
профсоюзов. 

С вступительным словом к 
молодежи обратился Председа-
тель МГК профсоюза В.Л. Лаптев. 

Были рассмотрены вопросы о дея-
тельности профсоюза, о совмест-
ных действиях по вовлечению мо-
лодых специалистов в ряды чле-
нов  профсоюза, а также:

•	 Анализ проведения анкети-
рования молодых специалистов; 

•	 Развитие информационных 
ресурсов на сайтах Департамента  
градостроительной политики, МГК 
профсоюза и МФП;

•	 Обучение работающей мо-
лодёжи в Учебно-исследователь-
ском центре МФП;

•	 Встречи молодёжи с вете-

ранами строительной отрасли го-
рода Москвы;

•	 Проведение шахматного 
турнира;

•	 Участие членов Совета 
молодых специалистов в работе 
Президиума МГК профсоюза и се-
минарах председателей профсо-
юзных комитетов организаций от-
расли;

•	 Участие в благотворитель-
ной акции по оказанию поддержки 
детям-инвалидам, родители кото-
рых трудятся в строительной от-
расли.

Совместное совещание Совета молодых 
специалистов и руководства МГК профсоюза
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22 апреля 2016 года состоял-
ся семинар для председателей 
Первичных профсоюзных орга-
низаций и членов выборных ор-
ганов первичных профсоюзных 
организаций Территориальной 
организации профсоюза работ-
ников строительства и промыш-
ленности строительных мате-
риалов по трудовому законода-
тельству. В ходе семинара были 
прочитаны лекции: «Применение 
профессиональных стандартов 
в сфере труда», «Вахтовый ме-
тод организации труда» (лектор 
– юрисконсульт Правового Де-
партамента МФП Рыбакова Еле-
на Леопольдовна) и «Гарантии и 
компенсации работникам, рабо-
тающим во вредных и опасных 
условиях труда» (лектор – тех-
нический инспектор труда РОО 
МГО профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ 
– Тельный Валерий Анатолье-
вич).

На данный семинар также 
были приглашены специалисты 
кадровых служб организаций 
строительной отрасли – члены 
профсоюза.

В семинаре приняли участие 
39 профсоюзных работников. В 
ходе семинара участники смог-
ли задать интересующие их во-
просы, связанные с проблемами 
применения норм Трудового ко-
декса РФ и положений коллек-
тивных договоров организаций 
по тематике семинара. На все 
вопросы участники семинара по-
лучили квалифицированные и 
полные ответы со ссылками на 

конкретные нормы трудового за-
конодательства. 

Актуальность тематики семи-
нара связано с тем, что профес-
сиональные стандарты должны 
будут применяться работодате-
лями с 01.07.2016 г. в случаях 
установленных законом. В связи 
с отсутствием практики приме-
нения у специалистов и профсо-
юзных работников возникает 
много вопросов с применением 
профессиональных стандартов с 
тем, что бы при их введении не 
нарушались права работников.

Вопрос предоставления га-
рантий и компенсаций работаю-
щим во вредных и опасных усло-
виях труда так же очень актуа-
лен сегодня, т.к. в организациях 
отрасли все больше проводится 
специальная оценка условий 
труда по результатам которой, 
работодатели снижают предо-
ставляемые ранее гарантии и 
компенсации: дополнительные 
отпуска, доплаты за работу во 
вредных условиях труда, сокра-
щенная продолжительность ра-
бочего времени, досрочное пен-
сионное обеспечение.

СЕМИНАР ПО ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ
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28 апреля 2016 года  в Учеб-
но-исследовательском центре 
МФП состоялась Московская 
городская конференция, посвя-
щенная Всемирному дню охраны 
труда, которая прошла под деви-
зом «Стресс на рабочем месте: 
коллективный вызов».

С вступительным словом к 
участникам конференции обра-
тился заместитель  руководителя 
Департамента труда и социаль-
ной защиты населения города 
Москвы В.А. Журавлев. Он отме-
тил, что это одно из крупнейших 
мероприятий в сфере охраны 
труда и выразил надежду, что в 
ходе конференции будут обозна-
чены конкретные предложения 
по решению проблем сохране-
ния здоровья работающих.

Приветствие от имени Мо-
сковской Федерации профсою-
зов к участникам конференции 
зачитал руководитель техниче-
ской инспекции труда МФП А.Н. 
Захаренков, в котором отмече-
но, что тематика безопасного и 
достойного труда приобретает 
все большую актуальность. Бла-
годаря нашим инициативам тема 
психических нагрузок на рабо-
чем месте стала все больше при-
влекать внимание общественно-
сти, поэтому очень важно, чтобы 

как можно больше людей уча-
ствовало в мероприятиях, при-
уроченных к этой дате.

С докладом «Синдром про-
фессионального выгорания – 
пути его преодоления» выступил 
заместитель председателя Мо-
сковской Федерации профсою-
зов С.А. Чиннов, который отме-
тил, что последствия синдрома 
профессионального выгорания 
могут быть различными: это и 
ухудшение трудовых показате-
лей, и увеличение числа несчаст-
ных случаев на производстве, и 
ухудшение состояния здоровья и 
д.р. Профессиональное выгора-
ние является и одной из причин 
снижения продолжительности 

жизни, поэтому осознавая свою 
ответственность за судьбы лю-
дей труда мы призываем всех к 
совместным целенаправленным 
активным действиям по преду-
преждению нервно-психических 
перегрузок и нейтрализации 
отягчающих последствий син-
дрома профессионального вы-
горания.

В работе конференции также 
приняли участие и выступили: 
начальник отдела охраны туда 
Управления развития трудовых 
отношений и охраны труда Де-
партамента труда и социальной 
защиты населения города Мо-
сквы В.В. Горшков,  руководи-
тель Государственной инспекции 
труда в г. Москве О.Н. Лабазова, 
Управляющий государственным 
учреждением – Московское ре-
гиональное отделение Фонда со-
циального страхования РФ Н.И. 
Сидорова,  представители Мини-
стерства здравоохранения РФ, 
Управления Роспотребнадзора 
по городу Москве и д.р.

В работе конференции от 
строительной отрасли приняли 
участие технические инспекто-
ры Горкома профсоюза и внеш-
татные технические инспекторы 
труда строительных организа-
ций.

Стресс на рабочем месте: коллективный 
вызов
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Выездное обучение активистов Совета молодых 
специалистов профсоюза АО «Мосинжпроект»

Совещание с повесткой дня: «Безопасность 
ведения работ, охрана труда и окружающей 

среды при строительстве линий Московского 
метрополитена»

25 февраля на выездном об-
учении активистов Совета мо-
лодых специалистов профсоюза 
АО «Мосинжпроект» была про-
слушана лекция-дискуссия «Со-
циологический анализ лидер-
ства» ведущего специалиста-со-
циолога УИЦ МФП Анны Гайдт. 
Вопросы формирования эффек-
тивного лидерства, самореали-
зации и крушения лидеров, соот-
ношения понятий «руководство», 
«лидерство», «харизматическое 
лидерство» и «гендерное лидер-
ство», а также возможности ак-
тивизации лидерского потенциа-
ла личности были рассмотрены в 
живом диалоге, в прекрасной ра-
бочей и дружеской атмосфере. 

Особое внимание молодых 
инженеров вызвал феномен ха-
ризматического лидерства, на 
известных исторических при-
мерах были проанализированы 
его основные составляющие и 
характеристики. Так, например, 
слушатели узнали, кто такой 

«харизматик-кутюрье», чем от-
личается «псевдохаризма» от 
«квазихаризмы», и какие цели 
ставит перед собой харизматик 
иконного типа. 

Участники и организаторы 
обучения выразили обоюдное 
согласие к дальнейшему сотруд-
ничеству!

19 апреля 2016 года на пло-
щадке строительства станции 
метро «Петровско-Разумовская» 
Люблинско-Дмитровской линии 
Московского метрополитена со-
стоялось совещание с повесткой 
дня: «Безопасность ведения ра-
бот, охрана труда и окружающей 
среды при строительстве линий 
Московского метрополитена»  
с участием руководителей: АО 
«Мосинжпроект»,  Департамента 
строительства города Москвы,  

Комитета государственного 
строительного надзора города 
Москвы, ОАО «Метрострой», 
Профсоюза строителей Москвы, 
Ростехнадзора, а также руково-
дителей организаций, осущест-
вляющих строительство линий 
метрополитена.

С приветственным словом 
к участникам совещания обра-
тился генеральный директор АО 
«Мосинжпроект» Матвеев К.Н., 
отметив важность данного сове-

щания, и призвал участников к 
активному обсуждению заявлен-
ной темы. 

В своих докладах: замести-
тель председателя Мосгосстрой-
надзора Мироненко С.П. и глав-
ный инженер ОАО «Мосметро-
строй» Лапшин В.И.   привели 
подробный анализ несчастных 
случаев на строительстве линий 
Московского метрополитена и 
принятых мерах по их устране-
нию.
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На ЦПК МФП прошел семинар-совещание 
технической инспекции труда МФП и отраслевых 

профсоюзов

Наиболее детально по задан-
ной теме выступил заместитель 
председателя Профсоюза стро-
ителей Москвы Лазарев Алек-
сандр Иванович. В своем до-
кладе он подробно рассказал о 
проведенной благотворительной 
акции в Храме Христа для семей 
строителей, потерявших кор-
мильца вследствие несчастного 
случая на производстве, привел 
статистику количества несчаст-
ных случаев в тех организациях, 
где созданы первичные профсо-
юзные организации и где их нет. 
Вывод один – там где есть про-
фсоюз, где есть уполномочен-
ные по охране труда, там больше 
порядка, меньше происходят не-
счастные случаи и меньше нару-
шений в области охраны труда.

Лазарев А.И. призвал руково-
дителей строительных организа-
ций: неукоснительно соблюдать 
Соглашение между Правитель-
ством Москвы, работодателями 
строительной отрасли и Террито-
риальной организацией профсо-
юза работников строительства и 
промышленности строительных 
материалов (раздел 4 «Охрана 
труда и создание благоприятных 
условий для работников»), при-
гласил  принять участие в кон-
курсе на лучший бытовой горо-
док «Бытовой городок-2016».

В заключение Лазарев А.И. 
выразил уверенность в том, что 
совместными усилиями присут-
ствующих на совещании руково-
дителей организаций, профсо-

юзного актива можно навести 
должный порядок по соблюде-
нию норм и правил охраны труда 
и недопущению несчастных слу-
чаев на строительстве объектов 
метрополитена.

Итоги совещания подвел на-
чальник Управления по контро-

лю за безопасностью ведения 
работ по охране труда в строи-
тельстве АО «Мосинжпроект» 
Малюгин А.С., поблагодарив вы-
ступающих за интересную ин-
формацию и заверил, что про-
ведение подобных совещаний 
станет постоянным.

30 марта – 1 апреля 2016 года 
на Центральных профсоюзных 
курсах МФП прошел семинар-со-
вещание технической инспекции 
труда МФП и отраслевых про-
фсоюзов с участием членов По-

стоянной комиссии Совета МФП 
по охране труда и экологии.

В работе семинара приняли 
участие: заместитель председа-
теля МФП Чиннов С. А., руково-
дитель Государственной инспек-

ции труда в городе Москве Лаба-
зова О. Н., управляющий москов-
ским региональным отделением 
Фонда социального страхования 
РФ Сидорова Н. С., начальник 
отдела охраны труда Департа-
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мента труда и социальной за-
щиты населения города Москвы  
Горшков В. В., секретарь ФНПР, 
главный технический инспектор 
ФНПР Трумель В. В., руководи-
тель технической инспекции тру-
да МФП, председатель Совета 
технической инспекции труда 
МФП Захаренков А. Н.

Для участников семинара 
представители Клинского инсти-
тута охраны и условий труда под-
готовили курс лекций по органи-
зации проведения специальной 
оценки условий труда (СОУТ). 
Рассмотрены вопросы о плани-
руемых изменениях в Трудовом 
кодексе Российской Федерации. 
Состоялся разговор об участии 
профсоюзов и их взаимодей-
ствие с органами, проводящими 
специальную оценку условий 
труда.

Участники семинара обсу-
дили вопросы реализации госу-
дарственной политики в области 
охраны труда в  г. Москве, со-
вершенствования механизмов 
профилактики производствен-
ного травматизма, а также рас-
смотрели приоритетные направ-
ления деятельности технической 
инспекции труда.

Завершилось обучение кру-
глым столом, на котором обсуж-
дались следующие вопросы:

-организации проведения го-
сударственного надзора за со-
блюдением работодателями тре-

бований законодательства об 
охране труда;

-состояние производственно-

го травматизма в организациях 
города Москвы

-практика расследования не-
счастных случаев на производ-
стве

-финансирование предупре-
дительных мер по сокращению 
производственного травматизма 
и профессиональных заболева-
ний работников и роль профсою-
зов в обеспечении безопасности 
на производстве.

	 От Профсоюза строите-
лей Москвы в семинаре приняли 
участие технические инспекторы 
труда Горкома профсоюза – Ма-
русев А.П. и  Бузин С.В., а так-
же 15 внештатных технических 
инспекторов труда организаций 
строительной отрасли.
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27 апреля 2016 года на базе 
ГБПОУ города Москвы «Строи-
тельный техникум №30» в рам-
ках заключительного Фестиваля 
профессиональных учебно-про-
изводственных объединений 
города Москвы состоялась Все-
российская научно-практиче-
ская студенческая конференция 

«АРХИТЕКТУРА. СТРОИТЕЛЬ-
СТВО.  РЕСТАВРАЦИЯ.  XXI 
ВЕК».

Основная цель Конференции 
- обсуждение и выявление ос-
новных тенденций современно-
го инновационного развития ин-
формационно-образовательной 
среды по подготовке специали-
стов среднего звена и квалифи-
цированных рабочих (служащих) 
в области архитектуры, строи-
тельства и реставрации. 

С вступительным и привет-
ственным словом к участникам 
конференции обратились: за-
меститель директора по управ-
лению качеством образования 
и инновационного развития  
Строительного техникума №30 
Михайлов Сергей Васильевич и 
заместитель председателя Про-
фсоюза строителей Москвы Ла-
зарев Александр Иванович.

Лазарев А.И. отметил, что 
сегодняшнее мероприятие явля-

СТУДЕНЧЕСКАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «АРХИТЕКТУРА. СТРОИТЕЛЬСТВО. 

РЕСТАВРАЦИЯ. XXI ВЕК.»



14

ется знаковым событием и про-
ходит под  эгидой Профсоюза 
строителей Москвы. Профсоюз 
всегда заботится о молодежи, 
вникает в ее проблемы и оказы-
вает необходимую помощь. Про-
грамма строительства города 
Москвы  очень насыщенная, по-
этому строительному комплексу 
требуются высококвалифициро-
ванные специалисты среднего 
звена и рабочие кадры. «Нам 
очень важно», - отметил Лазарев 
А.И., «чтобы выпускники учеб-
ных заведений,  получив диплом, 
пришли работать в организации 
строительного комплекса».

	 Михайлов С.В. и Лазарев 
А.И. пожелали участникам кон-
ференции плодотворной работы, 
обмена опытом и принятия важ-
ных решений.

	 Обучающимися  и студен-
тами строительных специально-
стей колледжей и ВУЗов были 
подготовлены презентации и до-
клады по заданной теме.

	 По итогам конферен-
ции была принята резолюция и 
участникам конференции дирек-
тор Строительного техникума 
№30 Востриков С.П. и зампред 
Профсоюза строителей Москвы 
Лазарев А.И. вручили дипломы 
по направлениям: «Архитекту-
ра», «Строительство» и «Рестав-
рация».

	 Одновременно с проведе-
нием конференции, в других ау-
диториях  Строительного техни-
кума №30, проходила дискуссия 
на тему: «Перспективы развития 
УПО города Москвы, организа-
ция взаимодействия между УПО 
в 2016-2017гг; сессия профес-
сионального самоопределения 
в рамках открытой площадки 
«Проф-стратег: профессия и ка-
рьера», а также ярмарка вакан-
сий и «Бульвар мастеров», где 
обучающиеся и студенты про-
фессиональных образователь-
ных организаций показали свое 
умение, навыки, мастерство и 
профессионализм.
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Главной задачей ПИК-
Индустрии является обеспечение 
охраны труда и предотвращение 
травматизма на рабочих местах. 
Понимая потенциальную угрозу 
для жизни и здоровья работников, 
администрация и профсоюзный 
комитет  ищет эффективные меры 
для искоренения случаев наруше-
ния техники безопасности на каж-
дом рабочем месте.

Так, 09 февраля 2016 года со-
стоялось расширенное заседание 
по охране труда с участием глав-
ного технического инспектора 
труда  Горкома профсоюза Мару-
сева А.П., технического инспекто-
ра труда Московской Федерации 
профсоюзов Попова Г.Ю., руко-

водящих работников АО «ПИК-
Индустрия» и уполномоченных 

лиц по охране труда от профсою-
за.

В ходе заседания была рас-
смотрена тема «Охрана труда в 
строительной отрасли в АО «ПИК-
Индустрия» с анализом несчаст-
ных случаев, произошедших в 
2015 году». Также было проведе-
но обучение общественных упол-
номоченных лиц от профсоюза по 
охране труда. 

В заключении профком и адми-
нистрация АО «ПИК-Индустрия» 
выразили уверенность в том, что 
только совместная работа может 
дать положительный результат! 

26 апреля в АО «ПИК-
Индустрия» прошло торжествен-
ное поздравление ветеранов 
Великой Отечественной Войны 
и тружеников тыла, бывших ра-
ботников ПИК-Индустрии.

С приветственным словом 
к ветеранам обратился предсе-
датель профсоюзного комитета 
Прокофьев Владимир Наумович. 
«Сегодня великий праздник для 
нашего народа и всей русской 
земли. Мы празднуем очеред-
ную годовщину Победы над фа-

Охрана труда и безопасность –  
приоритеты АО «ПИК-Индустрия»

ПОЗДРАВЛЕНИЕ  ВЕТЕРАНОВ  ВОВ
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шистской Германией. Несмотря 
на то, что этот день все дальше 
уходит в глубину лет, победа 
имеет огромное исторические 
значение для нашей Родины. Се-
годня осталось так мало людей, 

кому мы лично можем сказать 
«спасибо» за этот подвиг. Очень 
хочется, чтобы настоящие и бу-
дущие молодые поколения чти-
ли и уважали этот важный день и 
всё, что за ним стоит. Здоровья 

Вам, дорогие ветераны. С Днем 
Победы!».

Ветеранам от профсоюзного 
комитета были вручены цветы и 
денежные премии.

4 февраля для председате-
лей первичных профсоюзных ор-
ганизаций строительной отрасли 
прошел семинар по социально-
му партнерству. Программа се-
минара включала лекции о си-
стеме социального партнерства 
в г. Москве, Московском трех-
стороннем соглашении на 2016-
2018 годы и о регулировании со-
циально-трудовых отношений на 
локальном уровне.

Вопросы развития социаль-
ного партнерства в строитель-
ной отрасли обсуждались за кру-
глым столом. Среди них - итоги 

выполнения отраслевого со-
глашения за 2013-2015 годы, и 
особенности нового отраслевого 
соглашения на 2016-2018 годы. 
Участники дискуссии поднима-
ли актуальные вопросы, такие, 
как нежелание руководителей 
заключать коллективный дого-
вор ввиду отсутствия денежных 
средств, затягивание коллек-
тивных переговоров на неопре-
деленный срок, привлечение 
иностранной рабочей силы, сни-
жение численности членов про-
фсоюза.

30 марта 2016 года на базе 
Учебно-исследовательского цен-
тра МФП состоялся семинар-со-
вещание главных бухгалтеров 
членских организаций МФП.

Перед началом семинара ру-
ководитель Департамента фи-
нансов Галина Владимировна 
Терехина по поручению Предсе-
дателя МФП Михаила Ивановича 

Антонцева от имени президиума 
МФП вручила юбилейные памят-
ные знаки заведующим финан-
совых отделов и главным бух-
галтерам.

Семинар по социальному партнерству

Семинар-совещание главных бухгалтеров 
членских организаций МФП
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В рамках встречи обсужда-
лись вопросы:

— Актуальные для профсо-
юзных организаций изменения 
в бухгалтерском законодатель-
стве. Порядок составления и 
сдачи статических форм отчет-
ности.

— Ответственность юридиче-
ских и должностных лиц за нару-
шения порядка предоставления 
бухгалтерской и статической от-
четности.

— Изменения в налоговом 
законодательстве относительно 
ДФЛ. Новая форма 6-НДФЛ.

— Ответственность юридиче-
ских и должностных лиц за нару-
шения порядка предоставления 
отчетности, уплаты налогов.

В ходе семинара-совещания 
прошел круглый стол по вопро-
сам:

— Анализ начисления и пере-
числения членских профвзносов, 
работа ревизионных комиссий в 
профорганизациях.

— Особенности организации 
и проведения детской оздорови-
тельной кампании.

В работе семинара — сове-
щания приняли участие: препо-

даватель Баханькова Екатерина 
Рудольфовна, старший препо-
даватель Российской академии 
народного хозяйства и государ-
ственной службы, член эксперт-
ного совета по бухгалтерскому 
учету и налогообложению НКО, 
практикующий аудитор.

Преподаватель Кузьмич Еле-
на Анатольевна, главный госу-
дарственный налоговой инспек-
тор Управления ФНС России по 
г. Москве.

Ответственные за проведе-
ние семинара:

— Терехина Галина Влади-
мировна, заведующая финансо-
вым отделом МФП.

— Игнатова Елена Анато-
льевна, генеральный директор 
аудиторской фирмы «СОНАТА-
АУДИТ».

— Свистунова Галина Ва-
сильевна, заместитель предсе-
дателя ревизионной комиссии 
МФП.

	 От Профсоюза строителей 
Москвы в семинаре приняла уча-
стие главный бухгалтер – Кру-
гленкова Ирина Анатольевна.

ПРОФСОЮЗ  ПОМОГ

Слесаря ОАО “Бескудников-
ский комбинат строительных 
материалов” незаконно уволи-
ли, пока он болел. Горком про-
фсоюза работников строитель-
ства и промышленности строи-
тельных материалов помог ему 
восстановиться на рабочем ме-
сте и получить компенсацию за 
вынужденный прогул. Однако 
работодатель не спешил испол-
нять решение суда, и некоторое 
время истцу пришлось сидеть 

на проходной предприятия на 
принесенном с собой расклад-
ном стульчике. Профсоюзные 
юристы помогли восстановить 
на работе слесаря-ремонтника 
ОАО “Бескудниковский комби-
нат строительных материалов”.

  — Я работаю строителем 
47 лет. Большую часть жизни 
трудился именно на этом пред-
приятии и более 20 лет был 
бригадиром, — рассказал “Со-
лидарности” слесарь Николай 

Колосков. — Но потом я стал 
депутатом района, и мне ино-
гда надо было отпрашиваться с 
работы, чтобы выполнить свои 
общественные обязанности. 
Это привело к конфликтам, и я 
лишился должности бригадира. 
В прошлом году у нас появился 
новый директор. Предприятие 
сейчас продукции не выпускает, 
оставили лишь несколько ра-
ботников. Я получил уведомле-
ние об увольнении.

Соотечественник с табуреткой. Профсоюз помогает 
уволенному слесарю восстанавливаться на рабочем месте
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ПРОФСОЮЗ  ПОМОГ
     30 января 2015 года Коло-

скову было вручено уведомле-
ние о предстоящем увольнении 
в связи с сокращением штата 
и ликвидацией с 1 апреля 2015 
года занимаемой им должности 
слесаря-ремонтника 5-го раз-
ряда. Однако в период предпо-
лагаемого увольнения работник 
заболел и с 30 марта по 10 апре-
ля находился на амбулаторном 
лечении и на обследовании в 
больнице.

   Не дожидаясь окончания 
лечения, работодатель решил 
все-таки уволить слесаря, что 
и сделал 10 апреля, а с прика-
зом уже бывшего сотрудника 
ознакомил 13 апреля. Колосков 
решил, что это несправедли-
во, и обратился за помощью в 
Московский горком профсою-
за работников строительства и 
промышленности стройматери-
алов.

  — Сначала мы подали иск 
в Бескудниковский суд (Бес-
кудниковский район находится 
в территориальной подсудно-
сти Тимирязевского районного 
суда. — Прим. ред.), но там его 
отклонили, — говорит истец. — 
Тогда мы подали апелляцию в 
Московский городской суд. И 
выиграли.

  22 декабря судебная колле-
гия по гражданским делам Мо-
сковского городского суда при-
знала увольнение незаконным, 
так как оно противоречит ст. 81 
ТК РФ. В частности, закон за-
прещает работодателю по соб-
ственной инициативе увольнять 
работника в период временной 
нетрудоспособности последне-
го. Таким образом, в соответ-
ствии со ст. 394 ТК истец подле-
жал восстановлению на преж-
ней работе. Опираясь на ч. 2 ст. 
394 ТК, судебная коллегия так-
же приняла решение об оплате 
работодателем времени вынуж-
денного прогула (177 дней) ист-
ца. Впрочем, этот суд вряд ли 
станет последним.

   — Хотя суд определил, что 
меня должны восстановить на 
рабочем месте прямо со следу-
ющего дня после заседания, на-
чальство отказалось выполнять 
это распоряжение, — рассказы-
вает истец. — Сказали, что бу-
дут ждать исполнительный лист. 
Поэтому я просто приходил каж-
дый день на работу и сидел на 
проходной — там были диван и 
кресло. Через неделю мебель 
оттуда убрали. Я стал приходить 
со своим складным стульчиком. 
После нового года охране дали 
распоряжение, чтобы меня со-
всем не пускали. Я стал прихо-
дить, делать фотографии. Фик-
сировал, что посещал работу. 
Лишь 29 января, уже после того, 
как исполнительный лист по-
ступил к приставам, я получил 
телеграмму, что могу выйти на 
свое рабочее место.

  Возвращение к работе для 
слесаря не было легким. Уже 
через месяц, рассказывает Ко-
лосков, его снова уволили — на 
этот раз за невыполнение зада-
ний руководства:

— Мне давали задания не 
по моей специализации, либо 
те, где физически невозможно 
справиться одному, либо те, что 
требовали специального обо-
рудования, которого не было 
в наличии. А затем составляли 
акты о невыполнении работ. На 
каждом из этих актов я писал о 
своем несогласии. И намерен 
оспорить увольнение как неза-
конное.

Полина Самойлова
Газета «Солидарность»

06.04.2016г

В связи с повторным неза-
конным увольнением работника 
ОАО «Бескудниковский комби-
нат строительных материалов» 
29.02.2016г. по пункту 5 части 1 
статьи 81 ТК РФ (за неоднократ-
ное неисполнение работником 
без уважительных причин своих 
трудовых обязанностей) право-

вой инспекцией была оказана 
помощь работнику в составле-
нии искового заявления в Бу-
тырский районный суд г.Москвы 
о восстановлении на работе, 
взыскании заработной платы за 
время вынужденного прогула, 
компенсации морального вреда 
в связи с незаконным увольне-
нием. 

	 В связи с тем, что ОАО 
«БКСМ» признан банкротом и 
не может фактически обеспе-
чить работника работой в со-
ответствии с его трудовым до-
говором, а также в связи с тем, 
что работник не хочет восста-
навливаться в организацию, где 
допускаются грубые нарушения 
трудового законодательства, 26 
апреля 2016 г. в ходе судебно-
го заседания работник и ОАО 
«БКСМ» заключили мировое со-
глашение об:

- изменении даты увольне-
ния с 29.02.2016 г. на 26.04.2016 
г.; 

- отмене ОАО «БКСМ» неза-
конных приказов: об увольнении 
и привлечении работника к дис-
циплинарной ответственности;

- изменении основания 
увольнения: с п.5 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ (за неоднократное неиспол-
нение работником без уважи-
тельных причин своих трудовых 
обязанностей) на п.1 ч.1 ст. 77 
ТК РФ (соглашение сторон);

- выплате работнику зара-
ботной платы за все время вы-
нужденного прогула и дополни-
тельной денежной компенсации 
в размере 2-х месячного долж-
ностного оклада.

Интересы работника в ходе 
судебных заседаний представ-
ляли специалисты правовой ин-
спекции Территориальной орга-
низации профсоюза работников 
строительства и промышленно-
сти строительных материалов.
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Новое в законодательстве
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ИНФОРМАЦИЯ

от 10 февраля 2016 года

О ПРИМЕНЕНИИ ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ В 

СФЕРЕ ТРУДА

В соответствии с пунктом 3 
статьи 1 Федерального закона 
от 2 мая 2015 г. N 122-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации 
и статьи 11 и 73 Федерального 
закона «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» Трудовой 
кодекс Российской Федерации 
дополнен статьей 195.3 «По-
рядок применения профессио-
нальных стандартов».

Согласно положениям ста-
тьи 195.3 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее 
- Кодекс) характеристики квали-
фикации, которые содержатся в 
профессиональных стандартах 
и обязательность применения 
которых не установлена Кодек-
сом, другими федеральными за-
конами, иными нормативными 
правовыми актами Российской 
Федерации, применяются рабо-
тодателями в качестве основы 
для определения требований 
к квалификации работников с 
учетом особенностей выпол-
няемых работниками трудовых 
функций, обусловленных при-
меняемыми технологиями и 
принятой организацией произ-
водства и труда.

Статьей 4 Федерально-
го закона установлено право 
Правительства Российской 
Федерации с учетом мнения 
Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений 
устанавливать особенности 

применения профессиональных 
стандартов в части требований, 
обязательных для применения 
государственными внебюджет-
ными фондами Российской Фе-
дерации, государственными 
или муниципальными учрежде-
ниями, государственными или 
муниципальными унитарными 
предприятиями, а также госу-
дарственными корпорациями, 
государственными компаниями 
и хозяйственными обществами, 
более пятидесяти процентов 
акций (долей) в уставном капи-
тале которых находится в госу-
дарственной собственности или 
муниципальной собственности.

Статьей 5 названного Феде-
рального закона установлена 
дата вступления в силу - 1 июля 
2016 г.

В соответствии с пунктом 
25 Правил разработки, утверж-
дения и применения профес-
сиональных стандартов, ут-
вержденных постановлением 
Правительства Российской Фе-
дерации от 22 января 2013 г. N 
23 (в редакции от 23 сентября 
2014 г. N 970), профессиональ-
ные стандарты применяются 
работодателями при форми-
ровании кадровой политики и 
в управлении персоналом, при 
организации обучения и атте-
стации работников, разработке 
должностных инструкций, тари-
фикации работ, присвоении та-
рифных разрядов работникам 
и установлении систем оплаты 
труда с учетом особенностей 
организации производства, тру-
да и управления.

Таким образом, для кадро-
вых служб и работодателей 
иных организаций, кроме вы-
шеуказанных, в отношении ко-
торых могут быть определены 
особенности применения про-
фессиональных стандартов, 
при установлении квалифика-
ционных и профессиональных 
требований к соискателям и 

работникам профессиональные 
стандарты являются ориентира-
ми и могут применяться в части 
наименования должностей, про-
фессий и специальностей, опре-
деления трудовых функций, тре-
бований к образованию и опыту 
работы с учетом особенностей, 
обусловленных технологией и 
организацией производства и 
труда у данного работодателя.

Обращаем Ваше внимание, 
что согласно части 2 статьи 57 
Кодекса наименование в трудо-
вых договорах должностей, про-
фессий или специальностей и 
квалификационные требования 
к ним должны соответствовать 
наименованиям и требованиям, 
указанным в квалификацион-
ных справочниках, либо профес-
сиональных стандартах, если 
Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федераль-
ными законами предусмотрено 
право работников на предостав-
ление им компенсаций, льгот 
или каких-либо ограничений при 
работе в таких должностях (по 
профессиям, специальностям).

Таким образом, в этом слу-
чае при составлении штатного 
расписания, при заполнении 
трудовой книжки работника, а 
также при изменении тариф-
ного разряда в части наиме-
нования должности работника 
следует руководствоваться дей-
ствующими в настоящее время 
Единым тарифно-квалифика-
ционным справочником работ 
и профессий рабочих, Единым 
квалификационным справочни-
ком должностей руководителей, 
специалистов и служащих и про-
фессиональными стандартами.
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1.	 ДОЛ «Искра» ГУП «Мос-
горгеотрест» Москомархитек-
туры –         

2 смены (1 смена 04.06 – 
27.06, 2 смена 02.07 – 25. 07). 
Стоимость путёвки – 32 500 руб. 
(субсидируется).  Приобретение 
путёвок – заместитель директо-
ра лагеря «Искра» - Машинцева 
Татьяна Анатольевна – 8-916-
137-23-18. Детей привозят ро-
дители самостоятельно. Место-
нахождение лагеря: Московская 
область, Красногорский район, 
мкр-н Опалиха, 28 км.

2.	 ДОЛ «Дружба» - Про-
фсоюз работников инноваци-
онных и малых предприятий – 

4 смены (1 смена 29.05 – 
18.06, 2 смена  21.06 – 11.07, 3 
смена  14.07 – 03.08, 4 смена  
06.08 – 26.08). Стоимость путёв-
ки – 35 070 руб. (субсидирует-
ся). Приобретение путёвок – ди-
ректор лагеря «Дружба» – Шу-
шунова Светлана Михайловна 
– 8-910-408-47-44 (представляй-
тесь членами Профсоюза строи-
телей Москвы). Шведский стол. 
Детей привозят родители само-
стоятельно. Местонахождение 
лагеря: Московская область, 
Пушкинский район, Ярослав-
ское шоссе, деревня Костино 39 
км. Станция Пушкино, автобус 
№ 28 до конечной остановки.

3.	 ДОЛ «Чайка» - Профсо-
юз работников авиационной 
промышленности – 

3 смены (1 смена  03.06 – 
23.06, 2 смена 30.06 – 20.07, 3 
смена  27.07 – 16.08). Стоимость 
путёвки – 41 000 руб. (субсиди-
руется). Приобретение путёвок 
– председатель профкома Вали-
уллин Александр Хабибулович – 
8-495-721-81-00 доб. 102-80-14 
(представляйтесь членами Про-

фсоюза строителей Москвы). 
Сбор детей 1-й Боткинский про-
езд дом 7. Местонахождение ла-
геря: Московская область, Дми-
тровский р-н, 42 км, пос. Менжи-
нец ул. Планерная вл.2.

4.	 ДОЛ «Пламя» - Профсо-
юз работников радиоэлек-
тронной промышленности  – 

4 смены (1 смена  29.05 – 
18.06, 2 смена  21.06 – 11.07,  
3 смена  14.07 – 03.08,  4 сме-
на  06.08 – 26.08). Стоимость 
путёвки – 31 500 руб. (субсиди-
руется). Приобретение путёвок 
– директор лагеря «Пламя»  - 
Заугольникова Елена Евгеньев-
на – 8-915-014-23-56, 8-926-946-
07-69 (представляйтесь члена-
ми Профсоюза строителей Мо-
сквы). Сбор детей: улица Учин-
ская дом 10 м/р Дмитровский. 

Местонахождение лагеря: Мо-
сковская область, Дмитровский 
р-н 55 км, дер. Малое Насоново. 

5.	 ДОЛ «Заря» - Профсоюз 
работников радиоэлектрон-
ной промышленности  – 

4 смены  (1 смена  28.05. – 
17.06, 2 смена  10.06 – 10.07,         
3 смена  13.07 – 02.08 -  4 смена  
05.08  - 25.08). Стоимость путёв-
ки – 35 700 руб. (субсидируется). 
Приобретение путёвок – специ-
алист отдела реализации На-
талья – 8-926-398-72-03 (пред-
ставляйтесь членами Профсо-
юза строителей Москвы). Сбор 
детей у станции метро «Речной 
вокзал». Местонахождение ла-
геря:  Московская область, Сол-
нечногорский р-н, Ленинград-
ское шоссе, рядом с пос. Чёрная 
грязь.

Детский отдых летом 2016 года
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6.	 ДОК «Зелёный шум» - 
Центр детского, молодёжного 
и семейного туризма «Откры-
тый мир». 

Стоимость путёвки на 21 
день – 38 000 руб. и        1000 
руб. трансфер. (субсидируется). 
Приобретение путёвок – дирек-
тор Центра Вишнякова Людми-
ла Фёдоровна  - 8-495-997-67-
29 - (представляйтесь членами 
Профсоюза строителей Мо-
сквы). Сбор детей: станция ме-
тро «Нагорная, Электролитный 
проезд дом 3 корп. 1, ДК «На-
горный». Местоположение лаге-
ря: Московская область, 95 км. 
Симферопольского шоссе, в 10 
км. от Серпухова, в зоне При-
окско-Террасного биосферного 
заповедника.

7.	 ДОЛ санаторного типа 
«Нива» -  Центр детского, мо-
лодёжного и семейного ту-
ризма «Открытый мир». 

Стоимость путёвки на 18 (21) 
дней - 30 600 руб., стоимость ж/д 
переезда в плацкарте Москва – 
Новороссийск – Москва – 12 520 
руб. (не субсидируется). При-
обретение путёвок – директор 
Центра Вишнякова Людмила 
Фёдоровна  - 8-495-997-67-29 - 
(представляйтесь членами Про-
фсоюза строителей Москвы). 
Местоположение лагеря: сосно-
вый бор на Толстом мысу Гелен-
джикской бухты, в 50-ти метрах 
от Черного моря, Территория 
лагеря составляет 13 Га в ле-
сопарковой зоне г Геленджика. 
Домики с туалетной комнатой 
на 12-15 человек по 5-6 чело-
век в комнате. Дополнительные 
туалеты, умывальники и душ, с 
постоянной горячей водой, ря-
дом на территории. 5-ти разо-
вое питание в столовой на 1000 
посадочных мест, спортивные 
площадки, беговые дорожки, 
площадка для игр в напольные 
шахматы. Лагерь имеет соб-
ственный галечный пляж.

8.	 ДОЛ «Радуга» - Центр 
детского, молодёжного и се-

мейного туризма «Открытый 
мир». 

Стоимость путёвки на 18 
дней – 28 520 руб. и ориенти-
ровочная стоимость авиа пере-
лёта Москва – Симферополь 
– Москва – 15 000 руб. Приоб-
ретение путёвок – директор 
Центра Вишнякова Людмила 
Фёдоровна  - 8-495-997-67-29 - 
(представляйтесь членами про-
фсоюза строителей Москвы). 
Местоположение лагеря: Запад-
ное побережье Крыма в 55 км 
от Симферополя, берег курор-
та Песчаное омывается водами 
Каламитского залива Чёрного 
моря. Пляж песчано-галечный 
в 150 м от корпусов, холодная и 
горячая вода круглосуточно из 
артезианских скважин, располо-
женных на территории лагеря. 
При наличии выписки из мед. 
карты, ребёнок проходит курс 
лечения верхних дыхательных 
путей, опорно-двигательного ап-
парата. Для детей разработаны 
программы: - военно-спортив-
ная; - героико-патриотические; 
- экологические; - программа, 
направленная на эстетическое 
воспитание; - программа, на-
правленная  на общее оздоров-
ление; - культурно-массовая. 
5-ти разовое питание.

9.	 ДОЛ «Уральские само-
цветы» - Центр детского, мо-
лодёжного и семейного ту-
ризма «Открытый мир». 

Стоимость путёвки на 18 
дней – 29 200 руб., стоимость 
ж/д переезда в плацкарте Мо-
сква – ст. Тоннельная – Москва 
– 12 520 руб. (не субсидируется). 
Приобретение путёвок – дирек-
тор Центра Вишнякова Людми-
ла Фёдоровна  - 8-495-997-67-
29 - (представляйтесь членами 
профсоюза строителей Мо-
сквы). Местоположение лагеря: 
расположен в экологически чи-
стом месте города-курорта Ана-
па в центральной части Пионер-
ского проспекта, в 50-ти метрах 
от песчаного пляжа Чёрного 

моря  (лежаки, тенты, питьевая 
вода). 4-х этажные кирпичные 
корпуса, по 5-6 человек в пала-
те. В корпусах на каждом этаже 
имеется горячая вода, душевые, 
санузлы. В стоимость включено: 
5-ти разовое питание, культурно 
- досуговая программа, спортив-
но-оздоровительные мероприя-
тия, дискотеки, киноконцертный 
зал, спортивные площадки, оз-
доровительные лечебные про-
цедуры (по назначению врача), 
сухой паёк при отъезде из лаге-
ря, трансфер от ж/д вокзала до 
ДОЛ и обратно.

10. Школа рейнджеров на 
Сямозере в Карелии - Центр 
детского, молодёжного и се-
мейного туризма «Открытый 
мир». 

Стоимость путёвки 32 500 
руб., стоимость переезда Мо-
сква – Петрозаводск – Москва 
– 5 100 руб. (не субсидируется). 
Приобретение путёвок – дирек-
тор Центра Вишнякова Людми-
ла Фёдоровна  - 8-495-997-67-29 
- (представляйтесь членами про-
фсоюза строителей Москвы). 
Местоположение лагеря: распо-
ложен в сосновом бору площа-
дью 11,7 га на берегу третьего 
по величине (после Ладожского 
и Онежского) Сямозера. Основ-
ной программой лагеря явля-
ется использование практиче-
ского и теоретического опыта 
российских и международных 
скаутских лагерей, тренировоч-
ных центров, курсов подготовки 
сафари-проводников и рейн-
джеров. Цель тематического ла-
геря заключается в организации 
коллективной обучающей и при-
ключенческой игры. Прожива-
ние по 4-6 человек с удобствами 
на этаже. 5-ти разовое питание. 
Отряды формируются в соот-
ветствии с возрастом детей по 
специализации: - СЛЕДОПЫТ 
(7-9 лет); - ПОМОР (9-11 лет); - 
РОБИНЗОН (12-15 лет); - СПА-
САТЕЛЬ (15-17 лет). 
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В общекомандный зачет зимней 

спартакиады входят результаты 

выступления команд в соревнова-

ниях по лыжным гонкам - приз от-

крытия, закрытия, праздник “Лыж-

ня строителей-2016”, мини-футбо-

лу, а в зачет летней спартакиады 

по праздникам: XVI Открытой 

спартакиады  трудящихся, День 

строителя и День города, стрельбе 

пулевой, мини-футболу и двум ви-

дам по выбору в 1-й группе и одно-

му виду по выбору во 2-й группе.                                                        

                                                 

   Отдел социального 

и культурно-спортивного 

развития

Спортивные соревнования                 

__________________________________________________________________________

№ №     Наименование соревнований                                    Даты соревнований

п/п                                               

__________________________________________________________________________

1.  Приз открытия сезона по лыжным гонкам                                     16 января

2.  Кубок Комплекса строительства по мини-футболу на снегу    с 30 января  

3.  Спортивный праздник “Лыжня строителей - 2016”                 13,16 февраля

4.  Приз закрытия сезона по лыжным гонкам                                     5  марта

5.  Семейные старты                                                                             19 марта

6.  Первенство по настольному теннису                                              2 апреля

7.  Соревнования  по пулевой стрельбе                                              16 апреля

8.  Первенство по дартсу                                                                     16 апреля

9. XVI Открытая  Спартакиада трудящихся                                         21 мая

10. Первенство Комплекса строительства по мини-футболу             с  4 июня

11. Спортивный праздник, посвященный Дню строителя                 13 августа

12.Спортивный праздник “День города”                                            3 сентября

_________________________________________________________________________

«Всей семьей за здоровьем!»
19 марта 2016 года в легкоат-

летическом манеже Олимпийско-
го учебно-спортивного центра им. 
Братьев Знаменских (ул. Стро-
мынка, д 4) состоялись городские 
финальные соревнования спор-
тивных семей «Всей семьей за 
здоровьем!» среди трудовых кол-

лективов Московской Федерации 
Профсоюзов.

Организаторами его прове-
дения были Центр физкультуры и 
спорта МФП и РОО «Московское 
городское физкультурно-спортив-
ное общество «Спартак».

Председатель Московской 
Федерации профсоюзов Михаил 
Антонцев в приветствии к участ-
никам назвал спортивные се-
мейные старты в «Сокольниках» 
«венцом отраслевых соревнова-
ний», которые «дарят здоровье, 
так необходимое в наше непро-

 Массовые мероприятия

1. Массовые мероприятия XXVI зимней спартакиады строителей г. Москвы – январь - март

2. Участие в гонках “Лыжня России” и “Московская лыжня” – февраль

3. Спортивный праздник “Лыжня строителей - 2016” – 13 февраля

4. Массовые мероприятия XXVII летней спартакиады строителей г. Москвы апрель – декабрь

5. Городской отраслевой спортивный праздник, посвященный Дню строителя – 13 августа                                       

6. Городской спортивный праздник “День города” – 3 сентября

6. Городской спортивный праздник “День города” – 6 сентября

С П О Р Т
К А Л Е Н Д А Р Ь

физкультурно-массовых мероприятий МГК профсоюза работников 
строительства и промстройматериалов  на 2016 год
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стое время». Красивый, радост-
ный и веселый праздник, по его 
словам, давно стал хорошей тра-
дицией профсоюзов столицы и 
будет поддерживаться и впредь.

Соревнования проводились 
среди полных и неполных семей 
в четырех возрастных категори-
ях у детей. Программа каждого 
вида соревнований состояла из 
отдельных этапов и  комбиниро-
ванных эстафет.

В соревнованиях приняли 
участие 11 Горкомов профсою-
за (370 семей), самым массовым 
был Горком профсоюза работ-
ников строительства и пром-

стройматриалов, представивший 
более 100 семей из следующих 
коллективов: ОАО «Домострои-
тельный комбинат № 1» - 73 се-
мьи, ГК «АРКС»    - 10 семей, АО 
«Пик-Индустрия» -   8 семей, АО 
«Мосинжпроект» - 7 семей, Мосэ-
кострой  - 4 семьи, УЭЗ- 3 семьи 
, АО «СУ-155» и Москомстройин-
вест –по 2  семьи.

Хотелось бы отметить сла-
женное выступление семей До-
мостроительного комбината №1, 
которые выступали  в единой 
форме: костюмах, панамах, в 
параде были самой красочной и 
массовой колонной оформленной 
знаменами, флажками, шарами. 

Возглавил колонну ДСК-1 - ди-
ректор спортивного клуба Иванов 
Юрий. 

Трибуна, где находились 
участники и болельщики Домо-
строительного комбината, была 
прекрасно оформлена (баннеры, 
фотостенды, афиши), был орга-
низован буфет. Участников спор-
тивного праздника  приехали под-
держать -  зам. генерального ди-
ректора ОАО «ДСК-1» Рязанцев 
М.А. и председатель профкома 
Мишин В.М.      
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«Лыжня строителей -2016»
13 февраля 2016 года на ОУСЦ 

«Планерная» состоялся тради-
ционный спортивный праздник 
«Лыжня строителей -2016»,  в ко-
тором приняли участие более 1500 
человек из 18 организации строи-
тельной отрасли.

Праздник открывался красоч-
ным парадом, в котором тон зада-
вали        ведущие коллективы ОАО 
«ДСК №1», АО «Мосинжпроект», 
АО «ПИК-Индустрия», ГК «АРКС». 
Всего в параде приняло участие 
651 человек из 13 строительных 
организаций, а по его заверше-
нию состоялись соревнования  по 
лыжным гонкам на дистанции 3 
км у женщин и 5 и 10 км у мужчин, 
мини-футболу, полиатлону, семей-
ным эстафетам. Всего в семейных 
стартах приняло участие 50 семей. 
Были и многодетные семьи, где в 
старте принимали участие 2-3 ре-
бенка от семьи.

На празднике присутствовали 
руководители строительных, про-
фсоюзных и спортивных  органи-
заций, председатели профсоюз-
ных комитетов.

С приветственным словом вы-
ступили: Лаптев Валерий Лаврен-
тьевич – председатель профсоюза 
строителей Москвы, Дегтярев Сер-
гей Гавриилович -         замести-
тель руководителя Департамента 
градостроительной политики г. 
Москвы, Сошенко Борис Алексан-
дрович - Председатель профсою-
за строителей России, Тимофеев 
Константин Петрович - Председа-
тель Комитета города Москвы по 
обеспечению реализации инвести-
ционных проектов в строительстве 

и контролю в области долевого 
строительства.

Победители и призеры по 
окончании каждого вида соревно-
ваний награждались подарочными 

картами «Декатлон», медалями с 
эмблемами праздника и почетны-
ми грамотами. Все дети приняв-
шие участие в семейных стартах 
получили сладкие призы, игры  и  

В результате проведенных со-
ревнований в общекомандном за-
чете победителями среди органи-
заций стали:

1 место – СЛО «Россия»

2 место – ОАО  «ДСК-1»

3 место - 16 автобусный парк

Победители среди Горкомов 
профсоюза:

1 место – РОО профсоюза 
авиационных работников города 
Москвы;

2 место – ТО профсоюза ра-
ботников строительства и пром-
стройматериалов;

3 место – РОО МГП работни-
ков автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства.

Но самое главное все детиш-
ки, участвующие в стартах поми-
мо сладкого подарка, шапочки  и 
вымпела получили массу  самых 
приятных впечатлений.
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еще  самые  настоящие медали 
с эмблемой «Лыжня строителей 
-2016».

Памятными подарками и меда-
лью были отмечены самый юный 
участник –        Расщупкина Алек-
сандра  – 3 года (ОАО «ДСК-1») и 
самый старший участник – Лысе-
нин Аполон – 82 года  (ОАО «Мос-
ремстрой»).

Всех участников и болельщи-
ков праздника угощали сладким 
чаем с сушками, сухариками и пе-
ченьем. Ростовые куклы создава-
ли атмосферу праздника не толь-
ко у детей, но и у взрослых.

В результате проведенных со-
ревнований победителями празд-
ника в общекомандном зачете 
стали:                                                                                                                                    

1 место – ОАО «Домостроитель-
ный комбинат №1»

2 место  - АО «ПИК- Индустрия»

3 место -  ГК «АРКС»    

4 место  - ГУП «Мосгоргеотрест»

5 место  - АО «Мосинжпроект»            

По всем видам спорта победи-
телями соревнований в параде, в 
семейных лыжных эстафетах, по-
лиатлоне, лыжных гонках семей  
и мини-футболе стали  спортсме-
ны Домостроительного комбината 
№ 1.                       

Хотелось бы отметить слажен-
ное выступление коллектива ГК 
«АРКС», который  успешно вы-
ступает  в 26 зимней спартакиа-
де строителей и на  спортивном  

празднике  «Лыжня строителей – 
2016» показал очень хороший ре-
зультат – 3 место.

Впервые в зимнем спортив-
ном  празднике приняли участие 
коллективы:         НИИ  ПРОЕКТ 
-  8 место, Колледж современных 
технологий  во главе с председате-
лем  профсоюзного комитета Мак-
симовой М.В. – 11 место, Балтий-
ская строительная компания – 17 
место.

Коллектив Москомстройинвест 
во главе с председателем Тимо-
феевым Константином  Петрови-
чем, который показал шестой  ре-
зультат на дистанции 10 км, занял 
десятое общекомандное место, 
хотя мог  бы выступить значитель-
но лучше, если бы принял участие 
в обязательном  виде соревнова-
ний - семейных эстафетах.             

К сожалению, в празднике не 
приняли участие представители: 
ЗАО «Мосфундаментстрой – 6», 
ОАО «Главмосстрой», ПАО «Мо-
спромстрой».

2 апреля 2016 года в спортком-
плексе «Сфера» ЮЗАО г.Москвы 
состоялись соревнования  среди 
строителей города Москвы по на-
стольному теннису, в зачет 27 лет-

ней спартакиады (как вид по вы-
бору). 

В проведении первенства по 
настольному теннису приняло уча-
стие 13 команд.

В состав команды входили: 2 
мужчины и одна женщина. Встре-
чи между командами состояли: 
из 3 игр -  1 женской и 2 мужских 
одиночных. Игры проводились по 

СОРЕВНОВАНИЯ ПО НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ
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В соответствии с календарем 
физкультурно-массовых меропри-
ятий на 2016 год проводится ХХVII 
летняя спартакиада строителей 
города Москвы.   

 В зачет летней спартакиады 
16 апреля 2016 года в Спортивно-
Стрелковом Комплексе «Динамо» 

по адресу: Спартаковская ул., дом 
2а, стр. 2 прошли 2 вида сорев-
нований: пулевая стрельба (обя-
зательный вид) с 10.00 до 13.00 
часов и дартс ( вид по выбору) с 
13.00 до 15.00 часов.

Соревнования по пулевой 
стрельбе проводились в упраж-

нении МВ-1 (положение - в упоре 
лежа) с количеством выстрелов  5 
пробных + 10 на результат – со-
став команды 5 человек;  

В соревнованиях по пулевой 
стрельбе приняло участие 17 ко-
манд.

круговой системе в 4 подгруппах 
с учетом победителей 2015 года.  
А затем состоялись финальные 
игры с определением победите-
лей в командном зачете.     

Победителями в командном 
зачете стали:

1 место – АО «Мосинжпроект»

2 место – ОАО «Домостроитель-
ный комбинат №1»

3 место - Мосгосстройнадзор

4 место – АО «ПИК-Индустрия»

5 место - Инжпроектсервис

Команда Мосинжпроекта, за-
нявшая первое место в команд-
ном зачете награждена кубком, 
вымпелом и грамотой, а 2 и 3 ме-
ста вымпелами и грамотами.

   Участникам, занявшим 1, 2 и 
3 места были вручены  денежные 
вознаграждения, медали и грамо-
ты. 

СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ,
ПРОШЕДШИЕ  16  АПРЕЛЯ 2016 ГОДА
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Победителями первенства в 
командном зачете стали:

1 место – Мосгосэкспертиза       
– 436 очков; (вне конкурса)

2 место – АО «ПИК – Инду-
стрия»   – 416 очков;

3 место – ГУП «Мосгоргео-
трест»   – 414 очков;

4 место – Мосгосстройнадзор      
– 413 очков.

В личном зачете в первенстве 
среди мужчин победили

1 место – Щербин Владимир – 
Мосгосстройнадзор     – 96 очков;

2 место – Кыдырбаев Сергей – 
ГУП « Мосгоргеотрест» – 91 очко;

3 место – Баров Сергей – АО 
«ПИК – Индустрия»      – 90 очков.

среди женщин победителями 
стали:

1 место – Карцева Екатерина 
– ГУП «Мосгоргеотрест» – 
87 (4) очков;

2 место – Воробьева Елена  – 

ОАО «ДСК – 1» – 87 (2) очков;

3 место – Евдокимова Ири-
на – Мосгосстройнадзор    – 86 
очков.

Соревнования по дартс прово-
дились: 5 попыток по 3 броска, как 
в личном зачете среди мужчин и 
женщин, так и в командном заче-
те (состав команды - 4 человека). 

В соревнованиях по дартс при-
няло участие 12 команд.

Победителями в командном 
зачете среди организаций стали:

1 место – ГК «АРКС» – 760 оч-
ков;

2 место – АО «СУ – 155» – 737 
очков;

3 место – ГУП «Мосгоргео-
трест» – 701 очко.

В личном зачете в первенстве 
среди мужчин победили:

1 место – Кыдырбаев Сергей 	
– ГУП «Мосгоргеотрест» – 334 
очка; 

2 место – Логинов Сергей    	– 
АРКС – 294 очка;

3 место – Дворецкий Алексей 	
– АО «Мосинжпроект»  – 280 оч-
ков.

    среди женщин победителя-
ми стали:

1 место - Мухина Марина – 
ГУП «Мосгоргеотрест» – 208 оч-
ков;

2 место – Гордеева Светлана  
– Горком профсоюза строителей 
– 205 оч.;

3 место – Спирина Виктория   	
– ОАО «ДСК – 1» – 184 очка.

Параллельно с соревновани-
ями строительных организаций 
прошли и соревнования молодых 
специалистов по пулевой стрель-
бе и дартс.

Соревнования по пулевой 
стрельбе у молодых специалистов 
проводились в упражнении МВ-1 
(положение - в упоре лежа) с ко-
личеством выстрелов  5 пробных 
+ 10 на результат – состав коман-
ды 3 человека;
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Информационно-аналитический центр МГК профсоюза. Ответственный за выпуск: Чертилина Ольга Владимировна

Поздравляем с юбилеем!!!
Сазонову Ирину Степановну – 

председателя первичной профсоюзной организации Центрального научно-
исследовательского и проектного института 

по градостроительству;

Максимову Марину Владимировну – 
председателя первичной профсоюзной организации Колледжа современных технологий 

имени Героя Советского Союза М.Ф.Панова;

Соколову Нину Геннадиевну – 
председателя первичной профсоюзной организации 

ОАО Управление по проектированию общественных зданий и сооружений 
«Моспроект-2» им. Посохина;

  В соревнованиях по пулевой 
стрельбе среди молодых специ-
алистов приняло участие 11 ко-
манд.

Победителями первенства в 
командном зачете стали:

1 место - ГК «АРКС» - 245 оч-
ков;

2 место - ОАО « ДСК-1» - 241 
очко;

3 место - АО «Мосинжпроект»  
- 238 очков.    

В личном зачете в первенстве 
среди юношей победили:

1 место – Щейников Кирилл – 
АО «Мосинжпроект» - 89 очков;

2 место – Алексо Семен - ЛСР.
Строительство – М  - 86 (3)очков;

3 место – Суханов Владислав 
– МСУ-1 - 85 (3) очков.

Среди девушек победителями 
стали:

1 место – Новицкая Ирина - 
МНИИТЭП        - 90 очков;

2 место – Воробьева Елена - 
ОАО «ДСК – 1»   - 87 очков;

3 место – Орлова Марина  - ГК 
«АРКС» - 84 очка.

Соревнования по дартс среди 
молодых специалистов проводи-
лись: 5 попыток по 3 броска, как 
в личном зачете среди юношей и 
девушек, так и в командном заче-
те – состав команды 3 человека. 

В соревнованиях по дартс при-
няло участие 11 команд.

Победителями в командном 
зачете среди организаций стали:

1 место – Моспроект -3        – 
718 очков;

2 место – ГК «АРКС          – 712 
очков;

3 место – ОАО «ДСК-1»       – 
595 очков.

В личном зачете в первенстве 
среди юношей победили:

1 место – Костеневич Евгений 
- Моспроект -3 – 378 очков; 

2 место – Воронин Евгений    - 
МНИИТЭП   – 312 очков;

3 место – Логинов Сергей     - 
ГК «АРКС»   – 294 очка.

Среди девушек победителями 
стали:

1 место - Спирина Виктория – 
ОАО «ДСК – 1»  – 184 очка;

2 место – Глыбина Анастасия 
– Мосэлектронпроект- 182 очка; 

3 место – Бычкова Анастасия - 
МИИТ -167 очков.


