
1

Информационный бюллетень №6 (ноябрь-декабрь) 2015 г.

Яузская ул. д.6 стр.1. Тел.: (495) 698-05-77. Факс: (495) 698-07-57. E-mail: psm@stroi.ru. www. psm.stroi.ru

ПРОФСОЮЗ СТРОИТЕЛЕЙ МОСКВЫ

Дорогие друзья!
Примите наши искренние, сердечные поздравления

С Новым 2016 годом и  светлым праздником Рождества!
От  души желаем   Вам всего самого наилучшего. Пусть следующий год станет для Вас 
вестником счастья, радости и достижения желанных целей. Отмечайте этот славный 

праздник в кругу близких  любимых людей, забудьте о заботах и неприятностях, 
                       вступайте в Новый год с улыбкой 

                                          и замечательным настроением!

С уважением, 
Председатель  профсоюза

строителей  Москвы  В.Л.Лаптев

Незадолго до 110-тилетнего 
юбилея профсоюза строителей 
Москвы председатель Москов-
ского горкома профсоюза работ-
ников строительства и промыш-
ленности строительных матери-
алов Валерий Лаврентьевич Лап-
тев дал интервью журналу «Всё 
о мире строительства». Обсудить 
подробно более чем вековую 
историю крупнейшего профобъ-
единения столицы было сложно, 
но основные вехи и реперные 
точки удалось обозначить. 

Валерий Лаврентьевич, наша 
встреча предъюбилейная, поэтому 

начнём с истории. Дата организации 
первой профсоюзной организации 
московских строителей известна. А 
можно немного информации о том, 
как тогда, 110 лет назад, проходило 
первое организационное собрание? 

Первая веха нашей истории: 
октябрь 1905 года, издан царский 
манифест о свободе печати, сло-
ва, собраний. До того момента вся 
общественная активность была не-
легальна. С появлением возможно-
сти действовать открыто, предста-
вители разных профессий (ткачи, 
сапожники и др.) начали создавать 
свои легальные объединения. Что 

Вехи истории и реперные точки современности
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же касается профсоюза строите-
лей, то он был учрежден на собра-
нии камнетесов. В то время это 
была самая популярная строитель-
ная профессия - предшественница 
нынешних каменщиков и плиточни-
ков. Собрание проходило в одном 
из зданий в районе современной 
Замоскворецкой площади. Присут-
ствовало около 500 человек. Вкрат-
це смысл дискуссии был таким: за-
щитить свои трудовые права можно 
только сообща и организованно. В 
результате возник союз по профес-
сии, термина «профсоюз» еще не 
было. 

Какие цели поставило перед 
собой первое строительное про-
фобъединение?

В принятом Уставе было запи-
сано: создание отделений Союза по 
всей России, обязательное празд-
нование 1 мая как Дня солидарно-
сти трудящихся всего мира, учреж-
дение строительных инспекций для 
надзора за выполнением законов 
об охране труда и государствен-
ном страховании старости. То есть, 
было положено начало пенсионно-
му обеспечению и государственно-
му страхованию. Если работник по-
лучил травму или заболел, то госу-
дарство должно было ему помогать. 
До этого момента таких понятий как 
«больничный лист», «страхование 
пенсий» в России попросту не су-
ществовало. 

Этот Устав был потом зареги-
стрирован как юридический доку-
мент и он положил начало социаль-
ной защите наемного работника. 
Несмотря на то, что с той поры про-
шло более века, заложенные в нем 
идеи ничуть не утратили своей ак-
туальности. 

А как обеспечивалось выпол-
нение этого профсоюзного уста-
ва?

Все городские профобъедине-
ния работали тогда совместно, их 
деятельность координировалась. 
Вскоре в Минске был создан обще-
национальный совет профсоюзов - 
предшественник будущего ВЦСПС. 
Он объединил все отраслевые со-
юзы. Кстати, созданная тогда струк-
тура в целом сохраняется и поныне. 
Сегодня есть ЦК профсоюза строи-
телей России, который объединяет 
отраслевые организации всех 77 
субъектов РФ. 

Основой профсоюза тогда была 
названа первичная профорганиза-
ция на предприятии, что остается 
неизменным и в настоящее время. 
Это сформировало базу профсою-
за. А профкомы получили право за-
щищать права трудящихся, для чего 
стали заключать договоры с рабо-
тодателями и представителями гос-
власти. Никаких принципиальных 
отличий нет и поныне. Мы также 
подписываем ежегодное соглаше-
ние со стройкомплексом и союзом 
работодателей. 

В советское время профсо-
юзы называли «школой комму-
низма». Насколько точно соот-
ветствовало жизненным реалиям 
это заидеологизированное опре-
деление их роли в построении 
новых производственных отно-
шений?

Важная веха в нашей истории: 
Октябрьская революции 1917 года, 
после которой в нашей стране было 
провозглашено социальное госу-
дарство и началось построение со-
циализма. Были разные периоды: 
НЭП, индустриализация и интен-
сивное развитие промышленности. 
В 1933 году профсоюзам была на-
вязана несвойственная функция 
- возглавлять социальное страхо-
вание. Им передали под управле-
ние все здравницы и пионерские 
лагеря. Словом, государственная 
и хозяйственная функция была 
передана тогдашней властью про-
фессиональному объединению. 
Практически все путевки, цена ко-
торых тогда была символической, 
на отдых взрослых и детей в нашей 
стране теперь выдавали профкомы. 
Они же должны были отвечать и за 
воспитательную функцию во время 
пребывания людей на отдыхе. Кро-
ме того, профсоюзы, как правило, 
отвечали за все культурно-массо-
вые мероприятия на предприятиях. 

Нельзя отрицать, это было боль-
шое достижение советской власти - 
обеспечивать отдых каждому совет-
скому человеку. Профсоюзам же 
были даны большие права. Центр 
профсоюзного движения - ВЦСПС - 
стал частью государственной систе-
мы управления. 

Словом, распределение не-
которых доступных практически 
всем общественных благ через 
профкомы и определило их ста-
тус «школы коммунизма»?

Провозглашенная тогда цель 
построения коммунистического 
общества диктовала эту логику: 
всё социальное шло от профкома. 
В профсоюзах ведь аккумулиро-
вались большие средства на соци-
альное страхование. Председатели 
профкомов по совместительству 
были руководителями фондов соц-
страхования.

Кроме того, профсоюзы играли 
большую роль в производственной 
жизни, поскольку организовывали 
на предприятиях социалистическое 
соревнование. Весь процесс - от 
принятия социалистических обяза-
тельств до подведения итогов и на-
граждения победителей - был под 
контролем профкомов. Что такое 
соцсоревнование? Это организация 
состязательности, создание атмос-
феры соперничества, воспитание 
на лучших образцах труда. В каж-
дой отрасли были передовики, яв-
ляющиеся маяками для всех труже-
ников. Это очень помогло в военные 
годы и в период восстановления 
разрушенного войной народного 
хозяйства. 

Соцсоревнование практически 
полностью было в ведении про-
фсоюзов. Они имели средства для 
поощрения передовиков производ-
ства. У них было право представ-
лять к государственным наградам, 
в том числе к званию Героя Социа-
листического Труда. 

Кстати, в стройкомплексе тру-
дятся и поныне те, кто тогда по-
беждал в соцсоревновании и стал 
героем труда. Например, бригадир 
комплексной бригады ДСК-1 Глав-
мосстроя Копелев Владимир Ефи-
мович. Теперь он председатель 
совета директоров ДСК-1 и уже 
дважды герой. Именно за трудовые 
достижения он, единственный из 
московских строителей, удостоился 
еще и звания Герой России.      

Каковы цели и задачи про-
фсоюза строителей Москвы в на-
стоящее время?

Точек приложения сил для про-
фкомов очень много. Но главное 
для нас - все строительные компа-
нии должны иметь максимальную 
загрузку мощностей. Раньше было 
проще - существовал государствен-
ный план на год, работой строители 
обеспечивались централизованно. 
Сегодня надо пойти на тендер и 
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выиграть его. Выигрывает его тот, 
кто может построить быстрее, ка-
чественнее и дешевле. Профсоюзы 
всегда ставили еще и такое усло-
вие - наличие коллективного дого-
вора, чтобы подрядчик брал на себя 
обязанность обеспечивать своему 
персоналу достойный социальный 
пакет. Раньше с нами соглашались, 
а вот сейчас государство не разре-
шает вмешиваться с такими усло-
виями в хозяйственные дела. 

Но профсоюзы все равно име-
ют рычаги влияния на процессы 
отбора подрядчиков на бюджетные 
стройки. В тендерном комитете есть 
представитель горкома профсоюза 
строителей, который следит за тем, 
чтобы конкурсы проходили по зако-
ну, чтобы не было там никаких под-
тасовок. Каждый вторник и четверг 
наш представитель посещает засе-
дания тендерного комитета. Мне по-
ступает информация о состоявших-
ся конкурсах и горком профсоюза 
в курсе, кто победил и получил вы-
годный госзаказ. Мы всегда знаем, 
у кого какие контракты и на какую 
сумму.

Вторая наша задача - обеспе-
чить строителям хороший уровень 
зарплаты и её своевременную вы-
плату. Сейчас мы переживаем уже 
третий серьезный экономический 
кризис. Предыдущие экономиче-
ские неурядицы в 1998 и 2008 го-
дах были преодолены благодаря 
вмешательству государства. Мо-
сковским строителям помогли го-
родские власти, которые приобрели 
у них построенное жильё для нужд 
бюджетников, военных и других ка-
тегорий населения, нуждающихся 
в госзащите. Сегодня у застрой-
щиков снова большие проблемы с 
реализацией продукции. За этим 
следуют и задержки зарплаты. Сто-
личное правительство с подрядчи-
ками рассчитывается вовремя. А 
собственники компаний могут и по 
четыре месяца заработанное сво-
им работникам не отдавать. Был в 
этом году пример, когда за апрель, 
май, июнь, июль в Главмосстрое 
ничего не получили, хотя деньги 
за выполненный госзаказ туда из 
городской казны пришли. На наши 
письма генеральный директор ни-
как не реагировал. Тогда в августе 
мы обратились к хозяину компании 
Дерипаске Олегу Владимировичу, 
чтобы он закрыл долги по зарплате. 

Он отозвался на наше обращение и 
выделил 320 миллионов рублей на 
погашение зарплатных задолжен-
ностей. Сейчас в Главмосстрое сно-
ва месячная задержка и мы опять 
пишем гендиректору, чтобы лучше 
организовывал работу на объектах 
и компания могла самостоятельно 
зарабатывать.

Есть у нас и пример, когда гор-
ком профсоюза обратился к совету 
директоров с предложением рас-
смотреть вопрос соответствия ге-
нерального директора занимаемой 
должности. Копии были отправлены 
руководителям столичного строй-
комплекса: Хуснуллину, Бочкареву, 
Лёвкину. Правда, с нами не согла-
сились, написали в ответ, что ген-
директор занят очень серьезными 
производственными проблемами и 
положение он обязательно испра-
вит. Но нам важнее не освободить 
кого-то от должности, а донести 
свое мнение широкой обществен-
ности.

Пришлось профсоюзу строи-
телей Москвы прибегать и к такой 
действенной мере, как приоста-
новление работы. Хотя для нас за-
бастовка - это самая крайняя мера. 
Приостановка была вынужденной, 
потому что все, что мы предлагали, 
не находило отклика у руководства 
компании. Рабочие очень не хоте-
ли останавливать работу, но мы 
им объяснили, что работать меся-
цами бесплатно уже нет смысла. А 
вдруг банкротство - тогда ведь мо-
гут вообще ничего не выплатить. У 
нас на московских стройках люди 
очень трудолюбивые и доверчивые 
работают. Мне лично пришлось их 
убеждать, что пора руководителю 
напомнить о правах рабочих и его 
должностных обязанностях.       

Еще для профсоюза очень важ-
но, чтобы зарплата была достой-
ной. Недавно в Москве подписано 
трехстороннее соглашение о повы-
шении минимальной оплаты труда 
до 17300 рублей. Это почти втрое 
выше всероссийской минималки - 
там 6225. Правительство Москвы 
слышит профсоюзы и признает, что 
в столице уровень расходов очень 
высокий. Цены растут постоянно, а 
зарплаты не повышаются. 

Действия профсоюза строите-
лей в этом направлении следую-
щие: мы постоянно добиваемся уве-

личения зарплатной составляющей 
в сметной стоимости объектов. Не-
сколько лет назад на усреднённый 
разряд оплаты труда закладывали 
10800 рублей. Сейчас нам удалось 
поднять этот параметр до 35250 ру-
блей. Специалисту высшей квали-
фикации - шестиразряднику - поло-
жено начислять 43 тыс руб. Это все 
есть в каждой смете и можно обе-
спечивать достойную оплату персо-
налу. 

В Москве есть Закон о социаль-
ном партнерстве. Он был принят в 
2009 году и обязывает всех руко-
водителей предприятий заключать 
коллективный договор, в котором 
прописывается социальный пакет. 
Сегодня для меня самое главное, 
чтобы на всех предприятиях строй-
комплекса были колдоговоры. Мы 
уже провели несколько раундов 
переговоров по заключению согла-
шения на новый период, хотя до 31 
декабря еще вроде бы много време-
ни есть. Боремся с работодателями 
за каждую копейку. Обосновываем 
все наши предложения, требуем 
прислушаться к нашему мнению. 
Каждый пункт социальной направ-
ленности принимается после долгих 
обсуждений. 

Что интересно в этом процессе, 
так это то, что руководители компа-
ний, где нет профсоюзных органи-
заций, непременно стараются как-
то урезать социальные обязатель-
ства. Или вовсе какие-то пункты ис-
ключить. Приходится неоднократно 
возвращаться к многим вопросам. 
Постоянно им предлагаем помощь 
в организации профсоюзных орга-
низаций. Часто ведь как бывает: 
мы знаем, что компания богатая, 
а повлиять на социальную защи-
щенность наёмных работников без 
профсоюза нам очень трудно. Мы 
не хотим, чтобы почти вся прибыль 
делилась между собственниками. 
Позиция профсоюза такова: каж-
дый работник имеет право на свою 
часть прибыли, ведь она создается 
в том числе и его трудом. 

Сколько новых профсоюзных 
организаций появилось в стройо-
трасли Москвы за последнее вре-
мя?

Не очень много. Самые крупные 
из новичков: Мосинжпроект и Мосэ-
кострой. Всего восемь новых про-
фкомов добавилось. 
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Я часто прошу руководителей 
стройкомплекса содействовать 
процессу выполнения Закона горо-
да Москвы «О социальном партнер-
стве», где записано, что на каждом 
предприятии работнику обеспе-
чивается социальный пакет и это 
должно быть записано в коллектив-
ном договоре. 

Есть крупные и развивающиеся 
компании (Мортон, Пионер), где нет 
профкомов и колдоговор руководи-
тели очень не хотят заключать. Об-
ращения к ним от горкома были уже 
неоднократно, предлагаем им орга-
низационную помощь.           

Теперь о текущем моменте. 
Какие проблемы для МГК про-
фсоюза строителей сейчас са-
мые главные?

Важнее всего сейчас - охрана 
труда. Строительная отрасль очень 
травмоопасна: работа на высоте, 
неогражденные проемы и пр. На-
пример, лифтовые шахты надо за-
крывать сразу после монтажа, что-
бы туда не нырнул человек. А не 
всегда быстро это выполняется или 
кто-то случайно передвинул ограж-
дение. 

Поэтому технические инспек-
торы горкома профсоюза свой ра-
бочий день начинают на объектах. 
Во-первых, проводят предупреди-
тельные комплексные проверки, во-
вторых, организуют на местах рабо-
ту общественных инспекторов охра-
ны труда, чтобы было кому в еже-
дневном режиме контролировать 
электробезопасность (заземлен ли 
кабель, нет ли в подвале разбитых 
лампочек и др.), состояние про-

мсанитарии, правила эксплуатации 
подъемных механизмов и т.д. 

Раньше смертность на произ-
водстве была чрезвычайным про-
исшествием. Сейчас такие слу-
чаи часто происходят потому, что 
во многих компаниях принимают 
даже в штат без медосмотров. Та-
ких предприятий, как ДСК-1, где 
есть своя поликлиника с ежегод-
ными профосмотрами (флюогра-
фия, электрокардиограмма и др.), 
сейчас все меньше и меньше. Все 
чаще используется труд вахтови-
ков, состояние здоровья которых 
никого не интересует. Горком про-
фсоюза строителей очень тревожит 
растущая статистика смертности на 
стройплощадках. Надо следить за 
состоянием здоровья каждого ра-
ботника. 

Много усилий прилагаем, что-
бы в свободное время московские 
строители могли заниматься физ-
культурой. Регулярно проводим 
спартакиады и соревнования по 
различным видам спорта.

Что запланировано на 28 но-
ября - день 110-летнего юбилея?

Это будет обычный день, ника-
ких торжеств и праздничных меро-
приятий. Юбилей мы отмечаем с 
самого начала текущего года, все 
проведенные мероприятия мы ему 
посвящали. Лыжные соревнования 
в феврале, в которых участвовало 
3 тыс. московских строителей, уже 
проходили как предъюбилейные. 
Все соревнования и турниры к Дню 
строителя, Дню города, ежегодный 
конкурс бытовых городков также 
посвятили этой дате. 

19-20 ноября соберем наш ак-
тив в учебном центре Московской 
федерации профсоюзов. Уклон ме-
роприятия будет учебный, но вспом-
ним и нашу историю наряду с про-
слушиванием лекций о нынешнем 
состоянии экономики России и про-
блемах профдвижения в наше вре-
мя. Также проведем чествование 
лучших профсоюзных лидеров. 

Мы давно решили, что больших 
торжеств по поводу 110-тилетия не 
будет, тратить деньги на концерты 
не станем. Никакой помпезности. 
Лучше оказать дополнительную 
материальную помощь ветеранам-
строителям, матерям-одиночкам, 
предоставить больше путевок в 
профсоюзные санатории, отметить 
побольше передовиков.

Ещё в преддверии юбилея про-
водим больше, чем в предыдущие 
годы, учебных мероприятий. Ведь 
у нас почти все председатели не-
освобожденные. Начальник отдела 
кадров может быть доверенным ли-
цом профкома, инженер по технике 
безопасности возглавляет профсо-
юзную организацию компании. Им 
же приходится решать много вопро-
сов правового характера, что требу-
ет определенного уровня знаний. К 
юристам из горкома профсоюза по 
каждому вопросу обращаться нет 
времени, нужно самим владеть нуж-
ной информацией: как подготовить 
колдоговор, как провести инструк-
таж общественных инспекторов по 
охране труда и т.д.         

  

Провёл интервью  
Леонид Рудницкий

19 – 20 ноября 
на Центральных 

профсоюзных курсах 
МФП прошел семинар 

председателей 
профкомов 

предприятий 
и организаций 

строительной отрасли
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Открыл семинар Лаптев Вале-
рий Лаврентьевич -  председатель 
Территориальной организации про-
фсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов. Валерий Лаврентье-
вич поздравил председателей про-
фкомов первичных профсоюзных 
организаций со 110-летним Юбиле-
ем со дня образования Профсоюза 
строителей Москвы, поблагодарил 
профсоюзных лидеров за их пло-
дотворный труд и высокий профес-
сионализм, подчеркнув, что на про-
тяжении всей истории Профсоюза, 
главной его задачей оставалась за-
щита прав и социальных гарантий 
трудящихся, рассказал об основных 
направлениях деятельности Про-
фсоюза в современных условиях.

В работе семинара приняли уча-
стие:

Комаров Вячеслав Владими-
рович, профессор кафедры эконо-
мики Российского государственно-
го аграрного заочного университе-
та, кандидат экономических наук 
с лекцией «Мировая экономика. 
Экономика России и стран СНГ». 
В лекции представлены проблемы 
мировой и региональной экономи-
ки, рассмотрены перспективы раз-
вития региональных экономических 
объединений России и Содруже-
ства Независимых Государств, дана 
информация о проекте бюджета 
России на 2016 год.

Гайдт Анна Юрьевна, ведущий 
специалист сектора научных разра-
боток отдела развития УИЦ МФП, 
с интерактивной лекцией «Моти-
вация профсоюзного членства». В 

лекции рассмотрены вопросы со-
циологического подхода к форми-
рованию осознанного членства в 
профсоюзе, обозначены проблемы 
вовлечения в профсоюз. Председа-
тели профсоюзных комитетов по-
знакомились с теорией поколений 
в социологии, узнали, как можно 
мотивировать молодежь, чтобы их 
заинтересовать и привлечь в про-
фсоюз.

Рыков Сергей Леонидович, 
профессор кафедры журналисти-
ки, социальной рекламы и связи с 
общественностью Российского го-
сударственного социального уни-
верситета, доктор педагогических 
наук, с лекцией «PR - технологии 
в деятельности первичной профсо-
юзной организации». В ходе лекции 
дана информация о видах и формах 
PR-технологий, уделено большое 

внимание информационной работе 
профсоюзов, созданию сайтов пер-
вичных профсоюзных организаций.

Лаптев Валерий Лаврентье-
вич, председатель Территориаль-
ной организации профсоюза работ-
ников строительства и промышлен-
ности строительных материалов 
провел «круглый стол», на котором 
обсуждались вопросы практики ра-
боты первичных профсоюзных ор-
ганизаций по защите трудовых прав 
и социально-экономических интере-
сов членов профсоюза.

В рамках 110-летия  со дня об-
разования Профсоюза строителей 
Москвы была выпущена специаль-
ная Почетная грамота Горкома с 
символикой 110-летия.  С августа 
2015 года по настоящее время на-
граждены Юбилейной грамотой - 
341 профсоюзный активист.

На семинаре – совещании Лап-
тев Валерий Лаврентьевич награ-
дил  профсоюзный актив  в рамках 
110-летия со дня образования Про-
фсоюза строителей Москвы:

- Почетной грамотой Московско-
го городского комитета - Меркулова 
Михаила  Юрьевича - председателя 
первичной профсоюзной организа-
ции  ООО «СМУ-ИНГЕОКОМ»;

- Почетной грамотой  Федера-
ции независимых профсоюзов:

Копырюлину Светлану Алексан-
дровну - председателя первичной 
профсоюзной организации ООО 
«ГлавСтройГрупп»;
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Петоян Ларису Константиновну- 
председателя первичной профсо-
юзной организации ООО «Концерн 
МонАрх»;

- Почетной грамотой Департа-
мента градостроительной политики 
города Москвы  - Феофанову Мари-
ну Михайловну - председателя пер-
вичной профсоюзной организации 
АО «Мосинжпроект».

В.Л.Лаптев пожелал профсоюз-
ному активу здоровья, достойной 
заработной платы,  удачи  и успехов 
на благо профсоюзного движения 
России.

 26 ноября, в 14.00 начала ра-
боту VI Отчетно-выборная конфе-
ренция Московской Федерации 
профсоюзов. Конференция, про-
ходящая раз в 5 лет и являющаяся 
высшим органом Московской Феде-
рации профсоюзов, открыла двери 
для участников и гостей Колонно-
го зала Дома Союзов. В ее рабо-
те приняли участие 325 делегатов, 
представляющих 41 членскую орга-
низацию МФП.

В рамках VI Конференции со-
стоялись выборы Председателя 
МФП и членов Совета МФП, были 
определены основные направления 
деятельности московских профсо-
юзов на ближайшие 5 лет, приняты 
изменения в Уставе МФП и Положе-

ние о контрольно-ревизионной ко-
миссии МФП.

Гостями Конференции стали 
Председатель ФНПР Михаил Шма-
ков, заместитель председателя ГД 
РФ Андрей Исаев, Председатель 
МГД Алексей Шапошников, Предсе-
датель МКПП Елена Панина, Пред-
седатель Московского областного 
объединения профсоюзов Валенти-
на Кабанова, глава Ленинградской 
Федерации профсоюзов Владимир 
Дербин, другие почетные гости.

Председатель МФП Михаил Ан-
тонцев предложил начать работу 
Конференции с минуты молчания в 
память о жертвах террора в России 
и в мире.

Михаил Антонцев поздравил 
всех делегатов и гостей Конферен-
ции с началом ее работы, а также с 
приближающейся знаменательной 
датой в истории Федерации - 25-ле-
тием со дня ее основания.

 В рамках работы VI-ой Отчет-
но-выборной Конференции Москов-
ской Федерации профсоюзов лидер 
столичных профсоюзов Михаил Ан-
тонцев выступил с итоговым докла-
дом о работе МФП за последние 5 
лет.

За прошедшее время, по сло-
вам Председателя МФП, в нашей 
жизни изменилось многое. Уходят в 
прошлое корпоративные традиции, 
взаимовыручка, человеческие от-
ношения. В этой связи консолиди-
рующую функцию должны взять на 
себя именно профсоюзы. При этом 
главный акцент в работе профсо-
юзных объединений необходимо 
сконцентрировать на отслеживании 
того, как работодатель реализует 
положения коллективных трудовых 
договоров и трехсторонних согла-
шений.

Михаил Антонцев в докладе 
обозначил главные направления 
деятельности профсоюзов столицы 
в ближайшие 5 лет. По его словам, 
возможность дать знания членам 
профсоюзов - важнейший инстру-
мент, позволяющий трудящимся на 

26 ноября состоялась  VI Отчетно-выборная конференция 
Московской Федерации профсоюзов
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равных говорить с работодателем. 
При этом Председатель МФП особо 
отметил необходимость дисципли-
ны и ответственности при принятии 
решений.

Проведение активной молодеж-
ной политики - источник новых сил 
в профсоюзном движении. Молоде-
жи необходимо давать как можно 
больше из профсоюзных ресурсов, 
дабы показать в максимально при-
влекательном свете перспективы 
членства в профсоюзах.

Михаил Антонцев отметил и ин-
формационную работу, в первую 
очередь, в социальных сетях, даю-
щих возможность диалога и обрат-
ной связи опять же с молодежью. 
Председатель МФП упомянул и со-
циально значимый проект в жизни 
города «Активный гражданин».

Лидер профсоюзов Москвы сде-
лал акцент на необходимости ак-
тивного участия профсоюзов в «че-
реде выборов», которая ждет нас в 
ближайшие годы. «Профсоюзы се-
годня - сила, объединяющая город-
ское сообщество, и в обязательном 
порядке должны участвовать в вы-
борах», - заявил Михаил Иванович.

В завершение Председатель 
МФП еще раз поздравил всех с 
25-летием МФП и 110-летием про-
фсоюзов России и пожелал всем 
делегатам успешной работы. «Без 
сильных, ответственных профсо-
юзов невозможно позитивное раз-
витие общества и эффективное 
управление государством», - ре-
зюмировал Михаил Антонцев под 
аплодисменты зала.

Приветствие и поздравление от 
Мэра Москвы Сергея Собянина за-

читала руководитель Комитета об-
щественных связей при Правитель-
стве Москвы Александра Алексан-
дрова. Столичный градоначальник 
отметил 25-летие МФП как «важное 
событие» в истории профсоюзов 
Москвы, «активно участвующих в 
общественной жизни города». При 
этом Сергей Собянин охарактери-
зовал социальное партнерство как 
«способствующее устойчивому раз-
витию экономики столицы и ста-
бильному состоянию общества». 

От себя руководитель КОС так-
же добавила немало теплых слов в 
адрес Московской Федерации про-
фсоюзов как «конструктивного» 
партнера в работе над Московским 
трехсторонним соглашением. Алек-
сандра Александрова дала высо-
кую оценку принципиальной, порой 
достаточно жесткой позиции про-
фсоюзной стороны. Однако благо-
даря этому налицо главная заслуга 

социальных партнеров - «удалось 
сохранить все социальные гарантии 
и обязательства и в бюджете горо-
да, и в МТС». И профсоюзы отнес-
лись, по словам руководителя КОС, 
к этой работе «ответственно, а не 
равнодушно и формально».

Председатель МКПП, депу-
тат ГД РФ Елена Панина, со своей 
стороны, также поздравив МФП 
с 25-летием, отметила принципи-
альную черту профсоюзов Москвы 
- конструктивных характер их дея-
тельности, высокий «уровень созна-
тельности». По ее словам, диалог 
профсоюзной стороны может быть 
жестким, но никогда не переходит 
грань, за которой деструктивные, 
разрушительные действия.

В завершение Елена Панина 
поблагодарила профсоюзы столи-
цы за «созидательную силу», по-
желала больше конструктивной, со-
вместной работы в рамках системы 
социального партнерства», и мень-
ше «кризисов и потрясений».

По поручению делегации Про-
фсоюза строителей Москвы с при-
ветственным словом к делегатам  
выступил председатель Горкома 
профсоюза Лаптев Валерий Лав-
рентьевич.

Он  приветствовал делегатов и 
участников 6-ой Конференции МФП  
и пожелал принять решения, кото-
рые будут направлены на укрепле-
ние  единства и роста авторитета 
профсоюзов Москвы и России.

В своей речи он определил за-
дачи на предстоящий период рабо-
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ты. И внес некоторые предложения, 
для дальнейшей работы.

Вот некоторые из них:

- в Москве и на всех территори-
ях необходимо принять такие доку-
менты, где предписывалось испол-
нительным органам государствен-
ной власти и органам местного 
самоуправления, работодателям и 
их объединениям оказывать содей-
ствие: деятельности профсоюзных 
организаций,  созданию и восста-
новлению первичных профсоюзных 
организаций, ведению переговоров 
и заключению коллективных дого-
воров; 

- внести поправки в Трудовой 
Кодекс РФ,  чтобы коллективный 
договор распространялся только на 
членов профсоюза. Это не только 
мнение, а требование председате-
лей первичных профсоюзных орга-
низаций.

В этой связи В.Л.Лаптев пред-
ложил и ФНПР и МФП, во всех дей-
ствиях  поддерживать и прислуши-
ваться к председателям первичных 
профсоюзных организаций, они 
сегодня, как правило, несут двой-
ную нагрузку, работают по найму и 
выполняют  общественную работу 
и это очень не просто в нынешних 
условиях.

 - с начала 2014 года введён ин-
ститут специальной оценки условий 
труда, в связи с этим сократилось 
количество оцениваемых вредных 
и опасных производственных фак-
торов, изменились также критерии 
их оценок. Такой подход позволяет 
существенно сократить количество 
рабочих мест, отнесенных к вред-
ным условиям труда. В связи с этим 
В.Л.Лаптев предложил:

•	  уделять большее внимание 
качеству проведения специальной 
оценки условий труда;

•	  обучить профактив, который 
входит в состав комиссии по прове-
дению специальной оценки условий 
труда;

•	  обратиться в Минтруд о кор-
ректировке действующей базы по 
проведению специальной оценки 
условий труда.

В заключении перед делегата-
ми и гостями Конференции высту-
пил Председатель ФНПР Михаил 

Шмаков. Лидер Независимых про-
фсоюзов России от имени ФНПР 
поздравил VI Отчетно-выборную 
Конференцию и пожелал успешной 
работы, успешных решений.

По словам Михаила Шмакова, 
МФП является «опорной регио-
нальной федерацией» для ФНПР, 
где собраны «наиболее грамотные, 
информированные работники». 
Председатель ФНПР напомнил не-
которые важные «базовые вещи», и 
в первую очередь, утвердил посту-
лат, что профсоюзы - экономиче-
ская организация. С чем не всегда 
и не все согласны, возражая, что 
это «социальная работа». Но «это 
пройдет, это признают», - считает 
Михаил Шмаков.

Отсюда, по словам Шмакова, 3 
главные задачи, 3 приоритетные на-
правления работы профсоюзов:

- рабочее место и уровень зар-
платы. «Человек живет от этого. 
Сегодня политика государства, в 
условиях регионализации, ведет к 
тому, что реальная зарплата упала 
на 10%, а по подсчетам ФНПР - на 
все 20%. Подобная политика ведет к 
разрушению нашего государства», - 
отметил Михаил Шмаков;

- охрана труда. Работодатель, 
считает Председатель ФНПР, заин-
тересован в максимизации прибы-
ли, а это требует лишних издержек. 
Но профсоюз должен защищать 
своих работников. И сейчас веду-
щаяся  кампании по специальной 
оценке условий труда «должна быть 

использована максимально нами». 
Не должно быть уменьшения степе-
ни вредности условий рабочего ме-
ста. В этом также мотивация член-
ства;

- социальные гарантии. «Соци-
альная пенсия, выплаты по нетрудо-
способности должны получать люди 
через призму защиты интересов 
членов профсоюзов», - подытожил 
Михаил Шмаков.

Не обошел вниманием лидер 
Независимых профсоюзов страны 
и довлеющую над нашими планами 
«тревожную международную ситуа-
цию». 

Сегодня прежний лозунг - «Миру 
мир!» - актуален как никогда.

В заключение Михаил Шмаков 
еще раз поздравил делегатов и 
гостей Конференции и вручил по-
четный диплом ФНПР Московской 
Федерации профсоюзов в связи с 
25-летием и за многолетнюю рабо-
ту по защите интересов работников.

В ходе работы VI-ой Отчетно-
выборной Конференции Москов-
ской Федерации профсоюзов Пред-
седатель ФНПР Михаил Шмаков 
предложил кандидатуру Михаила 
Антонцева на пост Председателя 
МФП.

Делегаты Конференции едино-
гласно избрали Михаила Антонцева 
Председателем Московской Феде-
рации профсоюзов. 
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12 ноября  в Комитете государ-
ственного строительного надзора 
города Москвы состоялась отчетно-
выборная профсоюзная конферен-
ция. 

На конференцию было избрано 
50 делегатов, присутствовало 47. 
От Горкома профсоюза в конферен-
ции приняла участие заведующая 
отделом организационной работы и 
социального партнерства – Конда-
кова Ольга Тимофеевна.  

С отчетным докладом высту-
пил председатель профсоюзного 
комитета Бетретдинов Гаяр Абдул-
кадерович. В докладе был сделан 
акцент на экономическую деятель-
ность профкома, культурно-массо-
вую, спортивную работу. Был из-

бран новый состав профсоюзного 
комитета. Намечен план действий 
на ближайший год.  

На конференции членами про-
фсоюза было высказано пожелание  

- активнее развивать спортивную 
работу коллектива. 

Работа профсоюзного комитета 
за отчетный период признана удов-
летворительной.  Председателем 
профсоюзного комитета избрана 
единогласно Евдокимова Ирина 
Геннадьевна. 

Московский городской комитет 
профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов поздравляет Ирину 
Геннадьевну  Евдокимову с избра-
нием председателем профсоюзной 
организации Комитета государ-
ственного строительного надзора 
города Москвы. 

Успехов, удачи в достижении на-
меченных целей.

27 ноября 2015 года на базе Мо-
сковского государственного стро-
ительного университета (ФГБОУ 
МГСУ) состоялся День молодого 
строителя города Москвы, органи-
затором которого выступает сто-
личный Департамент градострои-
тельной политики.

В программе: встреча с заме-
стителем Мэра Москвы по вопро-
сам градостроительной политики и 
строительства Маратом Хуснулли-
ным, конкурс профессионального 
мастерства среди команд молодых 
специалистов организаций строи-

Отчетно-выборная профсоюзная конференция 
в Мосгосстройнадзоре 

День молодого строителя города Москвы
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тельной отрасли города Москвы в 
области монолитного, панельного  и 
дорожно-транспортного строитель-
ства и проектирования.

Также в рамках Дня молодого 
строителя была организована кон-
ференция «Основные тенденции 
развития кадрового обеспечения 
строительной отрасли», в ходе кото-
рой с докладами выступили: ректор 
МГСУ Андрей Волков, зампредсе-
дателя НТС НИУ МГСУ Александр 
Гинзбург, председатель МГК про-
фсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов Валерий Лаптев, пред-
седатель СМС Комплекса Андрей 
Сидельников и другие.

Завершило мероприятие тор-
жественная церемония награжде-
ния победителей конкурса, а также 
праздничный концерт.

Победителями конкурса по сле-
дующим номинациям признаны:

Лучшие молодые специали-
сты в области проектирования:

1. Проектировщик:

1 место – Иншаков Алексей Игоре-
вич  ООО «ЛСР Строительство-М»

2 место – Медведев Ярослав Сер-
геевич

3 место - Монахов Сергей Владими-
рович  ЗАО «Шоссе» 

2. Конструктор:

1 место – Розанова Наталья Михай-
ловна ОАО «Моспроект-3»

2 место – Семенов Иван Сергеевич 
АО «Мосинжпроект»

3место –  Амелин Денис Алексее-
вич Казенное предприятие «УГС»

3. Архитектор:

1 место –  Храмкова Юлия Владис-
лавовна АО «Мосинжпроект»

2 место – Суханов Александр Алек-

сандрович ОАО «Моспроект – 3»

3 место – Глыбина Анастасия Вик-
торовна АО «Мосэлектронпроект»

Лучшая команда молодых специ-
алистов в области проектирования:

1 место – ОАО «Моспроект-3»

2 место – АО «Мосинжпроект»

3 место – АО «МосЭлектронпроект»

Лучшие молодые специалисты в 
области дорожно-транспортного 
строительства:

1. Производитель работ:

1 место – Плотников Кирилл Макси-
мович ГУП «Мосэкострой»

2 место – Астраков Петр Алексан-
дрович ЗАО «ШОССЕ»

3 место – Решетников Максим Ва-
сильевич ПАО «МОСТОТРЕСТ» 

2. Проектировщик:

1 место – Сизов Николай Николае-
вич ООО «ТрансКапСтрой»

2 место – Половинко Григорий Ан-
дреевич ПАО «МОСТОТРЕСТ»

3 место – Монахов Сергей Влади-
мирович ЗАО «ШОССЕ»

3. Сметчик:

1 место – Перевозчикова Юлия Ва-
лерьевна ГУП «Мосэкострой»

2 место – Поповицкая Инна Владис-
лавовна ПАО «МОСТОТРЕСТ»



11

3 место - Белокурова Лидия Андре-
евна ООО «ТранКапСтрой»

4. Специалист по охране труда:

1 место - Войтенков Дмитрий Алек-
сандрович ПАО «МОСТОТРЕСТ»

2 место  - Фролова Анна Валерьев-
на ЗАО «ШОССЕ»

3 место – Свилите Виктория Оле-
говна ГУП «Мосэкострой»

5. Специалист в области техниче-
ского надзора и контроля:

1 место – Реймер Константин Васи-
льевич ПАО «Мостотрест»

2 место –  Кузьминов Алексей Ми-
хайлович ЗАО «ШОССЕ»

3 место – Бояров Илья Сергеевич 
ГУП «Мосэкострой» 

Лучшая команда молодых спе-
циалистов в области дорожно-
транспортного строительства»:

1 место – ПАО «МОСТОТРЕСТ»

2 место – ГУП «Мосэкострой»

3 место – ЗАО «ШОССЕ»

Лучшие молодые специалисты в 
области панельного строитель-
ства:

1. Производитель работ:

1 место – Кудишкин Андрей Михай-
лович ООО «ДСК ГРАД»

2 место – Петров Артем Евгеньевич 
Казенное предприятие «УГС»

3 место – Терехов Илья Владимиро-
вич ОАО «ПИК –Индустрия» 

2.  Сметчик:

1 место – Егорова Ирина Вячесла-
вовна Казенное предприятие «УГС»

2 место – Геллер Юлия Михайловна 
ОАО «ПИК-Индустрия»

3 место – Семененко Юлия Алек-
сандровна ООО «ДСК ГРАД»

3. Специалист по охране труда:

1 место – Чумаков Андрей Андрее-
вич ОАО «ПИК-Индустрия»

2 место – Минаков Михаил Сергее-
вич ООО «ДСК ГРАД»

3 место – Красножон Александр 
Алексеевич Казенное предприятие 
«УГС»

4. Специалист в области техниче-

ского надзора и контроля:

1 место – Зотов Алексей Сергеевич 
Казенное предприятие «УГС»

2 место – Пилипюк Дмитрий Олего-
вич ООО «ДСК ГРАД»

3 место – Фрулиндикова Софья Ле-
онидовна ОАО «ПИК-Индустрия»

Лучшая команда молодых спе-
циалистов в области панельного 
строительства: 

1 место – Казенное предприятие 
«УГС»

2 место – ОАО «ПИК-Индустрия»

3 место  - ООО «ДСК ГРАД»

Лучшие молодые специалисты  в 
области монолитного строитель-
ства:

1. Производитель работ:

1 место – Тарасов Юрий Борисович 
Казенное предприятие «УГС»

2 место – Шимутин Андрей Алек-
сандрович ООО «СК  Стратегия»

3 место – Левштанов Евгений Васи-
льевич ОАО «МСУ-1» 

2. Проектировщик:

1 место -  Волков Максим Андрее-
вич ЗАО «МФС-6»

2 место – Устипычнва Наталья Сер-
геевна ОАО «МСУ-1»

3 место – Гаврилюк Дмитрий Вла-
димирович Казенное предприятие 
«УГС»

3. Сметчик:

1 место – Белова Елена Васильевна 
ООО «СК Стратегия»

2 место – Орешкина Екатерина 
Сергеевна Казенное предприятие 
«УГС»

3 место – Угорелова Валентина Ни-
колаевна ОАО «МСУ-1»

4. Специалист по охране труда:

1 место – Щербаков Алексей Юрье-
вич Казенное предприятие «УГС»

2 место – Буянов Дмитрий Виталье-
вич ЗАО «МФС-6»

3 место  - Ушаков Александр Андре-
евич ОАО «МСУ-1»

5. Специалист в области техниче-
ского надзора и контроля:

1 место – Сафиуллин Наиль Хафи-
зович Казенное предприятие «УГС»

2 место – Имамутдинов Ильдар Ра-
фисович ОАО «МСУ-1»

3 место – Ароян Самвел Рушанович 
ООО «ПСФ «КРОСТ»

Лучшая команда молодых специ-
алистов в области монолитного 
строительства:

1 место – Казенное предприятие 
«УГС»

2 место – ОАО «МСУ-1»

3 место – ООО «СК Стратегия»

В рамках мероприятий Конкур-
са была  проведена конференция 
для представителей компаний стро-
ительной отрасли и организаций 
образования по вопросам профес-
сиональной адаптации и карьерно-
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го роста молодых специалистов. 

27 ноября НИУ МГСУ посетил 
заместитель Мэра Москвы в Прави-
тельстве Москвы по вопросам гра-
достроительной политики и строи-
тельства Марат Хуснуллин. Более 
тысячи студентов вуза пришли на 
встречу с высокопоставленным 
чиновником, чтобы послушать его 
доклад о деятельности столичного 
Стройкомплекса за последние пять 
лет, перспективах его развития и 
задать вопросы, наиболее актуаль-
ные сегодня для будущих строите-
лей.

Прежде всего, Марат Шакир-
зянович отметил, что за последние 
пять лет по темпам роста строитель-
ства недвижимости Москва вышла 
на первое место в мире и снижать 
эти темпы не собирается, поэтому 
работой будущие инженеры-стро-
ители обеспечены на многие годы 
вперед. «Вы учитесь в правильном 
вузе!», - отметил заместитель Мэра, 
чем вызвал ответные аплодисмен-
ты со стороны студентов.

Далее глава Стройкомплек-
са Москвы рассказал об основных 
достижениях последних пяти лет 
(включая то, что будет сдано в бли-
жайшие месяцы): 41,5 млн. квадрат-
ных метров недвижимости, рост 
транспортной инфраструктуры на 
50%, 34 километра линий метро, 13 
из 16 многоуровневых транспорт-
ных развязок на МКАД и т.д.

Затем Марат Хуснуллин под-

робно остановился на мегапроек-
тах, запланированных на 2016-2020 
годы. Именно в их реализации, по 
его мнению, предстоит принять 
участие тем сегодняшним студен-
там, которые планируют работать 
в Москве. Это в первую очередь: 
освоение 18 тысяч га московских 
промзон, которые решением Мэрии 
предназначены под деловую и жи-
лищную застройку; освоение терри-
торий Новой Москвы, превращение 
ее в полноценные районы мегаполи-
са; обустройство инфраструкутры 
Малой кольцевой железной доро-
ги (по сути, еще одного кольца мо-
сковского метро, проложенного на 
поверхности), ввод которого в экс-
плуатацию запланирован на буду-
щий год; окончание реконструкции 

«Лужников»; строительство парка 

«Зарядье» и ряда других уникаль-

ных и интересных проектов.

В заключение выступления за-

меститель Мэра ответил на вопросы 

аудитории, которую интересовали, 

в первую очередь, такие «студен-

ческие» проблемы, как: появится 

ли станция «легкого» метро в непо-

средственной близости от здания 

НИУ МГСУ на Ярославском шоссе; 

можно ли ожидать в ближайшем бу-

дущем снижения цен на жилье; хва-

тит ли у московского Стройкомплек-

са рабочих мест для всех выпускни-

ков университета и многое другое.

Письмо ФНС России от 
21.10.2015 N ГД-4-8/18401 «Об 
урегулировании задолженности 
физических лиц» информирует о 
том, что ФНС России разработан 
план мероприятий по взысканию 
заложенности по имуществен-
ным налогам (земельного, транс-
портного и налога на имущество) 
с физических лиц, не являющих-
ся индивидуальными предприни-
мателями.

Так, в частности, налоговым 
органам предписано:

в случае неисполнения обя-
занности по уплате обязатель-
ных платежей не позднее 5-ти 
рабочих дней после наступления 
срока уплаты, указанного в «еди-
ном» налоговом уведомлении, 
формировать документ о выяв-
лении недоимки у налогоплатель-
щика;

направлять физическому лицу 
требование об уплате налога, 
сбора, пени, штрафа, процентов 
в установленные сроки в зави-
симости от размера недоимки 
(если, например, недоимка пре-

вышает 3 тыс. рублей - не позд-
нее 10-ти календарных дней со 
дня выявления недоимки);

на постоянной основе осу-
ществлять анализ данных ин-
формационного ресурса местно-
го уровня «Расчеты с бюджетом» 
о наличии у налогоплательщика 
излишне уплаченных сумм и за-
долженности по одному виду 
налогов, а также пеням и штра-
фам с целью выявления излишне 
уплаченных сумм и проведения 
зачетов.

Новое в законодательстве
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Также прописано, что после 
истечения срока исполнения тре-
бования об уплате обязатель-
ных платежей налоговый орган 
информирует работодателя о 
сотрудниках, имеющих неиспол-
ненную обязанность по уплате 
обязательных платежей в бюд-
жетную систему РФ (форма на-
правления списка сотрудников 
приведена в приложении к дан-
ному письму).

В письме ФНС России от 
21.10.2015 N ГД-4-8/18402 «О 
действиях налоговых органов, 
направленных на повышение 
эффективности взыскания с фи-
зических лиц» разъяснены орга-
низационные вопросы по взаи-
модействию с ФССП России при 
взыскании с физических лиц за-
долженности по обязательным 
платежам в бюджетную систему 
РФ.

Так, в частности, указано, что 
в случае, если:

сумма задолженности пре-
высила 3 тыс. рублей, одновре-
менно с направлением в адрес 
территориальных органов ФССП 
России вступившего в силу судеб-
ного акта направляется ходатай-
ство о наложении ареста на иму-
щество должника;

сумма задолженности превы-
сила 10 тыс. рублей, налоговый 
орган направляет судебному при-
ставу-исполнителю заявление о 
временном ограничении на вы-
езд должника из Российской Фе-
дерации.

В случае если сумма задол-
женности физлица не превышает 
25 тыс. рублей, налоговый орган 
направляет в организацию или 
иному лицу, выплачивающему 
должнику периодические плате-
жи (заработную плату, пенсию, 
стипендию), исполнительный до-
кумент о взыскании денежных 
средств.

Информация об исполнении 
положений данного письма долж-
на представляться в ФНС России 
ежеквартально не позднее 20 
числа месяца, следующего за от-
четным периодом, по форме со-
гласно приложению.

Минтрудом России разработан 
справочник востребованных на 
рынке труда, новых и перспек-
тивных профессий  (Приказ Мин-
труда России от 02.11.2015 N 832)

«Об утверждении справочни-
ка востребованных на рынке тру-
да, новых и перспективных про-
фессий, в том числе требующих 
среднего профессионального об-
разования»)

Справочник включает в себя, 
в том числе, наименования про-
фессий, их краткое описание, 
требования к образованию и 
опыту работы по таким отрас-
лям, как авиастроение, авто-
мобилестроение, атомная про-
мышленность, здравоохранение, 
нанотехнологии, образование, 
пищевая промышленность, сель-
ское хозяйство, строительство, 
транспорт, финансы и экономика, 
электроэнергетика, юриспруден-
ция и др.

Справочник рекомендовано 
применять органам государствен-
ной власти, работодателям и 
иным заинтересованным органи-
зациям при формировании и ре-
ализации кадровой политики, ор-
ганизации обучения работников.

В Государственную думу вне-
сен Проект Федерального зако-
на N 922482-6 «О внесении из-
менений в Федеральный закон 
«Об обязательном социальном 
страховании на случай времен-
ной нетрудоспособности и в свя-
зи с материнством» и признании 
утратившими силу отдельных по-
ложений законодательных актов 
Российской Федерации»

При банкротстве страховате-
ля предлагается предусмотреть 
выплату органами ФСС РФ посо-
бий по временной нетрудоспособ-
ности, по беременности и родам, 
по уходу за ребенком

В настоящее время в случае 
банкротства организации (стра-
хователя) основания для на-
значения и выплаты пособий по 
временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам и еже-
месячного пособия по уходу за 
ребенком застрахованному лицу 
непосредственно территориаль-
ным органом ФСС РФ в рамках 
части 4 статьи 13 Федерального 
закона «Об обязательном соци-
альном страховании на случай 
временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством» отсут-
ствуют.

Законопроектом предлагается 
часть 4 статьи 13 данного Феде-
рального закона, которой пред-
усмотрены случаи выплаты посо-
бий застрахованному лицу непо-
средственно территориальными 
органами ФСС РФ, дополнить 
случаем, когда в отношении стра-
хователя проводятся процедуры 
банкротства.

Вступление в силу федераль-
ного закона предусмотрено зако-
нопроектом с 1 января 2016 года. 
При этом действие новой нормы 
предлагается распространить на 
застрахованных лиц по случаям 
их обращения за пособиями по 
временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам и еже-
месячным пособием по уходу за 
ребенком до дня вступления в 
силу федерального закона, если 
на день его вступления в силу в 
отношении страхователя прово-
дятся процедуры, применяемые 
в деле о банкротстве страхова-
теля.

«КонсультантПлюс: Новое в 
российском законодательстве» 

{КонсультантПлюс}

Новое в законодательстве
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ПЛАН-ГРАФИК
обучения профсоюзных кадров и актива на 2015-2016 г.г. МГК 

профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов

№
п/п

Категория обучающихся Дата проведения

1. Обучение в Учебно-исследовательском центре МФП

1 Семинар председателей профкомов и инженеров по охране труда. 8 октября 2015 г.
(40 чел.)

2 Семинар финансовых работников профкомов отрасли. 2 ноября 2015 г.
(30 чел.)

3 Семинар для председателей профкомов, председателей комиссий по 
социальному страхованию

21 января 2016 г.
(20 чел.)

4 Семинар председателей профкомов, работодателей (в рамках 
соцпартнерства)

4 февраля 2016 г.
(25 чел.)

5 Семинар председателей профкомов по охране труда 17 марта 2016 г.
(40 чел.)

6 Семинар председателей профкомов отрасли по трудовому 
законодательству.

22 апреля  2016 г.
(30 чел.)

2. Семинар в Учебно-исследовательском центре МФП

.1 Постоянно действующие семинары для председателей и бухгалтеров 
первичных профсоюзных организаций 

23 сентября 2015 г.
21 октября 2015 г.
16 декабря 2015 г.
25 февраля 2016 г.        

3. Основа профсоюзного менеджмента 

1 Повышение квалификации учащихся колледжа № 30 По отдельному графику

4. На Центральных курсах МФП, ст.Правда

1. Семинар председателей профкомов отрасли 18-19-20 ноября 2015 г.
(60 чел.)

2. Семинар председателей профкомов и финансовых работников профкомов 
отрасли

26-27 мая 2016 г.
(60 чел.)

Федеральная служба по труду и занятости в целях содей-
ствия занятости населения разработала федеральную государ-
ственную информационно-аналитическую систему Общероссий-
ская база вакансий «Работа в России» (далее - Портал), которая 
доступна в интернете по адресу www.trudvsem.ru.

На Портале формируется база вакансий из различных источ-
ников, в том числе из регистров получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения, непосредственно от работо-
дателей и крупнейших коммерческих порталов по поиску и под-
бору работы.

Портал имеет ряд сервисов, таких как картографический 
сервис, позволяющий оценить транспортную доступность рабо-
чего места, социальную инфраструктуру региона (детские сады, 
школы, больницы и т.д.), цены арендного жилья и его наличие. 
Все сервисы портала бесплатны. Вакансии и работодатели на 
портале проходят тщательную проверку Роструда.

Информируем Вас о том, что с 
12.10.2015 прием коллективных 
договоров и соглашений на уведо-
мительную регистрацию будет осу-
ществляться по адресу: Новая Бас-
манная, д. 10 стр.1, кабинет 102 
(метро «Комсомольская», «Крас-
ные ворота»).

График приема и выдачи докумен-
тов: вторник, среда, четверг с 9.30 
до 15.00 (перерыв с 12.00 до 13.00).

Для справок: телефон 8(495)621-
19-90, e-mail: dtzn-oot@mos.ru.
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30 ноября 2015 года в Комплексе градостроительной по-

литики и строительства города Москвы по адресу: Никитский 

пер. д.5, на заседании Штаба по вопросам реализации гра-

достроительной политики заместитель Мэра Москвы в Пра-

вительстве Москвы М.Ш.Хуснуллин в присутствии руково-

дителей организаций строительного комплекса города Мо-

сквы поздравил председателя МГК профсоюза В.Л.Лаптева 

со 110-летним Юбилеем со дня образования Профсоюза 

строителей Москвы и вручил  Благодарственное письмо  

Территориальной организации профсоюза работников стро-

ительства и промышленности строительных материалов за 

проводимую деятельность по защите социально-экономи-

ческих интересов работников отрасли, совершенствованию 

системы социального партнерства, укреплению организаци-

онного единства членов профсоюза и в связи со 110-летием 

со дня основания Профсоюза строителей Москвы.

СПОРТ
Итоги проведения летней спартакиады  строителей 

г. Москвы 2015 года
Закончилась  летняя спарта-

киада  строителей 2015 года, ко-
торая проводилась в два этапа: в 
организациях и между ними. Наи-
более массовые соревнования 
прошли в: ОАО «Домостроитель-
ный комбинат № 1», АО «СУ-155», 
ГК «АРКС», ОАО «ПИК - Инду-
стрия».

В финальных соревнованиях 
летней спартакиады  приняло уча-
стие более 5500 человек из орга-
низаций  строительной отрасли 
города Москвы.

В результате проведенных со-
ревнований победителями спар-
такиады в общекомандном зачёте 
стали:

в 1 группе:

1 место -  ОАО «Домостроитель-
ный комбинат  №1» 
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19 ноября во Дворце культу-
ры «Созидатель» состоялся тор-
жественный вечер, посвященный 
спортивным семьям  ОАО « До-
мостроительный комбинат №1», 

организованный администрацией, 
профсоюзным комитетом  и спор-
тивным клубом ДСК-1.    

    Фойе было украшено кра-

сочными фотостендами высту-
плений спортивных команд в 
спартакиадах Домостроительно-
го комбината и городских спор-
тивных праздниках, проводимых  

2 место -  АО «СУ-155»

3 место -  ГК «АРКС»

4 место  - ОАО «ПИК-Индустрия»

5 место  - АО «Мосинжпроект»

во 2 группе:

1 место -  Филиал фирма «Инпред-
строй» ПАО «Моспромстрой»

2 место -  Департамент градостро-
ительной политики города Москвы

3 место -  ГУП «Мосгоргеотрест» 
Москомархитектуры

Наиболее массовые соревно-
вания проведены в спортивных 
праздниках, посвященных  Дню  
строителя и Дню города, где уча-
ствовало более 4000 и 1500 чело-
век из 30 и 13 организаций соот-
ветственно;  в семейных стартах 
приняло участие 125 семей, в со-
ревнованиях футболистов – 30 
команд,  по легкой атлетике и в 

волейболе по 22 команды, в пере-
тягивании каната -18 команд. 

 Впервые  коллектив  ОАО 
«Домостроительный комбинат 

№1»  принял участие  в летней 
спартакиаде 2015 года  по полной 
программе. Блестяще выступая  
и занимая только первые места,  
ОАО «Домостроительный ком-
бинат №1» с большим отрывом 
ушел вперед от своих соперников, 
не оставив  им никаких шансов  не 
только выиграть, но и приблизить-
ся к нему. 

Следует отметить коллектив 
Мосгосэкспертизы, который среди 
коллективов  второй группы занял 
первое место,  но,  не имея своего 
профсоюзного комитета, выступа-
ет вне конкурса. Заслуживает вни-
мание выступление коллектива 
филиала фирмы «Инпредстрой» 
ПАО «Моспромстрой», где адми-
нистрация и профсоюзный коми-
тет уделяют большое внимание 
развитию физической культуры и 
спорта, и коллектив на протяже-
нии многих лет является лидером  
выступления в спартакиадах по 
второй группе.     

СПОРТИВНЫЙ ВЕЧЕР В ОАО «ДСК-1»
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Отделом социального и культур-
но-спортивного развития Горкома 
профсоюза. В зале были выстав-
лены кубки, завоеванные в 2015 
году по отдельным видам спорта и 
в комплексном зачете спортивных 
праздников в количестве 33 штук.    

На вечер были приглашены 
не все желающие, а только луч-
шие 20 семей из подразделений и 
организаций Домостроительного 
комбината №1, которые заслужи-
ли это право и внесли свой  вклад 
в победы на внутренних и город-
ских соревнованиях и в спортив-
ных праздниках.

Торжественный вечер откры-
ли: заместитель генерального ди-

ректора ОАО «Домостроительный 
комбината №1» Рязанцев М.А. и 
председатель профсоюзного ко-
митета Мишин В.М.

Со словами поздравлений  и 
вручением памятного кубка и По-
четной грамоты выступила заве-
дующая отделом социального и 
культурно-спортивного развития 
Горкома профсоюза строителей 
Москвы Гордеева Л.М.      

В награждении лучших семей  
ДСК-1 принимали участие дирек-
тора заводов: Краснопресненско-
го (Воронов В.П.), Ростокинского  
(Котов В.В.), Хорошевского (Се-

дов В.В.), Тушинского  ( Ларин 
А.Н.)  и начальник монтажного 
управления №9 (Апенькин И.Б.), 
делая этот момент памятным и 
торжественным для победителей.

Награждение семей чередо-
валось с концертными номерами, 
которые собственными силами 
подготовили работники Домостро-
ительного комбината № 1 и ко-
торые соответствовали тематике 
спортивного вечера.

Проведение спортивного ве-
чера было поручено Артюшенко 
Елене –  руководителю художе-
ственной самодеятельности Крас-
нопресненского завода ЖБК, ко-
торая блестяще справилась со 
своей задачей.

Торжественный спортивный 
вечер удался  на славу.      
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Нередко после трудной смены в автобус заводской сажусь
И слышу разговоры бренные: «Зачем мне нужен профсоюз?

Зачем плачу процент на взносы? По жизни же больше накоплю…
Решу я личные вопросы, здоровьице восстановлю…

Детишек нет, чтоб брать подарки, пансионаты не важны…
Из профсоюза без запарки уйду,
Ведь ДЕНЬГИ МНЕ ВАЖНЫ!»

Такие речи молодежи наводят на большую грусть.
Они не видят той работы, что выполняет профсоюз.

Для них, увы, важнее рубль на пиво, клуб иль интернет.
Их, к сожаленью, жадность губит,

И мудрости в них тоже нет.
А что процент? Не так уж много…
И в год всего тысяч шесть-семь…

За это сколько же земного несет в себе он блага всем:
Матпомощь на детей рожденье, лекарства или в скорбный час,

И в санатории леченье с комфортом, ДАРОМ и для Вас…
Наш профсоюз ЗА ВСЁ ЗАПЛАТИТ: 

За отдых у моря с семьёй,
И даже на подарки хватит всем детям братии трудовой.

Да что конфеты?...  Представленья, спектакль, экскурсии, балет,
Концерты, шоу, развлеченья – на всё найдется Вам билет!

Ах, да… Автобус… Тот что в будни везет рабочих «тонны груза»,
В котором «недовольны» люди – тоже заслуга профсоюза.

Что посчитали: сколько стоит альтернатива членским взносам?
Я думаю, что Вам не стоит ворчать по данному вопросу!

Профком работой не кичится и о победах не трубит.
Своей работою гордится и верит в то, что победит.

Ведь профсоюзная работа, как битва, длится миллионы дней,
И повседневная забота ПРИВЫЧНОЙ стала для людей.

ПРИВЫЧНЫМ СТАЛО  ездить к морю, детей, супруга захватив,
И в санатории лечиться, лишь за дорогу заплатив,

Что нас в столовой вкусно кормят, что помогают в трудный час,
Любые творческие всходы помогут прорастить у нас.

ПРИВЫКЛИ спортом заниматься и обустроить жизни быт,
В профессии соревноваться: почет тому, кто победит,

Что постоянно на контроле находится кол/договор
И что забота о народе – не просто праздный разговор.
Народ и профсоюз в дуэте работают уж столько лет.

Они едины в монолите – другой альтернативы нет!
И монолиту больше века: сто десять лет уж за плечом…
С таким товарищем по жизни нам все преграды нипочем!
И я зову Вас, молодые: вступайте в дружный наш союз!

По всей Москве, по всей России сильны -  народ и профсоюз!!!

Автор - Любовь Щевинская 
(Краснопресненский завод ЖБК ОАО «ДСК-1»)

ЗАЧЕМ НАМ НУЖЕН ПРОФСОЮЗ?

Информационно-аналитический центр МГК профсоюза. Ответственный за выпуск: Чертилина Ольга Владимировна

Мотивация          профсоюзного 
членства


