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110 лет назад, в 1905 году 
социально экономическая ситуа-
ция, порожденная невниманием 
правительства и собственников 
работодателей к нуждам и объ-
ективным требованиям наемных 
работников, привела к смене 
мирных экономических на рево-
люционно политические методы 
защиты работниками своих за-
конных прав и интересов.

Профсоюз строителей Мо-
сквы - один из старейших и круп-
нейших в профсоюзном движе-
нии России. Сменялись лидеры и 
названия, но на протяжении всей 
его более чем вековой истории 
неизменной оставалась глав-
ная задача - защита прав и со-
циальных гарантий трудящихся. 
Сила и влиятельность профсо-
юза зависит от степени едине-
ния трудящихся. Чем выше про-
цент членства в профсоюзе от 
общей численности работников, 
тем сильнее профсоюз в целом. 
Кроме численности, большую 
роль играет мотивированность, 
готовность экономически и лич-
ным участием поддерживать 

свою организацию. На мотива-
цию профсоюзного членства во 
многом влияет уровень органи-
заторской, информационно про-
пагандистской работы в про-
форганизациях всех уровней, и 
в первую очередь в первичной 
организации. Именно профком 
и его председатель работают в 
непосредственном контакте с 
рядовыми членами и являются 
источником профсоюзной жиз-
неспособности. Сильная первич-
ная организация — предпосылка 
создания сильного профсоюза. 
Слабый профсоюз не способен 
эффективно выполнять защит-
ные функции, предоставлять сво-
им членам определенные эконо-
мические преимущества. А это, в 
свою очередь, серьезно снижает 
заинтересованность работников 
в профсоюзном членстве.

И, конечно, именно лидеры 
профсоюзных комитетов явля-
ются визитной карточкой орга-
низации, её живым символом; 
именно их профессионализм, 
компетентность, неформальное 
отношение к профсоюзной ра-

боте вселяет надежду, что у про-
фсоюзного движения есть буду-
щее.

Сердечно поздравляю всех со 
110-летним Юбилеем! Горком 
отраслевого профсоюза выража-
ет всем вам глубокую благодар-
ность за плодотворный созида-
тельный труд, высокий профес-
сионализм и стойкость, проявля-
емые в эти непростые годы. 

Пусть у вас всегда будет хоро-
шая работа и ее достойная опла-
та!

Тепло и уют вашим семьям! 

Будьте здоровы и счастливы!
С уважением,

Валерий ЛАПТЕВ, 

Заслуженный строитель Рос-
сийской Федерации, председа-
тель Московского городского ко-
митета профсоюза работников 
строительства и промышленно-
сти строительных материалов.
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Во встрече приняли участие: ру-
ководство ФНПР во главе с предсе-
дателем ФНПР Михаилом Шмако-
вым и Председатель МФП Михаил 
Антонцев. Встреча была приуроче-
на к знаковой дате в истории отече-
ственного профсоюзного движения 
- 25-летию Федерации независимых 
профсоюзов России и 110-летию 
российских профсоюзов. В ходе бе-
седы глава государства прошёлся 
практически по всей палитре тех 
непростых вопросов, которыми про-
фсоюзам и власти приходится зани-
маться практически постоянно.

Владимир Путин отметил, что за 
25 лет существования ФНПР про-
фсоюзы «научились эффективно 
работать по защите интересов тру-
дящихся». Президент отметил по-
стоянную работу правительствен-
ной стороны в рамках Российской 
трёхсторонней комиссии, являю-
щейся «одним из ключевых инстру-
ментов решения социальных задач 
– защиты прав трудящихся».

При этом Президент подчер-
кнул, что российские профсоюзы 

сегодня «не руководствуются по-
пулистскими соображениями, а по-
нимают основную задачу развития 
страны, развития экономики». В 
этой связи глава государства упо-
мянул о совершенствовании «соци-
альной поддержки со стороны госу-
дарства» и ее адресности.

Отдельно Президент сказал 
ещё об одной «общей задаче»: под-
держании занятости и создании но-
вых рабочих мест.

В завершении беседы Влади-
мир Путин поздравил всех членов 
профсоюзов России с юбилейными 
датами.

28 октября в Москве состоялось 
торжественное заседание Гене-
рального Совета Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России, по-
священное 110-летию профсоюз-
ного движения в России и 25-летию 
образования ФНПР. С докладом 
выступил Председатель ФНПР М.В. 
Шмаков.

В заседании приняли участие 
представители Администрации 
Президента Российской Федера-
ции, Правительства Российской 
Федерации, объединений работо-
дателей, Государственной Думы и 
Совета Федерации Федерального 
Собрания Российской Федерации, 
Международной организации тру-
да, учёные и общественные деяте-
ли, многочисленные журналисты.

В приветствии Президента Рос-

сийской Федерации, которое было 
озвучено Первым заместителем Ру-
ководителя Администрации Прези-
дента РФ Вячеславом Володиным, 
была дана высокая оценка работе 
профсоюзных организаций страны, 
входящих в ФНПР, по совершен-
ствованию социально-трудовых 
отношений, созданию и развитию 
системы социального партнерства, 
его активному использованию для 
повышения заработной платы рос-
сиян, соблюдения трудового зако-
нодательства, практической реа-
лизации Генеральных соглашений 
профсоюзов, работодателей и пра-
вительства.

Высокая оценка деятельности 
ФНПР была дана в приветствиях: - 
Правительства РФ (вице-премьер 
Ольга Голодец); - Совета Феде-

рации (зам. Председателя Галина 
Карелова); - Госдумы (зам. Предсе-
дателя Андрей Исаев); - РСПП (Пре-
зидент Александр Шохин); - МОТ 
(директор Московского бюро Дими-
трина Димитрова).

На торжественном заседании 
в докладе Михаила Шмакова и вы-
ступлениях участников заседания 
были отмечены этапы развития 
профсоюзного движения России от 
первых профсоюзов на рубеже XIX-
XX веков, создававшихся в ходе 
стачечного движения, до образо-
вания ФНПР, её последовательная 
борьба за социально-трудовые пра-
ва трудящихся.

Наша Федерация выдержала 
25-летний экзамен, по существу яв-
ляясь становым хребтом России как 
социального государства, основ-

27 октября лидеры российских профсоюзов 
встретились с Владимиром Путиным

Генеральный Совет Федерации Независимых 
Профсоюзов России



3

ным защитником прав трудящихся. 
В условиях кардинального измене-
ния общественно-политических и 
социально-экономических устоев, 
особенно в сфере трудовых отно-
шений. Время резкого возврата к 
рыночной (капиталистической) эко-
номике с неизбежным развитием 
противоречий между работником и 
работодателем. Все это потребова-
ло от российских профсоюзов пере-
осмысления опыта работы и выра-
ботки иных подходов к своей дея-
тельности. Отвечая на новые вы-
зовы, ФНПР удалось перестроить 
работу российских профсоюзов в 
этих условиях. ФНПР проявила себя 
реальной общественной массовой 
силой страны, силой, способной на 
диалог. Она во многом заставила 
власти пересмотреть свое отноше-
ние к справедливым требованиям 
профсоюзов, перейти от их факти-
ческого игнорирования на позиции 
конструктивного диалога с профсо-
юзами.

Сегодня ФНПР является самым 
крупным объединением трудящихся 
России и объединяет 47общерос-
сийских профсоюзов и 80 террито-
риальных объединений организа-
ций профсоюзов. В профсоюзах, 
входящих в ФНПР, состоит более 20 
миллионов членов - около 95 про-
центов всех членов профсоюзов в 
России.

На Генсовете были отмечены 
сегодняшние проблемы, сформу-
лированы задачи на широкую пер-
спективу - задачи активного воз-
действия на экономическую полити-
ку государства в сложных условиях 
жесткой профсоюзной критики «ан-
тикризисных мер» правительства. 
Как было сказано в докладе Пред-
седателя ФНПР «похоже, финансо-
во-экономический блок правитель-
ства никаких выводов из уроков 
истории не сделал. Сегодня факти-
чески они, как и большевики в 1917 
году, желают поражения собствен-
ной стране в идущей империали-
стической экономической войне…

Сегодняшние экономические 
проблемы - это серьезный вызов 
для профсоюзов России. Мы не со-
гласны с тем, что меры по борьбе с 
кризисом для правительства заклю-
чаются в попытках сэкономить на 
бюджетниках и перекинуть льгот-
ников на плечи регионов. За кризис 
должны заплатить те, кто в период 

экономического роста выступал ос-
новным бенефициаром, главным 
получателем доходов… Пришла 
пора делиться. И власть должна их 
в этом убедить. Профсоюзы готовы 
в этом власти помочь»…

Михаил Шмаков призвал про-
фсоюзы России «видеть себя в бу-
дущем как сильные, независимые, 
эффективные и подлинно демокра-
тические организации. И, несмотря 
на то, что мы прошли долгий путь к 
этой цели - многое у нас еще впе-
реди.

Нам предстоит большая работа 
по усилению отраслевых профсою-
зов через их объединение. Только 
по настоящему сильные отрасле-
вые профсоюзы готовы гарантиро-
вать работнику достойный коллек-
тивный договор, безопасное рабо-
чее место, юридическую защиту».

Среди многих памятных наград 
и официальных знаков признания 

значимости для России работы и 
вклада ФНПР, вручённых профсо-
юзам на торжественном заседании, 
высшая награда Государственной 
думы Российской Федерации – Па-
мятный знак «За заслуги в развитии 
парламентаризма», которым был 
награждён Председатель ФНПР 
Михаил Шмаков.

Активная и последовательная 
деятельность Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России по 
защите наемных работников сни-
скала ей высокий авторитет у тру-
дящихся нашей страны и уважение 
у социальных партнеров. В борьбе 
за интересы человека труда ФНПР 
по полному праву 25 лет занимает 
ключевую позицию в гражданском 
обществе.В работе Генерального 
совета ФНПР принял участие пред-
седатель МГК профсоюза Лаптев 
В.Л.
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Началом нового учебного года 
(2015-2016) в системе профсоюз-
ной учебы стал состоявшийся в 
Учебно-исследовательском центре 
Московской Федерации профсо-
юзов на Маломосковской улице 
семинар - совещание профактива 
столичного стройкомплекса. В нем 
приняли участие работники горкома 
профсоюза строителей, председа-
тели профкомов, представители ди-
ректорского корпуса, руководители 
кадровых служб, юристы.

Открывая мероприятие, пред-
седатель Московского городского 
комитета профсоюза работников 
строительства и промышленности 
строительных материалов Валерий 
Лаптев обратил внимание на непро-
стую ситуацию в градообразующей 
отрасли города из-за продолжаю-
щегося экономического кризиса. В 
условиях нестабильной экономики 
производственным коллективам не-
обходимо своевременно противо-
действовать опасности банкрот-
ства их организаций, а в случаи его 
объявления – принимать наиболее 
взвешенные, соответствующие за-
конодательству меры.

О том, как этого добиваться, 
рассказала в своей лекции «О вне-
сении изменений и дополнений в 
ФЗ «О несостоятельности (банкрот-
стве)» доктор экономических наук, 
профессор кафедры экономики и 
менеджмента Академии труда и 
социальных отношений Надежда 
Псарева. По мнению выступавшей, 
массового банкротства юридиче-
ских лиц, клиентов банков, не пред-
видится. В этом не заинтересованы 
сами финансовые структуры, кото-
рые предпочитают компромиссный 
путь возврата денег. Но компаниям 
нужно аккуратно исполнять свои 
денежные обязательства, чтобы не 
довести дело до разбирательства в 
арбитражном суде. Срок выплаты 
долга не должен превышать трех 
месяцев по сравнению с согласо-
ванным, а его сумма - быть не боль-
ше 300 тысяч рублей. Если все же 
происходит судебный процесс, то 

важно точно выполнять его проце-
дуры, предусмотренные в рассма-
триваемом федеральном законе, в 
его редакции от 13 июля 2015 года, 
и в Трудовым кодексе. В частности, 
необходимо придерживаться поряд-
ка погашения долгов. В нем перво-
очередной является ликвидация 
задолженности по зарплате персо-
налу фирмы-банкрота. На допол-
нительные вопросы по затронутой 
теме Надежда Псарева пообещала 
ответить по контактному телефону 
«в диалоговом режиме».

Валерий Лаптев, отметив со-
держательность лекции, предложил 
участникам семинара взять на во-
оружение приведенную в ней ин-
формацию. Коснувшись других зло-
бодневных проблем, профсоюзный 
лидер, назвал в качестве таковых 
игнорирование отдельными компа-
ниями четкого оформления доку-
ментов при сдаче объектов, случаи 
некачественного выполнения работ, 
взаимное недоверие руководителей 
организаций друг к другу – субпо-
дрядчиков к подрядчикам и наобо-
рот. В ряде случаев острый харак-
тер приобрела задолженность по 
зарплате. Горкому профсоюза вме-
сте с руководством отрасли при-
ходится принимать решительные 
меры, в результате которых рабо-
тодатели сокращают эту задолжен-

ность. Решение вопроса находится 
под личным контролем заместителя 
мэра Москвы Марата Хуснуллина. 
Руководитель стройкомплекса Мо-
сквы потребовал регулярно пода-
вать ему списки неплательщиков.

Приоритетной назвал Валерий 
Лаптев работу горкома с молодыми 
специалистами в отрасли. 

Председатель МГК высказался 
за обучение молодежи в Учебно-ис-
следовательском центре МФП, у ко-
торого есть большая методическая 
база и квалифицированный препо-
давательский состав. Кроме того, 
В. Лаптев призвал усилить взаимо-
действие советов молодых специ-
алистов с первичными профсоюз-
ными организациями.

Другим, не менее значительным 
направлением, была названа рабо-
та с ветеранами. В мероприятиях, 
посвященных Дню человека стар-
шего поколения, задействованы и 
профсоюзные активисты. 

Наиболее важным для москов-
ских строителей делом назвал их 
профсоюзный лидер ведущуюся 
подготовку Трехстороннего отрас-
левого соглашения по социально-
му партнерству на 2016-2018 годы 
между руководством стройком-
плекса Москвы, работодателями и 
горкомом профсоюза строителей. 

В Учебно-исследовательском центре МФП 
прошел семинар профсоюзного актива 

строительного комплекса Москвы
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Ожидается, что стратегический до-
кумент будет подписан в конце но-
ября.

В настоящее время в горкоме 
отраслевого профсоюза готовятся 
к очередному съезду Центрального 
комитета Профсоюза строителей 
России, который состоится 20 октя-
бря.

Свой собственный 110-лет-
ний юбилей Профсоюз строителей 
Москвы отметит без больших тор-
жеств. Главным событием станет 
посвященный этому юбилею двух-
дневный семинар на Центральных 
курсах МФП. 

 журнал «ВОМС» Георгий Федоров

22 октября 2015 года в Москве 
состоялся очередной VI Cъезд Про-
фсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов Российской Федера-
ции.

 Из 153 делегатов, избранных 
региональными организациями 
Профсоюза, на Съезде присутство-
вали 123 делегата. Кроме того, в 
работе Съезда участвовали члены 
Центрального комитета, Централь-
ной ревизионной комиссии, про-
фсоюзный актив. 

Среди гостей Съезда: первый 
заместитель председателя комите-
та Государственной Думы по труду, 
социальной политике и делам ве-
теранов Тарасенко М.В., президент 
Российского Союза строителей 
Яковлев В.А., заместитель пред-
седателя ФНПР Келехсаева Г.Б., 
председатель Международной Кон-
федерации профсоюзов работников 
строительства и промстройматери-
алов (МКП «Строитель») Аржанов 
Г.Д., представители Интернациона-
ла строителей и деревообработчи-

ков (BWI) председатели отраслевых 
профсоюзов Швеции, Финляндии, 
Азербайджана, Белоруссии, Ка-
захстана, Молдовы, Таджикистана, 
руководители предприятий, строек, 
представители средств массовой 
информации.

 Съезд рассмотрел следующие 
вопросы:

 1. Отчет Центрального комитета 
о работе за период с ноября 2010 
года по сентябрь 2015 года и Ос-
новных направлениях деятельности 
Профсоюза на 2016-2020 годы.

VI съезд ЦК профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных 

материалов РФ
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 2. Отчет Центральной ревизионной 
комиссии Профсоюза о работе с 
августа 2010 года по декабрь 2014 
года.

 3. Выборы Председателя Профсо-
юза.

 4. Выборы Центрального комитета.

 5. Выборы Центральной ревизион-
ной комиссии Профсоюза.

 6. Об образовании Исполкома Про-
фсоюза.

 7. Об Уставе Профсоюза работни-
ков строительства и промышленно-
сти строительных материалов Рос-
сийской Федерации.

 8. О Положении о Мандатных ко-
миссиях Профсоюза и Статусе чле-
на ЦК Профсоюза.

 Открыл Съезд и выступил с 
отчетным докладом председатель 
Профсоюза Сошенко Борис Алек-
сандрович. Съезд утвердил повест-
ку дня, регламент, порядок работы, 
избрал руководящий и рабочие ор-
ганы Съезда.

 С отчетом Центральной ре-
визионной комиссии выступил ее 
председатель Усанкин Михаил Пав-
лович.

 По результатам доклада Ман-
датной комиссии, с которым высту-
пил ее председатель Омельченко 
Владимир Васильевич, Съезд под-
твердил полномочия всех делега-
тов, избранных региональными ор-
ганизациями Профсоюза.

 С приветственным словом к 
делегатам и гостям Съезда высту-

пили: первый заместитель предсе-
дателя комитета Государственной 
Думы по труду, социальной поли-
тике и делам ветеранов Тарасенко 
М.В., президент Российского Союза 
строителей Яковлев В.А., замести-
тель председателя ФНПР Келехсае-
ва Г.Б., председатель Белорусского 
Профсоюза работников строитель-
ства и промстройматериалов Бунас 
Н.С., председатель Международной 
Конфедерации профсоюзов работ-
ников строительства и промстрой-
материалов (МКП «Строитель») Ар-
жанов Г.Д.

 В обсуждении отчета приняли 
участие: Хмельницкий В.Т. – пред-
седатель Омской областной орга-
низации профсоюза, Солуянов Ю.И. 
- генеральный директор ОАО «Татэ-
лектромонтаж», Лаптев В.Л. – пред-
седатель Московской городской 
организации профсоюза, Гвоздева 
А.А. – председатель Орловской об-
ластной организации профсоюза, 
Алексеев Г.В. – председатель Перм-
ской краевой организации профсо-
юза, Ремезов В.Ю. – председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции ОАО «Ураласбест», Гречко В.В. 
– председатель первичной профсо-
юзной организации ОАО ПО «Якут-
цемент», Дмитриенко Н.А.– предсе-
датель Ставропольской краевой ор-
ганизации профсоюза, Кучук Е.А. – 
председатель Брянской областной 
организации профсоюза, Сердюко-
ва Е.К. – председатель первичной 
профсоюзной организации ООО 
«Стройэнерговентиляция», Матвей-
ко И.Ю. – председатель Московской 
областной организации профсоюза, 

Абрамова О.А. – председатель пер-
вичной профсоюзной организации 
ОАО «Сухоложскцемент», Панычев 
С.Н. – председатель Чувашской 
республиканской организации про-
фсоюза.

 По окончании прений по докла-
ду приняты постановления. Едино-
гласно принята удовлетворитель-
ная оценка работы Центрального 
комитета; утверждены «Основные 
направления деятельности Профсо-
юза на 2016 - 2020 годы», резолю-
ции Съезда: «Достойный труд – до-
стойная зарплата», «Безопасные 
условия труда – важнейший фактор 
сохранения жизни и здоровья тру-
дящихся», «О ситуации в хризоти-
ловой промышленности России», 
«Молодежь – важнейший ресурс 
развития Профсоюза», «Организа-
ционное и кадровое укрепление – 
необходимое условие эффективной 
деятельности Профсоюза», «Фи-
нансовая дисциплина – залог успе-
ха профсоюзного движения».

 Съезд открытым голосованием 
единогласно избрал председателем 
Профсоюза Сошенко Бориса Алек-
сандровича; избрал Центральный 
комитет и Центральную ревизион-
ную комиссию, определил порядок 
формирования Исполкома Профсо-
юза.

 Съезд рассмотрел и внес по-
правки в Устав Профсоюза и утвер-
дил новую его редакцию. Приняты 
также Положение о Мандатных ко-
миссиях Профсоюза и Статус члена 
ЦК профсоюза.

С 25 по 27 сентября 2015 года 
в Истринском районе Подмосковья 
состоялся уже ставший традицион-
ным VIII ежегодный Слет молодых 
специалистов строительной отрас-
ли города Москвы.

Мероприятие было посвящено 
70-летию Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 гг. и Году 
литературы в России. 

В слете приняли участие 290 
молодых специалистов из 22 стро-
ительных и проектных организаций 
города и четырех профильных ВУ-
Зов. 

Торжественное открытие меро-
приятия сопровождалось передачей 
«Переходящего кубка победителей 
Слета молодых специалистов» и 
поднятием флага Совета молодых 
специалистов Комплекса градо-

строительной политики и строи-
тельства города Москвы. 

С приветственной речью вы-
ступили: заместитель руководителя 
Департамента градостроительной 
политики города Москвы Сергей 
Дегтярев, председатель Обще-
ственного Совета Фонда ветеранов 
строителей Москвы Игорь Поно-
марев, председатель Московского 
городского комитета профсоюза 

VIII Слет молодых специалистов 
Стройкомплекса Москвы
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работников строительства и пром-
стройматериалов Валерий Лаптев 
и председатель СМС КГПС Андрей 
Сидельников. 

«В ближайшее время на каж-
дого из вас ляжет дополнительная 

нагрузка – вам предстоит много 
работать и, конечно, вы должны бы-
стро профессионально расти. А для 
этого надо быть живым, здоровым, 
с горящими глазами!», - сказал на 
церемонии открытия заместитель 
руководителя Департамента Сер-
гей Дегтярев. «Я желаю вам побед 
и отличных соревнований. Есть хо-
роший девиз: «Мы помним, мы гор-
димся»». 

Мы помним подвиг наших де-
дов, мы гордимся нашей страной!», 
- отметил, приветствуя участников 
слета председатель Совета моло-
дых специалистов Андрей Сидель-
ников. 

В течение трех дней слета был 
проведен парад и презентации ко-
манд, выдержанные в стилистике 
эпохи Великой Отечественной вой-
ны, встреча с ветеранами, меропри-
ятия по формированию у молодежи 

корпоративного духа и раскрытию 
их личностного потенциала в фор-
мате командообразующей военно-
спортивной игры, викторина на зна-
ние истории ВОВ. 

По результатам конкурсов по-
бедителями VIII Слета стали: коман-
да ОАО «ДСК-1», второе и третье 
места у ОАО «Компания «Главмос-
строй» и АО «Мосинжпроект» соот-
ветственно. 

Среди команд ВУЗов победите-
лями стала сборная команда МГСУ, 
серебряные призеры – МАДИ, брон-
за у МИСиС. 

Главной задачей Слета стали 
укрепление связи поколений, па-
триотическое воспитание молоде-
жи, воссоздание ключевых событий 
и исторических фактов Великой По-
беды, формирование командного 
духа, налаживание профессиональ-
ных связей между участниками сле-
та. 

Слет молодых специалистов 
строительной отрасли города Мо-
сквы проводится с 2007 года при 
поддержке Департамента градо-
строительной политики города Мо-
сквы. 

Соорганизатороми мероприя-
тия являются: Совет молодых спе-
циалистов Комплекса градострои-
тельной политики и строительства 
города Москвы и Московский го-
родской комитет профсоюза работ-
ников строительства и промышлен-
ности строительных материалов.
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3 октября прошел семинар по 
социальному партнерству для чле-
нов Отраслевой трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений в строи-
тельных организациях Москвы.

В семинаре участвовали пред-
ставители Департамента градо-
строительной политики города Мо-
сквы, заместители руководителей 
по персоналу крупных строитель-
ных организаций: ДСК-1, Мосинж-
проект, Главмосстрой, Мосфунда-
ментстрой-6, Сантехпром, Мосрем-
строй, «Флэт и Ко», Мосметрострой 
и другие, а также председатели 
первичных профсоюзных организа-
ций и сотрудники Отраслевого гор-
кома профсоюза.

Открыл семинар Генеральный 
директор УИЦ МФП Владимир Бог-
дашин, который рассказал слуша-
телям о текущей деятельности и 
перспективных планах Центра.

На первом занятии участники 
семинара получили информацию о 
социально-трудовой обстановке в 
России, о причинах социально-тру-
довых конфликтов. В этой сфере 
слушателям был озвучен прогноз 
на будущее.  Особый акцент был 
сделан на социальном партнерстве, 
как на одном из самых эффектив-
ных инструментов регулирования 
социально-трудовых отношений.

Очень своевременной  и акту-
альной для аудитории оказалась 
тема «Работа с персоналом в усло-

виях кризиса». На занятии участ-

ники семинара узнали о принципах 

антикризисного управления персо-

налом,  правилах проведения орга-

низационных изменений в органи-

зации и факторах мотивации персо-

нала.

В завершении семинара со-

стоялся «Круглый стол». Слуша-

тели обсудили итоги выполнения 

Московского и Отраслевого трех-

сторонних соглашений, проблемы, 

возникающие в ходе ведения кол-

лективных переговоров по заклю-

чению соглашений и коллективных 

договоров на предстоящий период.

7-9 сентября 2015 года на Цен-
тральных профсоюзных курсах 
МФП прошел семинар-совещание 
технической инспекции труда МФП 
и отраслевых профсоюзов.

В работе семинара приняли 
участие: депутат Московской город-
ской Думы, Председатель Комис-
сии по социальной политике и тру-
довым отношениям, председатель 
МФП Антонцев М.И., заместитель 
председателя МФП Чиннов С.А., за-
ведующий отделом охраны труда и 
экологии МФП, председатель Со-
вета технической инспекции труда 
МФП Захаренков А.Н.

Семинар по социальному партнерству

ОХРАНА ТРУДА
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Перед участниками семинара 
выступили:

Трумель В.В. - Секретарь ФНПР, 
главный технический инспектор 
ФНПР; Запольская О.Н. - ВРИО за-
местителя руководителя Государ-
ственной инспекции труда в городе 
Москве; Черняев С.В. – и.о. началь-
ника отдела по расследованию не-
счастных случаев на производстве 
Государственной инспекции тру-
да в городе Москве, Горшков В.В. 
- заместитель начальника отдела 
развития систем оплаты и охраны 
труда Департамента труда и соци-
альной защиты населения города 
Москвы, Цирин И.В. - Директор Го-
сударственного автономного обра-
зовательного учреждения города 
Москвы дополнительного профес-
сионального образования Центр 
профессиональных квалифика-
ций и содействия трудоустройству 
«Профессионал», к.т.н., доцент, 
Почетный работник образования 
города Москвы. Кузнецова Е.А. - 
начальник отдела экономического 
анализа и мониторинга условий и 
охраны труда ФГБУ «ВНИИ охраны 
и экономики труда» Минтруда Рос-
сии; Яшкина Т.Б. – начальник отде-
ла страхования профессиональных 
рисков ГУ МРО ФСС РФ; Федорец 
А.Г. - директор Автономной неком-
мерческой организации «Институт 
безопасности труда»; Любимов А.А. 
- начальник центральной лаборато-
рии научно-методического сопрово-
ждения государственной эксперти-
зы условий труда ФГБУ «ВНИИ ох-
раны и экономики труда» Минтруда 
РФ; Зернов А.Н - директор Депар-
тамента охраны труда и экологии 
проектов ООО «Управление проек-
тами»; Смирнов А.М. - преподава-
тель кафедры энергобезопасности 
НОУ ВПО «Московский институт 
энергобезопасности и энергосбере-
жения».

В рамках семинара состоялся 
круглый стол, на котором обсужде-
ны вопросы повышения эффектив-
ности совместной работы техниче-
ской и государственной инспекции 
труда по защите законных интере-
сов работников, пострадавших от 
несчастных случаев на производ-
стве.

От профсоюза строителей Мо-
сквы в семинаре приняли участие 
внештатные технические инспекто-
ры труда: ОАО «ПИК-Индустрия» - 
Клюнова Л.И., ЗАО «МФС-6» - Шат-
то Е.В., ОАО «ДСК-1» - Зверев В.А., 
АО «Мосстрой-17» - Пяткова Г.П., 
ООО «Концерн МонАрх» - Рафалюк 
Е.П., ОАО «УЖС-1» - Тимофеев А.А.

В период работы семинара со-
стоялось заседание Совета техни-
ческой инспекции труда МФП, на ко-
тором было рассмотрено состояние 
производственного травматизма в 
организациях города Москвы, об-
суждены итоги работы технической 
инспекции труда за период с 2011 
– 2015 гг., определены основные 
направления деятельности Совета 
технической инспекции труда МФП.

08 октября 2015г  в УИЦ МФП 
состоялся семинар по охране труда 
для профсоюзного актива предпри-
ятий и организаций строительной 
отрасли.

В ходе семинара были прослу-
шаны лекции:

1. «Новые правила по охране 
труда при работе на высоте» - лек-
тор Генералов Д.Н. – директор фи-
лиала ООО «Неоформ».

2. «Правила по охране труда в 
строительстве» - лектор Рафалюк 
Е.П. - руководитель службы охраны 
труда ООО «Концерн МонАрх»

3. «Новое в законодательстве 
об охране труда» - лектор Попов 
Г.Ю. – технический инспектор труда 
МФП.

В рамках семинара состоялся 
круглый стол на тему «О состоя-
нии охраны труда в организациях 
строительной отрасли». Круглый 
стол провели: главный технический 
инспектор труда МГК профсоюза – 
Марусев А.П. и заместитель главно-
го технического инспектора труда 
Бузин С.В.
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В период с 23 сентября по 30 
октября 2015 года в Департаменте 
градостроительной политики горо-
да Москвы состоялось три заседа-
ния Рабочей группы по разработке 
проекта Соглашения на 2016-2018 
годы между Правительством Мо-
сквы, работодателями строитель-
ного Комплекса и Территориальной 
организацией работников строи-
тельства и промышленности строи-
тельных материалов.

Рабочая группа ознакомилась с 
поступившими от строительных ор-
ганизаций и их первичных профсо-
юзных организаций замечаниями и 
предложениями в проект Соглаше-
ния. Ряд предложений согласованы  
представителями сторон социаль-
ного партнерства.

В настоящее время рабочая 
группа проводит работу по анали-
зу положений раздела «Оплата и 

нормирование труда», которые вы-
зывают наибольшее разногласие 
сторон.

В соответствии с постановле-
нием Президиума Совета МФП от 
24.09.15г. № 37-6 о проведении 
«Единого профсоюзного урока в 
старших классах общеобразова-
тельных учебных заведений и уч-
реждениях среднего профессио-
нального образования города Мо-
сквы» работниками МГК профсою-
за с 26 по 30 октября 2015 года  в 
Государственных бюджетных обра-
зовательных учреждениях (Обще-

образовательная школа № 1143 
ЮВАО, №1929 ЮАО, Лицей №1523 
ЮАО и Строительный техникум № 
30 ЮАО) проводился единый про-
фсоюзный урок по теме: «Достой-
ный труд в XXI веке», «Труд: право 
или обязанность». 

В ходе проведения уроков были 
рассмотрены интересующие моло-
дежь вопросы по трудоустройству;  
рассмотрены тенденции молодёж-
ного рынка труда в городе, в непо-

средственной связи с интересами и 
профессиональными предпочтения-
ми учащихся; о работе профсоюза 
в комиссиях по трудовым спорам;  
проведении конкурсов профессио-
нального мастерства, права и обя-
занности молодого поколения в воз-
расте от 0 до 18 лет.

На уроках присутствовали: пред-
седатель Территориальной профсо-
юзной организации работников об-
разования ЮВАО Гусарова Жанна 
Владимировна; председатель Тер-
риториальной профсоюзной орга-
низации работников образования 
ЮАО Соболева Ольга Евгеньевна, 
специалист организационного от-
дела Профсоюза работников обра-
зования города Москвы -  Давыдова 
Наталья Вячеславовна, директора 
и председатели первичных профсо-
юзных организаций учреждений; от 
МГК профсоюза - заместитель за-
ведующего отделом социального и 
культурно - спортивного развития - 
Максименко Андрей Владимирович, 
руководитель информационного 
центра – Чертилина Ольга Влади-
мировна.

Рабочая группа по разработке проекта 
отраслевого Соглашения

ЕДИНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК
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В  Строительном техникуме № 
30 урок проводил заместитель ди-
ректора – председатель профкома 
-  Михайлов Сергей Васильевич. 

Во время проведения урока 200 
учащихся вступили в Профсоюз 
строителей Москвы. Профсоюзные 
билеты торжественно вручил  за-
меститель заведующего отделом 
социального и культурно - спортив-
ного развития Профсоюза строите-
лей Москвы - Максименко Андрей 
Владимирович. 

Уроки показали, что молодежи 
интересно знать о своих правах и 
обязанностях, предусмотренных 
трудовым законодательством.

В Учебно-исследовательском 
центре МФП 9 сентября состоялось 
заседание общественного совета 
по приемке проекта Новогоднего 
представления на сцене Государ-
ственного Кремлевского Дворца в 
дни школьных зимних каникул.

Основную концепцию новогод-
него праздника, в том числе два 
сценария – собственно новогодне-
го спектакля на сцене и эстрадного 
представления для детей в фойе 
ГКД – вниманию комиссии предста-
вила творческая группа под руко-
водством продюсера Ильи Щинова.

Главная елка страны - одно из 
центральных мероприятий Москов-
ской Федерации профсоюзов, к 
которому начинают готовиться уже 
в марте, практически сразу после 
подведения итогов работы над пре-
дыдущим проектом. Всего в творче-

ско-постановочной и организацион-
но-административной работе заня-
ты более 2500 человек.

Новогоднее представление, ко-
торое ожидает детей в дни детских 
зимних каникул в ГКД, традиционно 
претендует на роль главного ново-
годнего действа страны. Не рас-
крывая всех режиссерских находок, 
стоит сказать, что спектакль, кото-
рый покажут детям на сцене Крем-
левского дворца, по обыкновению 
будет красочным, незабываемым и 
сказочно завораживающим. Пере-
нести детей в сказку режиссеру 
помогли мастерски исполненные, 
яркие декорации, талантливо по-
добранные костюмы и, конечно же, 
профессионализм творческого кол-
лектива в целом.

В этом Илье Щинову помогал 
главный режиссер-постановщик, 

заслуженный деятель искусств РФ 
Андрей Семин, подробно расска-
завший на заседании обществен-
ного совета о центральном событии 
праздника – новогоднем спектакле. 
С помощью сменных декораций, от-
ражающих на сцене все сюжетные 
ходы, режиссеру удалось передать 
атмосферу сценического действия. 
Андрей Семин особо отметил ори-
гинальные пространственные ре-
шения для сцены в этом году и орга-
нично вплетенные в нить спектакля 
видеовставки.

По словам заместителя Предсе-
дателя МФП Александра Мазунова, 
весь процесс подготовки новогод-
него праздника – «очень сложный 
механизм, требующий идеальной 
координации всех элементов, осу-
ществляемой Московской Федера-
цией профсоюзов».

Двери в ГКД для детей и родите-
лей будут открыты с 25 декабря по 
9 января. За это время новогоднее 
представление успевают посмо-
треть около 200 тысяч детей. Особо 
в этом ряду стоит Общероссийская 
Елка (26 декабря), на которую по 
приглашению Президента РФ при-
будут дети из всех регионов России, 
и благотворительная Рождествен-
ская, или, как ее обычно называют, 
Патриаршая Елка (8 января), в ко-
торой, по приглашению Патриарха 
Московского и Всея Руси, примут 
участие дети из малообеспеченных 
семей, воскресных школ и приютов.

Кремлевская новогодняя елка
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Правительство Москвы, Мо-
сковская Федерация профсоюзов 
и Московская Конфедерация про-
мышленников и предпринимателей 
(работодателей) объявляет о на-
чале приема заявок для участия в 
городском конкурсе «Лучшее пред-
приятие для работающих мам». Ко-
ординатор конкурса - Комитет об-
щественных связей города Москвы.

Прием заявок на участие прово-
дится с 1 октября по 20 ноября 2015 
года.

Задача Конкурса – выявить и 
распространить эффективные тех-
нологии социальной политики в 
организациях города в отношении 
работающих женщин с детьми и 

работников с семейными обязанно-
стями.

За 7 лет более 1100 предприя-
тий приняли участие в конкурсе, 56 
стали победителями.

Их опыт становится ориентиром 
для других работодателей, способ-
ствует развитию диалога власти, 
бизнеса, профсоюзов, институтов  
гражданского общества в решении 
проблем занятости и демографии.

Подведение итогов и награжде-
ние победителей состоится в дека-
бре 2015 года.

К участию в конкурсе приглаша-
ются:

Организации, реализующие 
меры социальной поддержки рабо-
тающих матерей, создающие бла-
гоприятные условия для оптималь-
ного сочетания профессиональных 
и семейных обязанностей 

Условия участия:

В конкурсе могут принимать 
участие предприятия и организации  
различных правовых форм и форм 
собственности, отраслей экономи-
ки и социальной сферы города, за-
регистрированные и осуществля-
ющие свою деятельность в городе 
Москве.

Участие в конкурсе бесплатное.

Заявки на участие принимают-
ся по электронной почте: binfond@
yandex.ru, bin@fond.ipt.ru или на 
сайте конкурса: www.лпрм.рф

Консультацию можно получить 
по телефонам: (495) 965 79 57, (495) 
603 87 42, (495) 633 60 08

Работодатели Москвы, присо-
единяйтесь!

Участие в конкурсе даст Вам 
возможность не только занять лиди-
рующие позиции в рейтинге,  укре-
пить имидж социально-ответствен-
ного работодателя города Москвы, 
но и стать партнером уникального 
социально значимого проекта.

Официальная информация о 
конкурсе размещена на сайте Ко-
митета общественных связей: www.
kos.mos.ru

В УИЦ МФП прошло торже-
ственное заседание, посвященное 
подведению итогов смотра-конкур-
са детских загородных оздорови-
тельных лагерей и конкурса вожат-
ского мастерства.

В приветственном слове к со-
бравшимся Председатель МФП Ми-
хаил Антонцев отметил «огромное 
удовольствие, с которым сегодня 
чествуют людей, отдававших ку-
сочек себя нашим детям» в ходе 
летней оздоровительной кампании. 

Благодаря труду многих из про-
фсоюзных энтузиастов (а в зале 
присутствовали люди, вот уже чет-
верть века отдавшие организации 
детского отдыха), идея оздоровле-
ния детей не канула в небытие и в 
непростые 90-е, и в относительно 

Городской конкурс «Лучшее предприятие 
для работающих мам – 2015»

Итоги летней детской оздоровительной 
компании
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благополучные «нулевые». Детский 
отдых обязательно будет сохранен, 
уверен лидер столичных профсою-
зов, несмотря на продолжающееся 
сокращение числа детских оздоро-
вительных лагерей, коих этим ле-
том открылось 55 (для сравнения – 
когда-то их было более 300).

Неслучайно, по словам Миха-
ила Антонцева, первое же заседа-
ние Мосгордумы в начале сентября 
было посвящено именно итогам 
детской летней кампании. Предсе-
датель МФП упомянул и отдельный 
пункт в Московском трехстороннем 
соглашении на ближайшие годы, 
касающийся субсидирования дет-
ского летнего отдыха. Деньги на эту 
важную статью расходов в столич-
ном бюджете будут заложены.

Ну, а со стороны профсоюзов, 
отметил Михаил Антонцев, всегда 
можно рассчитывать на поддерж-
ку и готовность дальше работать 
над тем, чтобы детский отдых в Мо-
скве был на самом высоком уровне. 

Краткую информацию для со-
бравшихся привел заместитель 
Председателя МФП Александр Ма-
зунов. Всего минувшим летом че-
рез сеть детского оздоровительного 
отдыха столицы прошли 54 тысячи 
московских школьников. «Солид-
ная цифра, а потому и отношение 
к вопросу организации детского 
отдыха в столице серьезное», – от-
метил Александр Мазунов. 45 лаге-

рей работали в Подмосковье, 8 – в 
ближайших регионах, и по одному 
лагерю открылось в Краснодар-
ском крае и в Крыму. Что касается 
финансирования, то 70 млн рублей 
было истрачено на подготовку 25 
ДОЛ, около 320 млн рублей – субси-
дии на приобретение путевок.

В 2015 году совместными уси-
лиями руководства ГУП Мосгорге-
отрест», профсоюзного комитета 
Москомархитектуры и Горкома про-
фсоюза строителей Москвы была 
организована работа детского оз-
доровительного лагеря «Искра», в 
котором летом  2015 года отдохну-

ло 508 детей. Родительский взнос 
за путёвку составил не более 10% 
от её стоимости, а многодетным и 
малообеспеченным семьям путёвки 
выдавались бесплатно. 

По итогам конкурса на лучшее 
вожатское мастерство в ДОЛ, 1 ме-
сто  завоевал Колесниченко Андрей 
Борисович – вожатый ДОЛ «Искра», 
награда была вручена Максаковой 
Галине Николаевне – старшему пе-
дагогу ДОЛ «	Искра».

В конференц-зале УИЦ орга-
низаторы мероприятия выставили 
лучшие детские работы из летних 
лагерей на тему 70-летия победы 
советского народа в Великой от-
ечественной войне. Дети очень та-
лантливо воплотили свой взгляд на 
идеи героического прошлого наших 
дедов в рисунках, лепке, работах 
по дереву, даже войлочных инстал-
ляциях. В абсолютно всех детских 
шедеврах сквозила сила и уверен-
ность в торжестве высшей правды, 
а участники мероприятия могли во-
очию убедиться, сколько многогран-
ной поэтики, таланта и оригиналь-
ного взгляда на привычный мир 
таят эти первые шаги в искусстве.

В завершение церемонии на-
граждения победителей воспитан-
ники театральной студии Свято-
петровской православной школы 
предложили вниманию участников 
спектакль на военно-патриотиче-
скую тему. 
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На СК «Москвич» 5 сентября 
состоялся организованный Депар-
таментом физической культуры и 
спорта города Москвы и Москов-
ской федерацией профсоюзов мас-
совый праздник «Спортивная сто-
лица». Традиционно это крупное 
мероприятие, проводимое во время 
празднования Дня города, счита-
ется финальными соревнованиями 
Спартакиады трудящихся Москвы, 
а его самыми многочисленными 
участниками являются строители. 

Физкультурников приветство-
вали заместитель руководителя 
Москомспорта Алексей Пыжов, 
заместитель председателя МФП 
Александр Мазунов и председатель 
Московского городского комитета 
профсоюза строителей Валерий 
Лаптев. Алексей Пыжов и Алек-
сандр Мазунов подчеркнули связь 
празднования дня рождения столи-
цы с проводимыми в ее честь спор-
тивными мероприятиями. Валерий 
Лаптев отметил, что в стройком-
плексе Москвы не случайно боль-
шое внимание уделяется массовому 
спорту: городу нужны здоровые ра-
ботники. Особую теплоту меропри-
ятию придало общение с олимпий-
скими чемпионами, на этой встрече 
лидер горкома профсоюза строите-
лей сыграл гостям на гармони.

Несмотря на дождливую погоду, 
спортивный праздник собрал лю-
дей не меньше, чем год назад. Из 
1.5 тысяч физкультурников от 38 
организаций, относящихся к раз-
ным отраслям и административным 
округам города, больше тысячи – 
строители. Соревнования прошли 

успешно во всех заявленных видах. 

В наиболее массовом из них – 
семейной эстафете – участников 
было даже больше, чем в прошлом 
году. Они составили 110 команд, 57 
из них – Домостроительный ком-
бинат № 1, который и завоевал в 
этом виде первое место. Две дру-
гие ступени почета также заняли 
строители – из Мосгосэкспертизы 
и Москомстройинвеста. На шахмат-
ной доске было неоспоримо пре-
имущество Мосремстроя, «бронза» 
в этом виде спорта досталась Мос-
метрострою. В перетягивании ка-
ната лидер – ДСК-1, «серебряный» 
призер – МГЭ. Лучшие результаты 
в подъеме гири у ДСК-1 и ГК АРКС. 
В дартсе все три призовых места у 
строителей – снова у ДСК-1, СУ-155 
и ПИК-Индустрии. Похожая ситу-
ация в мужском волейболе – МГЭ, 
ГК АРКС и ДСК-1; в женском – вто-
рое место досталось их коллегам из 
ЮНИОН-Трейд. На мини-футболь-

ном поле спортсмены-строители 
(ДСК-1) завоевали «бронзу».

Помимо участия в этих видах 
спорта, участники «Спортивной сто-
лицы» могли сдать нормативы ГТО 
и получить здесь же соответствую-
щий сертификат.

В общем зачете, с большим от-
рывом по набранным очкам, первое 
место заняли строители. Вторые – 
авиационные работники, третьи – 
автотранспортники.

Среди строительных коллек-
тивов «золото» присуждено До-
мостроительному комбинату №1, 
«серебро» – Мосгосэкспертизе, 
«бронза» – ГК АРКС. Заведующая 
отделом горкома профсоюза стро-
ителей Людмила Гордеева отмети-
ла активное участие в спортивном 
празднике также СУ-155, Мосме-
тростроя и ПИК-Индустрии.

журнал «ВОМС» 
Георгий Федоров

СПОРТ
В спортивном празднике в честь Дня города участвовало 

больше тысячи работников Московского стройкомплекса
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ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 24 сентября 2015 г. N 1017

О ПЕРЕНОСЕ ВЫХОДНЫХ ДНЕЙ В 2016 ГОДУ

В целях рационального использования работника-
ми выходных и нерабочих праздничных дней Пра-
вительство Российской Федерации постановляет:

Перенести в 2016 году следующие выходные дни:

с субботы 2 января на вторник 3 мая;

с воскресенья 3 января на понедельник 7 марта;

с субботы 20 февраля на понедельник 22 февраля.

Председатель Правительства

Российской Федерации

Д.МЕДВЕДЕВ

14.10.2015г. Бутырским районным судом 
г.Москвы рассмотрено гражданское дело по иску 
бывшего работника к ОАО «Бескудниковский ком-
бинат строительных материалов» о взыскании 
среднемесячной заработной платы за третий месяц 
трудоустройства в связи с увольнением по п.2 ч.1 
ст.81 Трудового кодекса РФ (сокращение числен-
ности или штата работников организации). Все не-
обходимые документы (исковое заявление, расче-
ты, ходатайства) для рассмотрения данного дела в 
суде были подготовлены правовой инспекцией МГК 
профсоюза. Главный правовой инспектор также 
участвовал в судебных заседаниях, как представи-
тель члена профсоюза. В соответствии с принятым 
решением Бутырского районного суда г.Москвы 
работодатель обязан выплатить бывшему работ-
нику среднемесячную заработную плату за третий 
месяц трудоустройства в размере 39 174 руб. 45 
коп. и компенсировать моральный вред в размере 
3 000 рублей.

В целях снижения неформальной занято-
сти в г.Москве, повышения собираемости на-
логов и сборов, стимулирования юридических 
и физических лиц к легальному оформлению 
трудовых отношений Департаментом труда и 
занятости населения города Москвы создана 
«Горячая линия по легализации трудовых от-
ношений» (тел. 8(495)003-25-85). 

В рамках «Горячей линии» до 31.12.2015 г. 
в будние дни с 9.00 до 18.00 предоставляются 
устные консультации по вопросам, касающим-
ся легализации трудовых отношений. 

Информируем Вас о том, что с 12.10.2015 прием коллективных 
договоров и соглашений на уведомительную регистрацию бу-
дет осуществляться по адресу: Новая Басманная, д. 10 стр.1, 
кабинет 102 (метро «Комсомольская», «Красные ворота»).

График приема и выдачи документов: вторник, среда, четверг 
с 9.30 до 15.00 (перерыв с 12.00 до 13.00).

Для справок: телефон 8(495)621-19-90, e-mail: dtzn-oot@mos.ru.

Федеральная служба по труду и занятости в целях содей-
ствия занятости населения разработала федеральную госу-
дарственную информационно-аналитическую систему Обще-
российская база вакансий «Работа в России» (далее - Пор-
тал), которая доступна в интернете по адресу www.trudvsem.
ru.

На Портале формируется база вакансий из различных 
источников, в том числе из регистров получателей государ-
ственных услуг в сфере занятости населения, непосредствен-
но от работодателей и крупнейших коммерческих порталов по 
поиску и подбору работы.

Портал имеет ряд сервисов, таких как картографический 
сервис, позволяющий оценить транспортную доступность ра-
бочего места, социальную инфраструктуру региона (детские 
сады, школы, больницы и т.д.), цены арендного жилья и его 
наличие. Все сервисы портала бесплатны. Вакансии и работо-
датели на портале проходят тщательную проверку Роструда.

Новое в законодательстве

ПРОФСОЮЗ  ПОМОГ

 Подписано цифровой
 подписью: Департамент

 информационных
технологий города Москвы
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Информационно-аналитический центр МГК профсоюза. Ответственный за выпуск: Чертилина Ольга Владимировна

Поздравляем с юбилеем!!!
Котова Александра Михайловича – председателя первичной профсоюзной организации  

ООО «Сватстрой»,

Беляеву Людмилу Ивановну – председателя первичной профсоюзной организации  ОАО 
«Завод ЖБИ-21»,

Васильева Андрея Павловича – председателя первичной профсоюзной организации  ОАО 
«Асфальтобетон-Медведково»,

Бурякову Веру Ивановну – председателя первичной профсоюзной организации  ОАО 
«МЭЛ».

ПЛАН-ГРАФИК
обучения профсоюзных кадров и актива на 2015-2016 г.г. МГК профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов

№
п/п

Категория обучающихся Дата проведения

1. Обучение в Учебно-исследовательском центре МФП

1 Семинар председателей профкомов и инженеров по охране труда. 8 октября 2015 г.
(40 чел.)

2 Семинар финансовых работников профкомов отрасли. 2 ноября 2015 г.
(30 чел.)

3 Семинар для председателей профкомов, председателей комиссий по 
социальному страхованию

21 января 2016 г.
(20 чел.)

4 Семинар председателей профкомов, работодателей (в рамках 
соцпартнерства)

4 февраля 2016 г.
(25 чел.)

5 Семинар председателей профкомов по охране труда 17 марта 2016 г.
(40 чел.)

6 Семинар председателей профкомов отрасли по трудовому 
законодательству.

22 апреля  2016 г.
(30 чел.)

2. Семинар в Учебно-исследовательском центре МФП

.1 Постоянно действующие семинары для председателей и бухгалтеров 
первичных профсоюзных организаций 

23 сентября 2015 г.
21 октября 2015 г.
16 декабря 2015 г.
25 февраля 2016 г.        

3. Основа профсоюзного менеджмента 

1 Повышение квалификации учащихся колледжа № 30 По отдельному графику

4. На Центральных курсах МФП, ст.Правда

1. Семинар председателей профкомов отрасли 18-19-20 ноября 2015 г.
(60 чел.)

2. Семинар председателей профкомов и финансовых работников профкомов 
отрасли

26-27 мая 2016 г.
(60 чел.)


