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1 мая - Международный 
День солидарности трудящих-
ся, праздник Весны и Труда!

Для профсоюзов всего 
мира 1 Мая – это день кол-
лективных действий в защи-
ту прав человека труда, день 
борьбы за справедливость! 
Его отмечают в 142 странах 
мира, и дух профсоюзного 
праздника сохраняется уже 
более ста лет.

В России в первомайских 
шествиях ежегодно принима-
ют участие более 2 миллио-
нов наших граждан. В Москве 
первомайские колонны собра-
ли под лозунгами профсою-
зов десятки тысяч тружеников 
города.

Первомайское шествие при-
звано привлечь внимание к ос-
новным экономическим и соци-
альным проблемам трудящихся 
российской столицы. Мы намере-

ны добиваться сохранения про-
мышленного комплекса Москвы, 
роста занятости и роста зарпла-
ты на промышленных предпри-
ятиях города, уменьшения доли 
иностранных работников на сто-
личных предприятиях.

Неслучайно праздник про-
стых тружеников тесно связан с 
Днем Великой Победы. Все по-
беждает труд!

В первомайском шествии 
приняли участие около 12 000 
московских строителей.
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2 апреля  в Учебно-исследова-
тельском центре Московской Феде-
рации Профсоюзов состоялось  об-
учение председателей первичных 
профсоюзных организаций  Терри-
ториальной организации профсо-
юза работников строительства и 
промышленности строительных ма-
териалов.

В семинаре приняли участие 93 
представителя первичных профсо-
юзных организаций.

Программа семинара:

Социально-экономическая си-
туация в России. Лектор: Новичков 
Андрей Викторович, профессор ка-
федры политической экономии и 
международных экономических от-
ношений РГСУ, доктор экономиче-
ских наук. 

На  лекции был дан анализ со-
стояния экономики России в со-
временных условиях, сделан обзор 
бюджетной системы России, пока-
зана роль социально-договорных 
отношений в сфере труда, акцен-
тировано внимание председателей 
профсоюзных комитетов на необхо-
димость заключения выгодных кол-
лективных договоров в организаци-
ях отрасли.

О проведении конкурсов про-
фессионального мастерства и 
конкурса «На лучший бытовой го-
родок» проинформировал предсе-

дателей  и представителей органи-
заций  Лаптев Валерий Лаврентье-
вич - председатель МГК профсоюза 
работников строительства и про-
мышленности строительных мате-
риалов.

Председатель профсоюза стро-
ителей Москвы призвал предсе-
дателей первичных профсоюзных 
организаций уделить особое внима-
ние подготовке и проведению ме-
роприятий, посвященных 70-летию 
Великой Победы, чтобы ни один  
участник Великой Отечественной 
войны и участник трудового фронта  

Семинар-совещание с председателями 
первичных профсоюзных организаций 
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не остался без внимания; обратил-
ся к председателям профсоюзных 
комитетов с призывом  - повышать 
свой уровень    профессиональной 
подготовки, в целях наиболее эф-
фективной работы в профсоюзе. 

В заключение семинара состо-
ялось награждение по итогам зим-
ней спартакиады строителей:

1 группа:

1 место – ОАО «Домостроительный 
комбинат №1»

2 место – АО «СУ-155»

3 место – ОАО «ПИК-Индустрия»

2 группа:

1 место – Филиал «Фирма Инпред-
строй» ЗАО «Моспромстрой»

2 место – Департамент градострои-
тельной политики города Москвы

3 место – ГУП «Мосгоргеотрест»

Московский городской комитет 
профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов благодарит участ-
ников семинара за проявленный ин-
терес и внимание к обучению.

15 апреля на базе Колледжа 
архитектуры и строительства № 7 
(по адресу: ул.Зеленоградская, дом 
11/52) прошел финальный этап го-
родского конкурса профессиональ-
ного мастерства «Московские ма-
стера-2015» среди обучающихся по 
профессии: «Столяр».

В 2015 году конкурс посвящен 
празднованию 70-й годовщины По-
беды в Великой Отечественной во-
йне 1941-1945 годов.

Конкурс проводится в восем-
надцатый раз и направлен на по-
вышение престижа высококвали-
фицированного  труда рабочих про-
фессий.

Конкурс ставит задачи по со-
вершенствованию профессиональ-
ных знаний, умений и практическо-
го опыта обучающихся и мастеров 
производственного обучения, вне-
дрению в образовательный процесс 
новых технологий, рациональных  
приёмов и методов труда.

Открыли конкурс -  заместитель 
председателя Московского город-
ского комитета профсоюза работ-
ников строительства и промыш-
ленности строительных материа-
лов Лазарев Александр Иванович, 
Методист отдела ГБОУ УМЦ ПО 
Департамента образования города 
Москвы Швец Евгения Анатольев-
на, Председатель Территориальной 
профсоюзной организации работ-
ников учреждений образования го-
родского подчинения Департамен-

Городской конкурс профессионального мастерства  
«Московские мастера-2015» 

среди обучающихся и мастеров производственного 
обучения профессиональных образовательных 
организаций Департамента образования города 

Москвы
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та  образования города Москвы 
Рыжкова Любовь Анатольевна, 
Председатель комиссии по патри-
отическому воспитанию молодежи 
Московского комитета ветеранов 
войны, труда, Вооруженных сил и 
правоохранительных органов Аста-
пов Александр Георгиевич, дирек-
тор Колледжа  архитектуры и стро-
ительства № 7 Корсаков Сергей 
Владимирович.

В рамках конкурса были пред-
ставлены мастер – классы: «Резьба 
по дереву» и «Роспись по дереву».

Конкурс проводился в два эта-
па: I-этап – выполнение теоретиче-
ского задания участниками конкур-
са по специальности; II-этап – вы-
полнение практического задания: 
изготовление угольника.  

По решению жюри победителя-
ми городского конкурса професси-
онального мастерства «Московские 
мастера» по профессии «Столяр» 
среди обучающихся стали:

I место – Коршунов Алексей (ма-
стер производственного обучения 
– Котов Максим Петрович) ГБПОУ 
Колледж архитектуры, дизайна и 
реинжениринга № 26;

II место – Мологин Иван (мастер 
производственного обучения – Ма-
рьянкин Сергей Петрович) ГБПОУ 
Московский колледж архитектуры и 
градостроительства;

III место – Лелявский Вадим (ма-
стер производственного обучения 
– Картавенко Алексей Владимиро-
вич) ГБОУ СПО Железнодорожный 
колледж № 52.

16 апреля 2015 года на базе 
ГБОУ СПО Колледж архитектуры 
и строительства № 7 (по адресу: 
Коровинское шоссе, дом 28) прош-
ли финальные этапы Городского 
конкурса профессионального ма-
стерства «Московские мастера» по 
профессиям: «Маляр», «Мастер от-
делочных строительных работ (об-
лицовщик-плиточник)» среди обу-
чающихся, «Сварщик» среди обуча-
ющихся и мастеров производствен-
ного обучения профессиональных 
образовательных организаций.

С напутствиями и пожеланиями 
к участникам конкурса обратились: 
Заместитель председателя Про-
фсоюза строителей Москвы – Лаза-
рев Александр Иванович, методист 
ГБОУ УМЦ ПО Департамента об-
разования города Москвы – Малю-
гина Людмила Николаевна, Пред-
седатель Территориальной Про-
фсоюзной организации работников 
учреждений образования городско-
го подчинения Департамента обра-
зования города Москвы – Рыжкова 
Любовь Анатольевна, руководитель 
Внутригородского Муниципально-
го образования Дмитровское САО 
г.Москвы – Жигарев Владимир Лео-
нидович, Директор ГБОУ СПО КАС 
№ 7 – Корсаков Сергей Владимиро-
вич.

В финальном этапе приняли 
участие лучшие  студенты и ма-
стера производственного обучения 
профессиональных образователь-
ных организаций города Москвы – 
победители отборочного этапа.



5

Перед началом конкурса был 
проведен инструктаж по охране тру-
да и жеребьевка. Участники конкур-
са были одеты в спецодежду, спец-
обувь и снабжены необходимым ин-
вентарем.

На практическом задании участ-
ники выполняли: 

•	 по профессии «Маляр» - 
окрашивание стеновых панелей во-
додисперсионным составом с раз-
бивкой панели и колошника;

•	 по профессии «Мастер от-
делочных строительных работ (об-
лицовщик-плиточник)» - облицовку 
вертикальных поверхностей из гип-
собетона способом «шов в шов»;

•	 по профессии «Сварщик» 
среди обучающихся – стыковое со-
единение пластин со скосом кро-
мок и угловое сварное соединение 
изделия и трубы без скоса кромок 

способом ручной дуговой сварки 
покрытыми электродами;

•	 по профессии «Сварщик» 
среди мастеров производственного 
обучения – стыковое сварные со-
единения пластин со скосом кро-
мок и угловое сварное соединение 
изделия и изготовление герметич-
ного сосуда из углеродистой стали 
полностью замкнутой пластинча-
той трубной конструкции способом 
ручной дуговой сварки покрытыми 
электродами.

Практическая часть трансли-
ровалась по видеоэкрану, и гости 
имели возможность наблюдать за 
ходом работ.

Во время практической работы 
для гостей была проведена экскур-
сия по учебным мастерским коллед-
жа и экскурсия в «Музей боевой и 
трудовой славы отцов и дедов уча-
щихся Колледжа».

Помимо выполнения практиче-
ского задания, проведена проверка 
теоретических знаний участников 
финального этапа.

Все задания оценивались по 
бальной системе. Участники кон-
курсов показали высокий уровень 
своей подготовки, навыков и уме-
ний.

По окончанию работ, пока жюри 
подводило итоги конкурса, для го-
стей и конкурсантов Колледж под-
готовил красочный концерт.

По итогам двух этапов победи-
телями финальных этапов конкур-
са профессионального мастерства 
«Московские мастера-2015» по про-
фессии «Маляр» стали: 

I место – Макуха Ярослав (ма-
стер производственного обучения  
– Валуева Ирина Павловна) ГБПОУ 
Колледж архитектуры, дизайна и 
реинжиниринга № 26;

II  место – Петрова Алена (ма-
стер производственного обучения – 
Терехова Татьяна Петровна) ГБОУ 
СПО Колледж архитектуры и стро-
ительства № 7;

III место – Сафонов Александр 
(мастер производственного обуче-
ния - Терехова Татьяна Петровна) 
ГБОУ СПО Колледж архитектуры и 
строительства № 7.

По профессии «Мастер от-
делочно-строительных работ (об-
лицовщик-плиточник) призерами 
были признаны: 

I место – Исаев Юрий (мастер 
производственного обучения – Ма-
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тюнина Надежда Анатольевна) 
ГБОУ СПО Колледж архитектуры и 
строительства № 7;

II место – Бидный Александр 
(мастер производственного обуче-
ния – Мещерякова Пелагея Иванов-
на) ГБПОУ Колледж архитектуры 
дизайна и реинжиниринга № 26;

III место – Дымов Денис (мастер 
производственного обучения – Се-
востьянова Нина Ивановна) ГБОУ 
СПО Строительный техникум № 30.

По профессии «Сварщик» по-
бедителями стали:

I место – Подгорская Маргари-
та (мастер производственного обу-
чения – Малай Федор Васильевич) 
ГБПОУ Московский колледж архи-
тектуры и градостроительства;

II место – Лобачёв Юрий (ма-
стер производственного обучения 
– Попков Сергей Викторович) ГБОУ 
СПО Колледж архитектуры и стро-
ительства № 7;

III место – Байбурин Тимур (ма-
стер производственного обучения 
– Синельщиков Анатолий Констан-
тинович) ГБОУ СПО Политехниче-
ский колледж № 31.

Победителями и призерами кон-
курса профессионального мастер-
ства «Московские мастера-2015» 
среди мастеров производственного 
обучения признаны: 

I место – Валеев Ильдус Шай-
дуллович ГБПОУ Московский кол-
ледж архитектуры и градострои-
тельства;

II место – Самохин Валерий 
Анатольевич ГБПОУ Колледж архи-
тектуры, дизайна и реинжиниринга 
№ 26;

III место – Попков Сергей Вик-
торович ГБОУ СПО Колледж архи-
тектуры и строительства № 7.

По всем конкурсам оргкомите-
том были утверждены Дипломы по 
номинациям: «За хорошие теорети-
ческие знания», «За профессиона-
лизм», «За рациональные приемы 
и методы работы».

Все участники и призеры кон-
курса профессионального мастер-
ства за их профессионализм и вы-
сокое качество выполненных ра-
бот были награждены Дипломами, 
памятными подарками и ценными 
призами.

Преподавателям и мастерам 
производственного обучения, под-
готовившим призеров конкурса 
среди обучающихся, были вручены 
Почетные грамоты Департамен-
та образования города Москвы и 
Московского городского комитета 
Территориальной организации про-
фсоюза работников строительства 
и промышленности строительных 
материалов.

2 сентября 2015 года пройдет 
торжественная церемония награж-
дения   победителей конкурса про-
фессионального мастерства «Мо-
сковские мастера-2015». 

Оргкомитетом городского кон-
курса «Московские мастера» уч-
реждены призы для призеров кон-
курса среди обучающихся учреж-
дений профессионального образо-
вания: 

- за первое место – денежная 
премия в сумме 30 тысяч рублей;

- за второе место – денежная 
премия в сумме 25 тысяч рублей;

- за третье место – денежная 
премия в сумме 20 тысяч рублей.

17 марта в УИЦ состоялось заседание Клуба руково-
дителей членских организаций МФП. Дискуссионная пло-
щадка включала в себя ряд вопросов, касаемых организа-
ционной деятельности Московской Федерации профсою-
зов Генеральный директор УИЦ МФП Владимир Богдашин 
презентовал новые программы обучения: экспресс-подго-
товки профсоюзного актива без опыта работы и с неболь-
шим опытом работы, психология управления организаци-
ей и профсоюзный менеджер.

Заседание Клуба 
руководителей членских 

организаций МФП
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03 апреля 2015 года в здании 
Комплекса градостроительной по-
литики и строительства города 
Москвы состоялось плановое за-
седание отраслевой Трехсторонней 
комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений в стро-
ительной отрасли с расширенным 
участием всех сторон социального 
партнерства.

В повестке дня были следую-
щие вопросы:

 1. Об итогах выполнения Со-
глашения на 2013-2015 г.г. между 
Правительством Москвы, работо-
дателями строительного Комплекса 
и Территориальной организацией 
профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов в 2014 году;

2. Об организации городского 
конкурса профессионального ма-
стерства «Московские мастера» 

в строительной отрасли в 2015 году;

3. О городских конкурсах «Луч-
шее предприятие для работающих 
мам» и «Лучший работодатель го-
рода Москвы».

По первому вопросу повестки 
дня выступил председатель МГК 
профсоюза Лаптев В.Л.

Он подробно проинформиро-
вал присутствующих о деятельно-
сти Территориальной организацией 
профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов по выполнению Со-
глашения на 2013-2015 г.г. Особое 
внимание было уделено вопросам 
несвоевременной выплаты зара-
ботной платы в организациях Глав-
мосстроя и Мосстроймеханизации 
– 5, а также отсутствия  индексации 
заработной платы исходя из темпов 
роста потребительских цен.

	 В.Л.Лаптев рассказал о со-
стоянии охраны труда в строитель-
ной отрасли, о проведении конкур-
сов «Московские мастера» и «Луч-
ший бытовой городок», о проведе-
нии оздоровительной компании для 
работников отрасли и членов их се-
мей.

	 Председатель профсоюза 
строителей Москвы призвал все 
стороны социального партнерства 
принять все необходимые меры в 
рамках  действующего  законода-
тельства, для  устранения причин и 
последствий несвоевременной вы-
платы заработной платы в органи-
зациях отрасли.

	 По первому вопросу высту-
пил Грибов А.П. – председатель Ко-
митета по градостроительной поли-
тике, строительству и промышлен-
ности строительных материалов, о 
том, как работодатели строительно-
го комплекса выполняют соглаше-
ние.

По второму и третьему вопро-
сам выступили представители Де-
партамента градостроительной по-
литики города Москвы – Поцяпун 
В.Г. и Марюшкина И.Я.

После доработки проекта реше-
ния Заседания отраслевой Трехсто-
ронней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в 
строительной отрасли оно будет 
роздано во все строительные орга-
низации города Москвы.

Мероприятия состоялось 2 
апреля в Учебно-исследователь-
ском центре Московской Федера-
ции профсоюзов.

Основные вопросы повестки 
Совета МФП рассматривались в 
общем русле решений IX съезда 
ФНПР. Как отметил заместитель 

Председателя МФП Сергей Чин-
нов, приоритетными задачами МФП 
были и остаются вопросы улучше-
ния условий труда и сохранения 
здоровья работников столичных 
предприятий и организаций. В до-
кладе Сергей Чиннов упомянул 
о нерешенной пока проблеме со 

спецоценкой условий труда. В ходе 
мониторинга предприятий и органи-
заций города выявлены многочис-
ленные нарушения условий труда, 
на каждом седьмом предприятии 
– до 200 и более фактов подобных 
нарушений.

Кроме того, возмущение у про-

Отраслевая Трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых 

отношений в строительной отрасли

В Московской Федерации профсоюзов прошло 
11-е заседание Совета МФП
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фсоюзов вызывает ситуация на 
столичном рынке труда, где фак-
тически, без обсуждения со всеми 
сторонами социального партнер-
ства, отменена квота на иностран-
ных работников. Отныне в Москве 
могут быть выданы 800 тыс. патен-
тов иностранцам (в соответствии с 
Московским Трехсторонним согла-
шением, доля иностранцев на рын-
ке труда Москвы – 200 тыс.), кото-
рые могут, в том числе, трудиться 
не только у физических лиц, но и 
на предприятиях города. По словам 
зампреда МФП Сергея Чиннова, 
это приведет к тому, что в скором 
времени в Москве каждый 7-й ра-
ботник будет иностранец.

Заместитель Председате-
ля МФП Юрий Павлов сообщил 
о необходимости повышения мо-
тивации членства в профсоюзах 
и активного привлечения новых 
членов. Сегодня все больше пер-
вичных профсоюзных организаций 
на предприятиях города, где член-
ство составляет менее 50%. Нужны 
постоянные поиски новых форм и 
методов работы, в том числе, с мо-
лодежным активом. Юрий Павлов 
упомянул о таких направлениях ор-
ганизационной и информационной 
работы в членских организациях, 
как реклама, пиар, работа в со-
циальных сетях. В пример Павлов 
привел группу «Вконтакте» МФП, 
которая уже в течение 2 месяцев 
успешно функционирует в одной из 
наиболее популярных соцсетей.

Кроме того, Юрий Павлов до-
ложил об изменениях в составе Со-
вета МФП, связанных, в том числе, 
с проходящей отчетно-выборной 
кампанией в членских организаци-
ях.

Заместитель Председателя 
МФП Александр Мазунов напом-
нил, что одной из задач МФП явля-
ется борьба за улучшение социаль-
ного положения трудящихся. Этому 
призван способствовать профсоюз-
ный и общественный контроль за 
социальными фондами, за выпол-
нением Правительством своих со-
циальных обязательств.

В ходе выступлений членов Со-
вета в прениях наиболее яркими 
стоит отметить доклад Михаила Ко-
сачева, председателя профсоюзно-
го комитета СМУ-9 Мосметростроя, 
Александра Лазарева -  заместите-
ля председателя МГК  профсоюза 
работников строительства и про-
мышленности стройматериалов, а 
также Глеба Багаева, заместителя 
председателя молодежного Совета 
МФП.

Лазарев А.И. в своем выступле-
нии рассказал о том, как в строи-
тельной отрасли города Москвы бу-
дет воплощаться в жизнь резолю-
ция IX съезда ФНПР «Укрепление 
организационного единства, реа-

лизация кадровой политики ФНПР 
– важные факторы современного 
развития профсоюзов». Он подроб-
но остановился на проблеме увели-
чения численности членов профсо-
юза в тех организациях, где уже 
созданы первичные профсоюзные 
организации, мотивации профсо-
юзного членства и создании новых 
первичных профсоюзных органи-
заций, а также высказал мнение 
о целесообразности проведения в 
строительной отрасли мероприятия 
по обоснованному объединению и 
укрупнению профсоюзной структу-
ры.

Председатель МГО профсоюза 
трудящихся авиационной промыш-
ленности  Сергей Чугунков в своем 
выступлении еще раз напомнил о 
кризисной ситуации вокруг про-
мышленного сектора столицы, ко-
торый стремительно сокращается, 
угрожая полным исчезновением и, 
как следствие, утратой многочис-
ленных высокотехнологичных рабо-
чих мест, кадрового и интеллекту-
ального потенциала города.

В завершении заседания Со-
вета МФП Сергей Чернов пред-
ложил, в соответствии с Уставом 
МФП, провести Отчетно-выборную 
конференцию МФП 26 ноября т.г. 
в Колонном зале Дома Союзов. 
Основными вопросами повестки 
Конференции должны стать отчет 
о работе МФП за истекший пери-
од, отчет ревизионной комиссии, а 
также выборы Председателя и ра-
бочих органов Московской Федера-
ции профсоюзов. Совет МФП при-
нял все решения, на этом повестка 
мероприятия была полностью ис-
черпана.
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Почтить память близких, по-
гибших вследствие несчастных 
случаев на производстве в течение 
последних 10 лет, в Храм Христа 
Спасителя пришло 111 семей. Па-
нихида – часть ежегодного благо-
творительного мероприятия, про-
водимого Комплексом градострои-
тельной политики и строительства 
города Москвы с целью оказания 
поддержки семьям, потерявшим 
кормильца. Всего в этом году по-
мощь была оказана 156 семье из 
60 организаций отрасли.

- Уже в 18 раз проводится ме-
роприятие. Оно имело разные 
форматы, проводилось в разных 
местах, последние годы – в Храме 
Христа Спасителя, - сообщил жур-
налистам по окончании панихиды 
руководитель Департамента гра-
достроительной политики города 
Москвы Сергей Лёвкин. - Понимая 
и осознавая большую ответствен-
ность перед родственниками по-
гибших, руководство Строитель-
ного Комплекса и МГК профсоюза 
строителей проводят это меропри-
ятие, чтобы провести молебен и по-
чтить память погибших на стройках 
Москвы».

С. Лёвкин также подчеркнул, 
что в строительной отрасли важ-
ным была и остается безопасность 
строителей, профилактика не-
счастных случаев.

- Для решения данных вопро-
сов в Стройкомплексе Москвы дей-
ствует Комплексная комиссия. Её 
задача – контроль за выполнением 
исполнителями государственного 
заказа требований безопасности 
строительства на объектах капи-
тального строительства, - сказал 
он, напомнив при этом, что с 2012 
года в госконтракты включаются 
обязательные для исполнения тре-
бования, касающиеся безопасно-
сти строительства, культуры про-
изводства и охраны труда.

За 2014 год Комплексной ко-
миссией осуществлен мониторинг 
382 строительного объекта, прове-
дено 47 регламентных совещаний, 
что позволило обеспечить устра-
нение более 6 тыс. нарушений без-
опасности строительства, правил 
подготовки и ведения работ.

За истекшие два месяца 2015 
года осуществлен мониторинг 91 
строительного объекта, проведено 

11 регламентных совещаний Ком-
плексной комиссии с принятием 
мер по устранению выявленных 
1570 нарушений.

После молитвы гости приняли 
участие в поминальной трапезе. 
Предваряя трапезу, председатель 
Московского горкома профсоюза 
работников строительства и про-
мышленности стройматериалов 
Валерий Лаптев обратился к гостям 
с просьбой «простить за то, что не 
сумели уберечь людей». «Строи-
тельство в городе идет очень ин-
тенсивно, и мы работаем над тем, 
чтобы защитить работников от па-
дения, от несчастного случая», - 
отметил Валерий Лаптев. «Вашим 
отцам, мужьям мы должны сказать 
спасибо: они строили Москву. А се-
годня мы помянем их за этим сто-
лом, царство им небесное», - за-
ключил председатель профсоюза 
строителей.

В панихиде приняли участие 
Сергей Лёвкин - руководитель Де-
партамента градостроительной по-
литики города Москвы,  Валерий 
Лаптев - председатель Московско-
го городского комитета профсоюза 
работников строительства и про-
мышленности строительных мате-
риалов, Александр Лазарев – заме-
ститель председателя Московского 
городского комитета профсоюза; 
Владимир Швецов – заместитель 
руководителя Департамента строи-
тельства города Москвы; Валерий 
Кириченко – заместитель началь-
ника Управления Департамента 
строительства города Москвы, 
Сергей Дегтярев – заместитель 
руководителя Департамента гра-
достроительной политики города 
Москвы, Константин Матвеев  - ге-
неральный директор АО «Мосинж-
проект».

Панихида по строителям, погибшим на 
стройках Москвы, прошла в Храме Христа 

Спасителя 25 марта 2015 года
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19 марта т.г. в УИЦ МФП состоя-
лась Практическая конференция на 
тему «Актуальные вопросы органи-
зации системы управления охраной 
труда в строительной отрасли. Роль 
профсоюза в обеспечении безопас-
ных условий труда в соответствии с 
новым законодательством».

На конференции рассматрива-
лись вопросы государственной по-
литики в вопросах охраны труда, 
роль профсоюза в обеспечении 
безопасных условий труда в строи-
тельной отрасли, правовые пробле-
мы охраны и безопасности труда в 
строительстве, специальная оценка 
условий труда в строительной от-
расли, актуальные вопросы подго-
товки специалистов по охране тру-
да, управление профессиональны-
ми рисками.

На конференции выступили 
председатель Профсоюза строи-
телей России Б.А. Сошенко, заме-
ститель директора департамента 
условий и охраны труда Министер-
ства труда и социальной защиты 

РФ Т.М. Жигастова, директор АНО 
«Институт безопасности труда» А. 
Г. Федорец,  начальник отдела  эко-
номического анализа и мониторин-
га условий и охраны труда ФГБУ 
«ВНИИ охраны и экономики труда»  
Минтруда России Кузнецова Е.А., 
представители  Российского гума-
нитарного социального университе-
та, Московского Государственного 
строительного университета.

В работе конференции приняли 
участие заведующий отделом охра-
ны труда и экологии МФП А,Н. Заха-
ренков, члены Совета технической 
инспекции труда МФП, профсоюз-
ный актив и специалисты по охра-
не труда строительных организа-
ций Москвы и Московской области, 
представители Союза строителей 
России.

10 апреля 2015 года в МГК про-
фсоюза строителей состоялась 
встреча заместителя председателя 
МГК профсоюза Лазарева А.И. с ге-

неральным директором Учебно-ис-
следовательского центра Москов-
ской Федерации профсоюзов Богда-
шиным В.И.

	 От каждой из сторон в этой 
встрече приняли участие заведу-
ющие отделами разных направле-
ний деятельности. Основной мотив 
встречи – формирование календар-
ного плана обучения сторон социаль-
ного партнерства профсоюзного ак-
тива и кадров строительной отрасли 
на 2015-2016 учебный год.

	 В.И.Богдашин подробно про-
информировал о возможности УИЦ 
по обучению профсоюзных кадров и 
актива.

	 В свою очередь Лазарев А.И. 
обещал в кратчайший срок рассмо-
треть предложенные программы обу-
чения и направить в УИЦ списки слу-
шателей по выбранным программам.

	 Стороны выразили взаимную 
заинтересованность в продолжении 
дальнейшего сотрудничества.

Практическая конференция в УИЦ МФП 
по вопросам  охраны труда

КРУГЛЫЙ СТОЛ  ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
УИЦ МФП И МГК ПРОФСОЮЗА
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23 апреля  2015 года в ОАО «ПИК-
Индустрия»  на монтируемом корпусе  
по адресу: М.О.  г.Химки мкр.8,  корп.6 
секц.1;2, который возводит бригада 
№8 строительно-монтажного управ-
ления №1, проводился конкурс  про-
фессионального мастерства «Луч-
ший монтажник по монтажу стальных 
и железобетонных конструкций ОАО 

«ПИК-Индустрия».

В конкурсе приняли участие 7 
звеньев (14 монтажников).

Теоретическое задание состоя-
ло из двух тестов по 10 вопросов, а  
практическое задание заключалось 
в монтаже двухмодульной наружной 
стеновой панели. Конкурс прошёл на 

высоком уровне. Все участники от-
ветственно подошли к выполнению 
задания.

1-место заняли  - Мочалов Кон-
стантин Константинович и Черкасов 
Виталий           Викторович – бригада 
№7. 

2-место – Овчинников Николай 
Николаевич и Пятков Юрий Петрович 
–     бригада №1.

  3-место – Мазитов Филюс Вари-
сович и Камков Алексей Васильевич 
- бригада №9.

Победителям вручены  Дипломы 
и денежные премии: 

1 место - 10000 руб., 2 место – 
6000 руб., 3 место – 4000  руб.

От профсоюзного комитета все 
участники конкурса получили памят-
ные подарки.

13 марта в Учебно-исследова-
тельском центре МФП прошел се-
минар по социальному партнерству 
для представителей профсоюзного 
актива и работодателей  строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов города Москвы.

Главной темой семинара была 
защита трудовых прав и социаль-
но-экономических интересов ра-
ботников Высказать свое мнение 
у слушателей  была возможность 
на «круглом столе». Обсуждение 
затронуло много вопросов: низкий 
уровень заработной платы, несоот-
ветствие роста заработной платы 
темпам инфляции, резкое падение 
покупательской способности зара-
ботной платы. Участники семинара 
предлагали инициировать внесение 
изменений в ТК РФ, предусматри-
вающих представительство инте-
ресов работников иными органами 
только в том случае, если в органи-
зации отсутствует первичная про-
фсоюзная организация.

Обсуждение коснулось и по-
следнего главного профсоюзного 
события – IX Съезда ФНПР. На за-
нятии «Действия профсоюзов по 

обеспечению достойной оплаты за 
труд в соответствии с гарантиями, 
установленными Конституцией и 
Трудовым кодексом РФ» слушате-
ли ознакомились с анализом рабо-
ты профсоюзов  в области оплаты 
труда, представленным в информа-
ционном сборнике от VII к IX съез-
ду ФНПР, подробно рассмотрели 
основные аспекты резолюции IX 
съезда  ФНПР «Достоянная зара-
ботная плата – основа благососто-

яния России!». Далее обсуждались 
стандарты достойного труда в сфе-
ре заработной платы, принятые на 
VII съезде профсоюзов  в сравнении 
с действующими в настоящее вре-
мя понятиями (МРОТ, прожиточный 
минимум, потребительская корзи-
на). Слушатели узнали, какие меры 
по обеспечению права работников 
на достойную заработную плату 
предусмотрены Генеральным со-
глашением на 2014-2016 годы.

«Лучший монтажник по монтажу стальных и 
железобетонных конструкций ОАО «ПИК-Индустрия»

Семинар по социальному партнерству
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Заседание Президиума
23 апреля состоялось заседа-

ние  Президиума МГК профсоюза с 
повесткой дня:

1.   «О подготовке и проведении 
Дня международной солидарности 
трудящихся 1 Мая 2015 года»

2.  «Об участии МГК профсоюза 
в акции профсоюзов»

3. «Об обучении профсоюзного 
актива отрасли в 2014-2015гг»

4. «О подготовке проекта Со-
глашения на 2016-2018гг между 
Правительством Москвы, работо-
дателями строительного комплекса 

и Территориальной организацией 
профсоюза работников строитель-
ства и промышленности строитель-
ных материалов»

5. «Об организации проведения 
городского конкурса профессио-
нального мастерства «Московские 
мастера» по строительным профес-
сиям»

6. «О награждении Почетными 
грамотами МГК профсоюза участ-

ников городского конкурса профес-
сионального мастерства «Москов-
ские мастера-2015»

7.  «О проведении масовых физ-
культурно-спортивных мероприя-
тий, посвященных Дню строителя»

Все постановления были приня-
ты единогласно.

На заседании Президиума со-
стоялось награждение физкуль-
турно-общественного актива стро-

ительных организаций, в связи 
80-летием общества «Спартак».

Председатель Московского го-
родского общества «Спартак»  Ми-
шурис Вадим Яковлевич наградил 
знаком «За заслуги перед обще-
ством «Спартак» ветеранов спор-
та и 17  лучших работников строи-
тельной отрасли из организаций: 
ТО профсоюза работников строи-
тельства и промстройматериалов, 
ОАО «Домостроительный комбинат 
№1», АО «СУ-155», ОАО «ПИК - Ин-
дустрия»,  ГК «АРКС», ОАО «Мос-
ремстрой», Филиал «Фирма» «Ин-
предстрой» ЗАО «Моспромстрой», 
благодаря которым в организациях 
строительной  отрасли  проводится 
колоссальная работа по  развитию 
физической культуры и спорта; оз-
доровлению работников, вслед-
ствие чего Горком профсоюза на 
протяжении многих лет занимает 
лидирующее положение в этом на-
правлении среди всех отраслей 
в Москве.
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15.04.2015г. и 22.04.2015г. Мо-

сковский областной суд (апелляци-

онная инстанция) рассмотрел жа-

лобы ОАО «Гипсобетон» на реше-

ния Видновского городского суда 

от 10.02.2015 г. и 18.02.2015 г. о 

взыскании задолженности по вы-

плате вознаграждения по итогам 

работы за 2013 г. и вознагражде-

ния за выслугу лет. Определения-

ми Московского областного суда 

решения Видновского городского 

суда от 10.02.2015 г. и 18.02.2015 

г. оставлены без изменения, а 

апелляционные жалобы ОАО «Гип-

собетон» без удовлетворения. В 

результате решения Видновского 

городского суда от 10.02.2015 г. и 

18.02.2015 г. вступили в законную 

силу и ОАО «Гипсобетон» обязан 

выплатить задолженность по вы-

плате вознаграждения по итогам 

работы за 2013 г. и вознагражде-

ния за выслугу лет   96 работникам.

В марте 2015г. правовая ин-

спекция оказала юридическую 

помощь еще 32 работникам ОАО 

«Гипсобетон» по составлению ис-

ковых заявлений в Видновский 

городской суд о взыскании зара-

ботной платы (вознаграждений: по 

итогам работы за 2013 г. и за вы-

слугу лет). В настоящее время в 

Видновском городском суде прохо-

дят судебные заседания, в которых 

интересы 32 работников представ-

ляются специалистами правовой 

инспекции МГК профсоюза.

ПРОФСОЮЗ  ПОМОГ

В соответствии с Федеральным 
законом от 06.04.2015 N 82-ФЗ (да-
лее – Закон) с 7 апреля 2015 г. ООО 
и АО не обязаны иметь круглую пе-
чать. Соответствующие изменения 
внесены в том числе в Закон об 
ООО и Закон об АО.

С этой же даты сведения о на-
личии печати должны содержаться 
в уставе общества. Отсутствие та-
кой информации свидетельствует 
о том, что у юридического лица нет 
печати. Вместе с тем обязанность 
уничтожить печать, если назван-
ные изменения не внесены в устав, 
не установлена.

В случае если печать требует-
ся согласно федеральному зако-
ну, оттиск печати, информации о 
наличии которой нет в уставе, не 
может ставиться для исполнения 
названного требования. Однако 
запрета на использование такой 
печати или ответственности за это 
не предусмотрено.

Резюме

Обществам, в уставе которых 
уже содержится информация о 
наличии печати, ничего делать не 
нужно. Остальным организациям 
рекомендуем включить в устав со-
ответствующую информацию, по-
скольку зачастую необходимость 
поставить печать на документах 
предусматривается в законе или 

в договоре между сторонами. Что 
касается обществ, которые соз-
даются после 7 апреля 2015 г., то 
они вправе, но не обязаны иметь 
печать.

В каких случаях можно не 
ставить печать, а в каких она 
обязательна?

До вступления в силу Закона 
требование о наличии печати на 
документах содержалось в ряде 
федеральных законов, а также 
во множестве подзаконных актов. 
Согласно изменениям только уста-
новленное в федеральном зако-
не требование о наличии оттиска 
печати является обязательным. 
В связи с этим перед обществами 
возникают два основных вопро-
са: в каких законах сохранилась 
обязанность ставить печать и как 
быть с аналогичными положения-
ми подзаконных актов?

В ряде законов в положения 
о необходимости ставить печать 
внесены поправки, в соответствии 
с которыми печать ставится только 
при ее наличии. Например, теперь 
при подаче пакета документов для 
регистрации договора аренды зда-
ний или сооружений, заключенно-
го на срок не менее года, заверять 
печатью копии учредительных 
документов должны только те хо-
зяйственные общества, в уставе 
которых есть указание на наличие 

печати. Для остальных обществ за-
верение печатью названных доку-
ментов необязательно.

Полный перечень изменений, 
внесенных в конкретные феде-
ральные законы, см. в Законе.

В то же время печать по-
прежнему нужна, например, для 
того, чтобы оставлять предмет за-
лога у залогодателя под замком и 
печатью залогодержателя, а также 
для заверения образовательными 
организациями документов об об-
разовании.

Кроме того, до 18 мая 2015 г. со-
храняется обязанность организа-
ций, участвующих в таможенных 
правоотношениях, ставить печать 
в определенных Законом о тамо-
женном регулировании случаях.

Сложнее ситуация с подзакон-
ными актами, которые до сих пор 
предусматривают необходимость 
наличия у юрлиц печати. Напри-
мер, для открытия расчетного сче-
та юрлицо должно предоставить в 
соответствующий банк карточку с 
образцами подписей и оттиска пе-
чати.

Поскольку в Законе не указа-
но, что обязанность использовать 
печать может быть закреплена в 
подзаконных актах, формально та-
кие указания с 7 апреля 2015 г. не 
являются обязательными.

Новое в законодательстве
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Резюме

Если требование о наличии пе-
чати на документах установлено 
подзаконным актом, его стоит вос-
принимать как необязательное. 
Однако нужно быть готовым к 
тому, что госорганы, банки и иные 
лица могут по-прежнему требовать 
наличия печати на документах.

Кадровику: ставить ли печать 
при оформлении документов?

1. В акте о несчастном случае 
печать работодателя может от-
сутствовать

При составлении акта о не-
счастном случае на производстве 
ставить печать организации те-
перь необходимо лишь при ее на-
личии (ч. 5 ст. 230 ТК РФ).

Ранее во всех случаях требова-
лось заверять данный акт печатью. 
При этом работодатель-физлицо, у 
которого она отсутствовала, дол-
жен был заверять свою подпись в 
установленном порядке.

Резюме

Порядок составления акта о не-
счастном случае на производстве 
упрощен как для работодателей-
физлиц, так и для работодателей-
организаций. Теперь хозяйствен-
ным обществам, не имеющим печа-
ти, ставить ее на этом документе 
необязательно.

2. Как заверять записи в тру-
довых книжках, если нет печа-
ти?

В связи с отменой обязатель-
ности печатей возникает важный 
вопрос о том, как оформлять тру-
довые книжки. По правилам их 
ведения при увольнении работни-
ка записи, внесенные в трудовую 
книжку за время его работы, заве-
ряются печатью работодателя.

Чтобы заверить данные о ра-
ботнике на первой странице тру-
довой книжки или изменения, вне-
сенные в эти данные (например, 
фамилии), можно воспользоваться 
печатью кадровой службы.

Ранее подобная альтернатива 

была предусмотрена для завере-
ния записей, внесенных в трудо-
вую книжку работника при трудо-
устройстве и в период его работы 
в организации. Сейчас такая воз-
можность нормативно не установ-
лена. Вместе с тем разъяснения 
Роструда позволяют сделать вы-
вод, что заверение записей в тру-
довой книжке не круглой, а иной 
печатью работодателя не влечет 
нарушения прав работника, по-
скольку подтверждает факт его 
работы у данного работодателя. 
Печать должна содержать инфор-
мацию о наименовании работода-
теля (юридического лица) и месте 
его нахождения.

Резюме

Поскольку обязанность исполь-
зовать печать устанавливается 
только федеральным законода-
тельством, а требования о завере-
нии печатью сведений в трудовых 
книжках закреплены на подза-
конном уровне, соблюдение таких 
требований не является обяза-
тельным.

Тем не менее во избежание ри-
сков работодателям (кадровикам) 
рекомендуем как и раньше заве-
рять сведения в трудовых книжках 
работников печатью. При отсут-
ствии круглой печати организация 
может применять другую печать, 
содержащую необходимые дан-
ные.

3. Заключить трудовой дого-
вор можно и без печати

По общему правилу трудовой 
договор заключается в письмен-
ной форме и подписывается сто-
ронами. На практике принято так-
же ставить на трудовых договорах 
печать организации. Между тем 
законодательством требование 
заверять данный акт печатью не 
предусмотрено.

Резюме

Отсутствие у организации печа-
ти, а значит, невозможность поста-
вить ее на трудовом договоре не 
повлияет на его действительность.

4. Ставить ли печать органи-
зации на листке нетрудоспособ-
ности - решать работодателю

На бланке листка нетрудоспо-
собности предусмотрено отдель-
ное поле для печати работодате-
ля. Вместе с тем нет специальных 
правил, касающихся формы такой 
печати или информации, которую 
она должна содержать.

Работодатели - физлица ставят 
печать при ее наличии (см. Поря-
док выдачи листков нетрудоспо-
собности).

Аналогичные правила, веро-
ятно, будут действовать и в отно-
шении хозяйственных обществ в 
связи с отменой норм о необходи-
мости иметь круглую печать. Это 
представляется обоснованным, 
поскольку в данном случае феде-
ральным законом обязанность ста-
вить печать работодателя на боль-
ничном листе не установлена.

Резюме

До тех пор пока бланки доку-
ментов и порядок их заполнения 
не приведены в соответствие с из-
менившимся законодательством, 
решение вопроса о том, ставить ли 
печать на таких документах, оста-
ется на усмотрение работодателя. 
С юридической точки зрения тре-
бования подзаконных актов о на-
личии печатей на документах мож-
но считать необязательным. Если 
работодатель готов отстаивать 
свою позицию в суде, он может не 
использовать печать в подобном 
случае.

5. Чтобы утвердить штатное 
расписание, печать не нужна

Отсутствие печати не помеша-
ет организации утвердить штатное 
расписание. В унифицированной 
форме этого документа не предус-
мотрено место для печати.

Резюме

Штатное расписание по-
прежнему можно не заверять пе-
чатью общества.

Источник: АО «Консультант-
Плюс».

Новое в законодательстве
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«Победа глазами детей»

Чествование ветеранов-строителей

В этом году мы отмечаем 70 лет 
Победы в  Великой Отечественной 
войне. Мы помним, гордимся и чтим 
тех, кто завоевал Победу для нас!

	 В честь Великого праздника 
в ОАО «ПИК-Индустрия» профсоюз-
ным комитетом был объявлен кон-
курс детского рисунка «Победа гла-
зами детей». 

Главной задачей 
конкурса является па-
триотическое воспита-
ние детей, подростков 
и молодежи, их приоб-
щение к подвигу стар-
ших поколений в осво-
бождении от фашизма, 
важность формирова-
ния у детей положи-
тельного отношения к 
истории Отечества, ве-
теранам войны и тру-
женикам тыла военных 
лет.

В конкурсе приняли участие три 
возрастные группы: младшая, сред-
няя и старшая.

Итоги конкурса были 
подведены 28 апреля 
в канун празднования Дня победы 
ветеранами ОАО «ПИК-Индустрия». 
Авторы лучших работ награждались  

памятными призами и подарками от 
профкома организации.

29 апреля в Музее Москвы состоялась традиционная 
акция для ветеранов-строителей. 

Мероприятие, организатором которого выступил Де-
партамент градостроительной политики города Москвы 
совместно с Благотворительным фондом строительного 
комплекса при участии Благотворительного фонда ве-
теранов строителей Москвы и Профсоюза строителей 
Москвы приурочено к 70-летней годовщине Дня Победы.

«От имени мэра Москвы Сергея Семеновича Собя-
нина и от себя лично хочу поздравить вас с Днем По-
беды. Сегодня надо отметить не только тех, кто защи-
щал нашу Родину с оружием в руках, но и тех, кто в годы 
войны был на трудовом фронте», - сказал заместитель 
Мэра Москвы по вопросам градостроительной полити-

ки и строительства Марат Хуснуллин, открывая торже-
ственную церемонию.

С наступающей годовщиной ветеранов также по-
здравили заместитель руководителя Департамента гра-
достроительной политики Сергей Дегтярев, председа-
тель Горкома профсоюза строителей Валерий Лаптев и 
генеральный директор Благотворительного фонда вете-
ранов строителей Рафаил Родионов.

В этом году в торжествах приняли участие более 200 
ветеранов, среди них участники боевых действий, быв-
шие узники концлагерей, труженики тыла и Герои социа-
листического труда.

На торжественном вечере выступил Народный ар-
тист России Геннадий Каменный, ветеранам вручили 
цветы и подарочные наборы.

http://dgp.mos.ru// 
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КАЛЕНДАРЬ
физкультурно-массовых мероприятий МГК профсоюза работников строительства 

и промстройматериалов и Центра культурно-спортивного досуга на 2015 год
Массовые мероприятия

1. Массовые мероприятия 25 зимней спартакиады строителей г. Москвы 	                               январь - март

2. Участие в гонках “Лыжня России” и “Московская лыжня”- 	                                                               февраль

3. Спортивный праздник “Лыжня строителей - 2015”   -          	                                                          14 февраля

4. Массовые мероприятия 26 летней спартакиады строителей г. Москвы 	                           апрель - декабрь

5. Городской отраслевой спортивный праздник, посвященный Дню строителя 	                                       8 августа                                       

6. Городской спортивный праздник “День города”       -           	                                                             5 сентября

С П О Р Т

Спортивные соревнования
__________________________________________________________________
№ №     Наименование соревнований                                 Даты соревнований
п/п                                               
__________________________________________________________________
  1.  Приз открытия сезона по лыжным гонкам                                    17 января
  2.  Кубок Комплекса строительства по мини-футболу на снегу    с 24 января
  3.  Первенство по лыжным гонкам                                                      7 февраля
  4.  Спортивный праздник “Лыжня строителей - 2015”                   14,17 февраля
  5. Приз закрытия сезона по лыжным гонкам                                      7  марта
  6. Семейные старты                                                                              21 марта
  7.  Первенство по настольному теннису                                            с 4 апреля
  8.  Соревнования  по пулевой стрельбе                                              18 апреля
  9.  Первенство по дартс                                                                        18 апреля
10.  XV Открытая  Спартакиада трудящихся                                         16 мая
11.  Первенство Комплекса строительства по мини-футболу          с  7 июня
12.  Спортивный праздник, посвященный Дню строителя                 8 августа
13.  Спортивный праздник “День города”                                             5 сентября
14.  Легкоатлетический кросс                                                               26 сентября
_________________________________________________________________

В общекомандный зачет зим-

ней спартакиады входят результа-

ты выступления команд в соревно-

ваниях по лыжным гонкам - приз 

открытия, закрытия и первенство, 

праздник “Лыжня строителей-2015”, 

мини-футболу, а в зачет летней 

спартакиады по праздникам: XV 

Открытой спартакиады  трудящих-

ся, День строителя и День города, 

стрельбе пулевой, мини-футболу и 

двум видам по выбору в 1-й груп-

пе и одному виду по выбору во 2-й 

группе.       

«Всей семьёй за здоровьем!»
21 марта 2015 года на ОУСЦ им. 

Братьев Знаменских состоялись тра-
диционные городские финальные 
соревнования «Всей семьёй за здо-
ровьем!» на призы Московской Фе-
дерации профсоюзов, посвященные 
70-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне и 25-летию Мо-
сковской Федерации профсоюзов.

Организаторами его проведения 
были Центр физкультуры и спорта 
МФП и РОО « Московское городское 
физкультурно-спортивное общество 
«Спартак».
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В торжественной церемонии от-
крытия спортивного праздника при-
нимали участие заместитель Пред-
седателя МФП Александр Мазунов, 
генеральный директор Центра физ-
культуры и спорта МФП Виктор Ев-
стигнеев, заместитель председателя 
МГК профсоюза строителей  Алек-
сандр Лазарев, а так же почетные 
гости из числа прославленных вете-
ранов спорта, среди которых Олим-
пийские Чемпионы, победители и 
призёры Чемпионатов Мира и Евро-
пы в составе сборной СССР. 

К участию в соревнованиях  до-
пускались семейные команды отрас-
левых профсоюзов и команды про-
фсоюзных комитетов в составе 3-х 
человек (папа, мама и ребенок) и в 
составе 2-х человек (родитель и ре-
бенок).

Программа каждого вида сорев-
нований состояла из отдельных эта-
пов и комбинированной эстафеты, 
представляющих доступные каждому 
участнику движения, игры и забавы:

1.	 Этап на скорость.
2.	 Этап на слаженность выпол-

нения задания.
3.	 Этап на скорость и меткость.
4.	 Этап на меткость.
5.	 Комбинированная эстафета.

В соревнованиях приняли уча-
стие 8 Горкомов профсоюза, самым 
массовым был Горком профсоюза 
работников строительства и пром-
стройматериалов, представивший 
120 семей из следующих коллекти-
вов:

- ОАО «Домостроительный комбинат 
№ 1»  –  85 семей;

- ГК «АРКС»  –  8 семей;

- Мосинжпроект  –  8 семей;                     

- Аппарат Горкома профсоюза  –  
7 семей;

- ГУП «ДГС»  –  4 семьи;

- АО «СУ -155»  –  3 семьи;

- ОАО «БКСМ»  –  3 семьи;

- Москомстройинвест  –  2 семьи.

Вторым по численности был Гор-
ком автотранспорта, выставивший 
более 50 семей,  авиаработники  и 
медики выставили по 25 семей и т.д.

Хотелось бы отметить слаженное 
выступление семей Домостроитель-
ного комбината №1, которые высту-
пали  в единой форме: костюмах, 
панамах включая детей всех воз-
растных категорий, в параде были 
самой красочной и массовой колон-
ной оформленной знаменами, флаж-
ками, шарами, которую возглавлял 

директор спортивного клуба Ива-
нов Юрий. Трибуна, где находились 
участники и болельщики Домострои-
тельного комбината, была прекрасно 
оформлена (баннеры, фотостенды, 
афиши), был организован буфет.  Во 
время проведения соревнований при-
сутствовал председатель профкома 
Мишин В.М. 

В результате проведенных со-
ревнований в общекомандном зачете 
среди Горкомов профсоюза заняли:

1 место –  ТО профсоюза работ-
ников строительства и промстройма-
териалов;

2 место –  РОО профсоюза авиа-
ционных работников города Москвы;

3 место – РОО МГП работников 
автомобильного транспорта и дорож-
ного хозяйства.

    Но самое главное - все детиш-
ки, участвующие в стартах помимо 
сладкого подарка, игрушки  и вымпе-
ла получили массу  самых приятных 
впечатлений.

Семейные команды, занявшие 
1,2,3 места в каждой возрастной ка-
тегории, были награждены команд-
ными призами, медалями и ценными 
призами Московской Федерации про-
фсоюзов.

Команды профсоюзных комите-
тов и отраслевых профсоюзов, за-
нявшие 1,2,3 места в финальном за-
чете были награждены командными 
призами и дипломами Московской 
Федерации профсоюзов.

Всего в соревнованиях приня-
ли участие свыше 300 семей членов 
профсоюзов.
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Информационно-аналитический центр МГК профсоюза. Ответственный за выпуск: Чертилина Ольга Владимировна

Дорогие друзья, Уважаемые коллеги!  

Начала работу группа Московской  Федерации про-

фсоюзов в социальной сети  «В КОНТАКТЕ»  https://

vk.com/mosprofsouz

Сегодня публикуются  новости  (новости МФП, но-

вости членских организаций, окружных советов, ново-

сти ФНПР, актуальную информацию для москвичей), 

но главной задачей видим создание  интернет-сооб-

щества членов профсоюза, реальную  площадку для 

общения на наши профсоюзные темы и возможность 

заявить о себе перед новой аудиторией.

Ждем ваших новостей для социальных сетей, в 

том числе и видеороликов!

ПОЗДРАВЛЯЕМ  
С ЮБИЛЕЕМ!!!

Азеева 
Александра 

Александровича  – 

председателя 
первичной профсоюзной 

организации  
ЗАО «Корпорация 

Арктур».

СОРЕВНОВАНИЯ ПО НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ

4 апреля 2015 года в спортком-
плексе «Сфера» ЮЗАО состоялись 
соревнования  среди строителей го-
рода Москвы по настольному тенни-
су, в зачет 26 летней спартакиады, 
как вид по выбору.

В состав команды входили: 2 
мужчины и одна женщина. Встречи 
между командами состояли из трех 
игр: одной женской и двух мужских 
одиночных. Игры проводились по 
круговой системе в 3 подгруппах с 
учетом победителей 2014 года.  А 
затем состоялись финальные игры 
с определением победителей в ко-
мандном зачете.

В соревнованиях по настольному 
теннису приняли участие 10 строи-
тельных организаций.

Победителями в командном заче-
те стали:

1 место – ОАО «Домостроительный 
комбинат №1»
2 место - АО «СУ-155»
3 место - Мосгосстройнадзор
4 место - Москомстройинвест
5 место – ОАО «ПИК-Индустрия»

Команда Домостроительного 
комбината №1, занявшая 1 место на-
граждена кубком, вымпелом и грамо-
той, а 2 и 3 места вымпелами и гра-
мотами.

Участникам, занявшим 1, 2 и 3 
места были вручены  денежные воз-
награждения, медали и грамоты.                                                                 


